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LOUANGE A DIEU SEUL ! 

(Grand sceau de Sidi Mohammed ) 

J , 

Que l’on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en fortifier la teneur ! 
Que Notre Majesté chérifienne 


A DÉCIDÉ CE QUI SUIT : 


Article premier. — Le budget général de l’État est fixé en recettes et en dépen¬ 
ses, pour l’exercice 19/19, conformément aux tableaux A et B, annexés au présent dahir. 

Art. 2. — Les budgets annexes de l’Imprimerie officielle, du port de Casablanca 
et des ports secondaires sont fixés en recettes et en dépenses, pour l’exercice 19 / 19 , confor¬ 
mément aux tableaux C, D et E, annexés au présent dahir. 

Art. 3-_Nous ordonnons, en conséquence, à Nos serviteurs intègres, tes 

ministres, gouverneurs et caïds, de prendre les mesures prescrites pour l’exécution de ces 

budgets. 1 * 

A rt . !x. _Nous ouvrons aux chefs de service du Protectorat les crédits néces- 

\ 

saires h cette exécution. 



Fait à Rabat , le 29 rebia II 1368 (28 février 1949). 
Vu pour promulgation et mise à exécution : 


I 


Rabat, le 2 mars 1949. 

Le ministre plénipotentiaire, 
Délégué à la Résidence générale, 

Francis Lacoste. 


V 
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RAPPORT 

du Général d’Armée JUIN, 

Commissaire résident général de la République française au Maroc, 

A SA MAJESTÉ LE SULTAN 

sur la fixation du budget général de PÉtat et des budgets annexes pour l’exercice 1949* 

-_--- 


Sire, 

j- a i l'honneur fit* présenter à Votre Majesté le budget général de l'État et les budgets annexes 
pour Y exercice 19/19. 

Le montant du budget de T Liât atteint 31.326,972,000 francs, dont 26. 574.206.000 francs au titre 
du budget ordinaire et 5.7^766.000 francs au titre du budget extraordinaire. 

Ces chiffres ne prennent d’ailleurs leur pleine signification que si Ton Lient compte du fait que 
le Maroc bénéficiera en 19/19, indépendamment des crédits inscrits au budget, de sommes d'un montant 
total de io milliards qui seront Versées par le fonds français de modernisation et d’équipement à un 
compte hors budget sur lequel seront imputées des dépenses d’équipement économique. 

Il y a lieu de souligner, d'autre part, que le budget ^ordinaire comporte lui-même, au titre des 
travaux neufs, des dotations d’un montant global de 5.346,000.000 de francs, qui seront affectées pour 
la plus grande' partie a des dépenses d’équipement social intéressant les différents services de la santé 
et de rinstruction publique. 

M ressort de ce qui précède que les dépenses de fonctionnement de l'administration, imputées sur 
le budget ordinaire s’élèveront, en 1949, a 20.a28.000,000 de francs environ, contre t 9. 12a.poo.ooo de 
francs en 19/18. L’augmentation de 1.106 millions de francs enregistrée au titre des dépenses de fonction¬ 
nement apparaîtra extrêmement modique si Ton tient compte de ce que cette somme couvre a la fois 
l'extension des services et les répercussions, sur le budget de la hausse générale des^prix depuis l’année 
dernière, ^ 

S’il apparaît donc que les dépenses administratives ont été comprimées au maximum, il convient 
de remarquer que, par contre, les sommes affectées à la réalisation des travaux d’équipement du Maroc 
sont en augmentation sensible sur 19/18. 

Les crédits affectés à ces travaux s'élèvent en effet, pour les 2 e et 3 e parties, à 5.696 millions, 
auxquels s’ajoutent, ainsi qu’il a été dit plus haut, les 5.346 millions prévus au litre du budget ordi¬ 
naire pour la réalisation de dépenses de travaux et les ro milliards du fonds de modernisation et d’équi¬ 
pement. C’est donc au total 20.942 millions de francs qui seront utilisés en 19/19 pour la continuation 
de l’équipement du Maroc, 

Ces crédits seront affectés : 

A concurrence de 2,281 millions, aux dépenses d'équipement administratif ; 

A concurrencé de 4.ioo millions, aux dépenses d'équipement social ; 

À concurrence de i/|. 56 i millions, aux dépenses d'équipement économique. 

En ce qui concerne les recettes, il a été nécessaire de recourir, pour l’équilibre du budget ordi¬ 
naire, a certains aménagements fiscaux. Ceux-ci portent sur le prix du tabac, qui reste néanmoins extrê¬ 
mement modique, et sur les tarifs postaux et téléphoniques, qui ont été relevés pour les ajuster, dans une 
certaine mesure, au prix de revient du service rendu, qui avait lui-même augmenté du fait de la hausse 
des salaires et des prix. 

1 

Telles sont les principales caractéristiques du budget 1^9. 

Je sollicite de Votre Majesté qu’Elle daigne apposer Son sceau sur le dahir que je lui soumets. 


'Rabat, Je S février 1949. 
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ÉQUILIBRE 


N.B. Il ^° e I J i Vi ^ l iI t Ii ^^ 1 ^^ ue > dans le tableau ci-dessous, comme dans tout le projet de budget de 19i9, les crédits ont été exprimés 


; • \ 

i H Partie 

s* Partie 

3 B Partie 



BUDGET ORDINAIRE 

EMPRUNT 

RECETTES 

ET DEPENSES 
avec 

affectation spéciale 

TOTAL DU BUDGET 

Recettes .,., # . 

25 * 5744 l 5 

2 * 500.000 

3*462.766 

3 i, 327 -ïSr 

Dépenses ... . 

25*674.206 

2 . 3 oo.ooo 

3.452,766 

3 i ,826.972 

Excédent de recettes. 

a 09 

n 

» 

aog 
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OBSERVATIONS 


I* — Observations relatives à l'ensemble des chapitres de personnel. 

T Les emplois de chefs de bureau et sous-chefs de bureau des services centraux 
pourront être tenus par des administrateurs civils de toutes classes ou par des administra¬ 
teurs civils adjoints. 

2 " Les transformations d’emplois de rédacteur, secrétaire-comptable ou commis en 
emplois de secrétaire d’administration auront effet du 1 er janvier 1949 . 

3 " A titre transitoire, les emplois de secrétaire d’administration pourront être tenus 
par des commis titulaires, dans la limite des transformations d’emplois de commis en 
secrétaire d'administration prévues au budget. 


II. — Observations relatives aux rubriques de travaux. 

Les crédits inscrits à toutes rubriques de la 1 re , 2 e ou 3 e partie du budget permet¬ 
tant des acquisitions d’immeubles bâtis ou non bâtis, pourront être versés, à titre de fonds 
de concours, à la 3 ' partie, 2 e section,, article 1 er du budget, en vue du paiement des 
dépenses d’acquisition d’immeubles bâtis ou non bâtis à réaliser pour le compte des admi¬ 
nistrations publiques par imputation sur ledit article. ' 

i '■ ') ’ 


"V 


% 



! 






































BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 4 9 . — RÉSUMÉ DES RECETTES 


DÉSIGNATION DÉS RECETTES 

Evaluations 

ÉVALUATIONS 

Différence a i/ÉXBRCICe 19% 

- - ■ 1 I _— - 


pour igig 

pour t $48 

EN PLUS 

EN MOINS 

PREMIÈRE PARTIE 

% 

V 




RECETTES ORDINAIRES 





CHAPITRE T^ r .— Impôts directs et taxes assimilées . ..,. 

0.980.000 

5.703.900 

276.100 

» 

CHAPITRE 2. — Droits de douane .. 

8.088 ooo 

7.232.000 

856 .000 

n Vî i :? 

(IHÀPTTRIs 3 — Impôts, directs ... 

2- 1 65 -uoo 

f .61 5.5 00 

550000 

» 

CH À PfTRE f\ Droits f Prti n^dst.reineii \ et fie Mmlire 

j . 745.385 

455 . 5 oo 

i« 9 ü 6.435 

33 o- 5 oo 

>ï 

16 i .o 5 o 

)> 

CHAPITRE 5 . — Produits et revenus du domaine ... 

i 25 obo 

CHAPITRE 6. — Produits des monopoles et exploitations .,.. 

6 . 4 o 8 .o 3 o 

5.027.720 

1 . 380 . 8 10 

)>” 

CHAPITRE 7. — Produits divers ... .. 

672.000 

548 o 85 

128-91 5 

» 

CHAPITRE 8, — Recettes exceptionnelles ........... 

60.000 

90.860 

lî 

3 o. 86 o 

CHAPITRE 9. — Recettes d'ordre ... . .. 

’ 0 

120.000 

» 

1 25.000 

Total des recettes de la première partie ........ 

25.574.410 

22.580.000 

3.3 ir .325 

316.910 

Net en plus.. 



2 .oq 44 i 5 

i 

» 

DEUXIÈME PARTIE 

* 

1 


L 

r 

RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 





Première section. — Emprunt 19/12 .. 

Méinoi re 

Mémoire 

}) 

» 

Deuxième section. — Emprunt 19/14 . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Troisième section. — Emprunt ig 45 . 

. Mémoire 

Mémoire 

* » 

» 

Quatrième section, — Emprunt 1946-1947 ..... 

Mémoire 

Mémoire 

• 

» 

Cinquième section. — Bons d’équipement .. , .. ., *. 

2- 300.000 

Mémoire 

ï) 

» 



(C) 2 .3 6 o. 48 o 


360.480 

Total des recettes de la deuxième partie ,-***,*** 

2 . 3 ooooo 

2.360.480 

)) 

36 o. 48 o 

\ 

Net en moins ........ 



» 

36 o. 48 o 

' ■ v 

1 > 


1 




t 

. C ■ 


*-—■ « >■■■——— £ -a—- 
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BUDGET .GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1949 . —- RÉSUMÉ DES RECETTES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

t ' (• 

Evaluations 

ÉVALUATIONS 

Différence a l'exercice igig 

pour 1949 

pour 1948 

EN PLUS 

EN MOINS 

TROISIÈME PARTIE 





RECETTES 





AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 





QUE LES FONDS D’EMPRUNT 





Première section. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour 

travail v pf dénpnçpç d’intérêt nénéml 


'N. 

379 IOO 

923,266 



L * OU 2 » OUU 

)> 

Deuxième section, — Recettes diverses . 

a.i 5 o.dob 

6.049.931 

» 

3 . 899 . 55 i 

Troisième section. — Fonds de concours à rattacher à divers 
exercices .... 

» 

>ï 

» 

» 

Total des recettes de la troisième partie .... 

3.402766 

6*429*05.1 . 

923.266 

3 . 899 . 55 l 

Net en moins .. 



» 

2.976.286 

t 



l 


: * 

t \ / 

m 





■ r 


t 

t 


V 

* ( 

% 

\ 

* 

m 

• 

* 


* 



BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1949 . — RÉSUMÉ DES RECETTES 






































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


PREMIÈRE PARTIE 


RECETTES ORDINAIRES 


CHAPITRE PREMIER 

IMPOTS DIRECTS ET TAXES ASSIMILÉES 

Te n ti b : 

Tertib sur les récoltes.* « * •.- * *.* - ■ ■ 

Tertib sur les animaux .. 

Tertib sur les arbres .,... 

Total. 

ïo centimes additionnels au profit des chefs collecteurs ou des 

chambres d’agriculture....... v. r * - • *.- 

* ' 

3 centimes pour la lutte antiacridien ne ... * * * *v* • - < 

Arrondissement ..... 

Total des perceptions complémentaires . 

Total du tertib.. 

Patentes -- ...... .... 

Centimes additionnels à la patente au profit des chambres de 

commerce .... *. 

Supplément à la patente ..... 

Prélèvement sur les traitements publics et privés - ....... 

Taxe d’habitation .......... 

Taxe urbaine ....*. 

Prestations .. 

Taxe de vérification des poids et mesures. 

Taxe de licence sur les débits de boissons. 

Total des impôts directs autres que le tertib........ 

/ 

Fiscalité exceptionnelle et temporaire : 

Contribution extraordinaire sur le tertib, le supplément à la 
patente, le prélèvement sur les traitements publics et privés 
et la taxe de licence sur les débits de boissons. 

Prélèvement sur les excédents de bénéfices. % . 

Total de la fiscalité exceptionnelle et temporaire. 

Total du chapitre premier. 

Net en plus. 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a l'exercice 1949 

pour igAg 

pour rgiS 

EN PLUS 

EN MOINS 



* 

V 

V 




147^330 

» 

1.200*000 

» 

5go.i3o 

T .OOO OOO 

(C) 864-460 

900.000 

100,000 

» 

900.000 

152 000 

48.000 

» 

2'6 74.33 o 

3. ï 16,4 60 

148.000 

5go.i3o 

967.433 

225.200 ' 

/ 

» 

44■213 


C) 86.446 



80.280 

1 67.560 

» 

13.264 

1 

(C) 25.934 

5oo 

» 

493 

347670 

4 o 5 - 64 o 

» 

57.970 

3.092.000 

3.52 2.100 

1 48.000 

648-ïoo 

75.000 

60.000 

T 5.000 

» 

25.000 

10.000 

i5.ooo 

ï> 

1.910.000 

870.000 ' 

600,000 

3 ) 

835.000 

(C) 435.000 

450.000 

96.000" 

H 

8.000 

(C) 290-000 

4.5oo 

3.5oo 

)> 

# 25.000 

12.5oo 

12.500 

» 

7 2.000 

35.000 * 

87.000 

)> 

4.000 

2.800 

1.200 

H 

4.000 

2.000 } 

2.000 

» 

2.958 OOO 

2.181.800 

776-200 

m 

ï) 

» 

)> 


» 

■1 

)> 

« » 

}) 

» 

» 

)} 

» 

5.980.000 

5.703-900 

924*200 

648 100 



276,100 

* » 



X 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 




CHAPITRE 2 

DROITS DE DOUANE 

Droits d'importation...... 

Droits de statistique à l'exportation .. 4 .... 

Droits de sortie sur les minerais exportés ,.. 

Recettes diverses .... ........ . 

Total du cïiàpitîie 2 ...... 

Net en plus.. 

CHAPITRE S 

IMPOTS INDIRECTS 

Taxe sur les alcools ... ................... 

Taxe sur les alcools dénaturés et taxe de dénaturation sur les 
alcools de Yinaigrerie.... ......, ..., . 

Taxe sur le sucre, les produits sucrés, îa saccharine et autres 
substances édulcorantes artificielles..*., 

Taxe sur les denrées coloniales, leurs substituts et subrogats .. 

Taxe sur les bougies et matières premières destinées h leur fabri¬ 
cation .*...... 

Taxe sur les bières ,.... 

/ 

Taxe sur les explosifs ....:.. 

Droits d'essai et de garantie sur les matières d'or, d’argent et 
de platine ....... 

Taxe sur les chapes en caoutchouc, bandages, chambres à air 
et pneumatiques .. ..,, *.. 

Taxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits pétro¬ 
liers utilisés comme carburants ou combustibles ... 

Taxe sur les allumettes ........ 

Taxe sur les briquets .... 

Taxe sur le carbure de calcium.... 

Taxe sur les cartes à jouer ..... 

Taxe sur les huiles minérales de graissage .... 

Taxe sur les i huiles végétales alimentaires ... 

Taxe sur les disques pour phonographes ............. r...... 

Taxe sur les lampes d’appareils récepteurs de radiodiffusion .. 

Total nu chapitre 3 . 

Net en plus .. 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a 

pour Ig 4 t> 

pour 

EN PLUS 

1 

7,000.000 

4-000.000 

600.000 


(G) 2-900.000 


100.000 

60.OOO 

3 o.ooo 


(G) io.ooo 

i 

48 o.ooo 

260.000 

220.000 

8,000 

2.000 

6.000’ 

8.088.000 

7--2 3 3.060 

856 f ooo 


' 

856.000 

» 

» 

>j 

fï.ooo 

5.000 

>î 

* 



1.2 2 - 5.000 

565.000 

5 5 0.000 


(C) iio.ooo 


- • * > 



9O.OOO 

90.000 

» 

20.000 

20.000 

» 

T 4-000 

14-000 

» 

10.000 

10.000 

» 

io.ooo 

4 0,000 

». 

70.000 

70.000 

» 

060.000 

560.000 

>3 

60.000 

60,000 

» 

ï, 5 oo f 

1 . 5 oo 

» 

5.000 

5 .000 


9.000 

9.000 

>î 

4o.ooo 

4o.ooo 

>ï 



> 

10.000 

10,000 

» 

3.000 

3.000 

î> 

3 .ooo 

3.000 

}) 

2 .t 65 . 5 oo 

1.61 5 . 5 oo 

55 oooo 

£. ^ . 


55 0*000 y 



,9 

■ A- 



« 



y 


* 




• 




EN MOINS 








■ 


■ ■' } t • 

_ . , 
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Premièbe partie, —- Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


.- - - - - ■ ■ ” ■ " 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a l'exercice 1949 

DÉSIGNATION DES RECETTES 

pour igig 

pour ig48 

EN PLUS 

EN MOINS - 

CHAPITRE i 





DROITS D’ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE . 





Enregistrement : 

/ 



i 

Droits sur les mutations * *.*.. 

1.100.000 

1.001*000 

î> 

i5i ,000 



(C) 260.000 



Droits sur les autres conventions .'■.« * 

200.000 

170*000 

» 

5o*ooo 



(C) 80.000 



Droits sur les actes judiciaires et extrajudiciaîres des juridictions 





françaises et chérifiennes . 

, 10.000 

6*000 

» 

» 



(C) 4-000 



Taxes judiciaires et notariales .-. 

100.000 

70*000 

10.000 

)> 



(C) 20.000 




b 

QO O 

Qi O 

3,000 

I .OOO 

» 

; Droits divers et recettes accessoires. ...... 

35 

)) 

)> 

A n*pp indiciaire * „ „.. , .... 

I *ooo 

1,000 

* 

» 


Taxe sur les assurances. ****,....«. 

16.000 , 

i4.ooo 

2 *000 

» 

Total .*, 

ï* 43 i*o 35 

T *6t 9-035 

13.000 

201.000 

Timbre ; 



' 


Papier de dimension ... 

20,000 

20.000 

ï> 

ï> 

Timbre unique .*.*.. 

ï 00*000 

i3o.ooo 
(C) 25.000 

)î 

5.000 

; v Identification judiciaire \... 

35o 

4 qo 

» 

5o 

Passeports. , ... • 

4*000 

3*000 

1.000 

H 

Pprrndp r fiasse pt dp nort d* armes . . .. 

4 ooo 

i4*ooo 

4.000 

8.000 

)) 

î> 

Automobiles * - , .......* * * *.. * 

ï) 

» 



(C) 6.000 



1 Pénalités .... 



» 

)> 


700 

700 

Droit de timbre de quittance sur les recettes recouvrées par le 





service des douanes . *•*+*•»**»•.* * 

I 2 T .000 

5o*ooo 

31,000 

» 



(G) 4o.ooo 

* 


Recettes diverses . ... ..**/* . * * * * - . 

* 

3oo 

3oo 

» 

)> 

Total. 

3 1 4 35o 

287.400 

32,000 

5,o5o 

f Total nu chapitre 4 * -.. 

1.745,335 

1*906*435 

45*000 

206. o5o 

Net en moins ,.. * 




161*o5o 





£ 1 

■ 

% 

• 

\ 

1 

■ 

i 


t 


J 


i, v 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES ri 


OBSERVATIONS 

% 





N * 



• 

/ 

\ $ 1 

N 

if 

\ 

• ' 

1 

• 

. 


■Y ’ * ■ ' 

’ 

Première partie* — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 




DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 5 

PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 

Produits des forêts .. 

Domaine autre que forestier : 

Redevance pour occupation du domaine public .— .. 

Revenus des immeubles domaniaux (loyers, fermages, ventes de 

fruits, etc,) . 

Vente de meubles, épaves, matériel réformé ., *. 

Succession? en déshérence revenant à l'État par voie de taacib. 

Total,. 

Total du chapitre 5 .. 

Net en plus. 

CHAPITRE 6 

PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 

Produits de VOffice postal : 

Recettes postales .... 

f\ 

Subvention de la caisse nationale d'épargne .. 

Recettes télégraphiques et radiotélégraphiques .. 

Recettes téléphoniques et radiotéléphoniques . 

Recettes de la radiodiffusion..... 

Recettes des services financiers ... 

Total . 

Autres produits : 

Impôt sur le prix de vente, part dans les bénéfices et produits 
divers versés par la Société internationale de régie coïntéres- 
ressée des tabacs au Maroc. 

Concession des eaux d’Oulm&s et de Moulav-Yacoub . 

Excédent de recettes du budget annexe de ITmprimerie officielle. 

Intérêts versés par l'Office chérifien des phosphates sur les 
sommes qui lui ont été avancées au titre de l’emprunt 1920. 

Part de l’Etat dans les bénéfices de l’exploitation de la Compa¬ 
gnie des chemins de fer du Maroc (art, i 4 de la convention 

du 29 juin 1920) ..... 

Part de l’État dans les bénéfices de T Énergie électrique du Maroc 

Part de l’État dans les bénéfices de l’Office chérifien des phos 
pliâtes ......................... .. 

Total ...... 

Total nu chapitre 6 ...... 

/ 

Net en plus ...... 


1 
| 


ÉVALUATIONS 

pour igig 

ÉVALUATIONS 

pour ighS 

Différence a i 

_ __— - 11 _ Z' 

EN PLUS 

4 "exercice 19&9 

EN MOINS 

4 lO.OOO 

100.000 

1 ï 0.000 

» 


C) 100.000 



9.000 

o.ooo 

J 4,000 


26.000 

16.000 

10.000 

n 

6.000 

5.000 

1.000 

» * 

4*5 OO 

4.000 

î> 

}> 

/| 5 . 5 oo 

3 o. 5 oo 

15,000 

» 

. 455'900 

33 o, 5 oo 

12 . 5.000 




T 25 .OÜ 0 

>1 

898.960 

345.000 

438.960 

» 


(C) j lo-ooo 



1 3 .800 

i 3 .Soo 

î> 

» 

/ 




23 o, 25 ü 

1 5 g.000 

61,260 



(C) F 0.000 



7/16.000 

560.000 

J 186.000 

ï> 

47.700 

24*000 

23,700 

» 

35*000 

33.000 

2.000 

» i 

1 966.760 

1.20/1,800 

71 r.960 

)> 

3 . 338.000 

2.000.000 

T. 21 S.000 

II 


(C) 120.000 



70° 

4 oo 

35 o 

» 

» 

, » 

>! 

» 


♦ 





é 


2.020 

2.520 

* » 

» 

» 

» 

I> 

» 

» 

» 

» 

)> 

1.100.000 

x. 650.000 

* » 

000,000 

4.441.270 

3.772.920 

1.2 i 8 . 35 o 

000.000 

6 . 4 o 8 .o 3 q 

5.027,720 

T. 93 o .3 XO 

55 o,ooo 



i. 38 o* 3 io 

» 



- * 

* 


M'üfc.*': 4LV 













































































































14 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

Évaluations 

Différence a l’exercice 1949 

pour igig 

pour 1948 

EN PLUS 

m moins 

CHAPITRE 7 





PRODUITS DIVERS 





ARTICLE PREMIER. — AFFAIRES CHÉRIFIENNES. 





Droits d'appel îles jugements et recettes diverses de la justice 

* 




chéri lien ïi e , *... ............ 

I0 + 72O 

7.200 

3.5-20 

» 

Recettes diverses de la justice dans les tribus coutumières. 

8.000 

6,000 

2.000 

» 

Produit des honoraires des actes des mahakmas des cadis .....* 

20.000 

15,000 

3,5oo 

» 



(C) i.5oo 


/ 

Recettes diverses ... t. . 

1,280 

520 

760 




Total de T article i eï .. 

i 0.000 

3 0,2 2 0 

9.780 

« 

» 

ARTICLE s. — INTÉRIEUR. 

- 




Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les tri- 





banaux français ,,,' .,..... 

8.000 

I 4-000 

n 

6.000 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les juri- 





dictions chérifiennes . ,,,.,. 

13.000 

I 2 .'000 

1 .OOO 

» 

Taxe d estampillage ..*. 

760 

3,84o 

» 

3,090 

Recettes diverses ,...,,. ..,,... 

t,o 5 o 

c 

^=7 

c 

10 

u 

Total de l'article 2 ,.. 

22.800 

3o,88o 

. I.OTO 

9.090 

ARTICLE 3. — SERVICES DE SÉCURITÉ. 

1 





Vacations pour services payés de police ... 

20 

5oo 

)> 

4 Sq 

Produits divers du service pénitentiaire*.\.... 

5o.ooo 

20.000 

9.000 

H 



(G) 16.000 


Total de T article 3. 

5o,020 

41.5oo 

9-000 

48o 

ARTICLE 4- — FINANCES. 

Intérêts sur placements .... 

210.000 

iôo.ooo 

>ï 

3.000 



(G) 63.ooo 



Produit des transactions sur contraventions en matière fiscale *, 
Pourcentage à l’occasion des ventes publiques 

15,000 

18.000 

)) 

3,ooo 

8.000 

4.000 

4.000 

>! 

Recettes diverses .... 

19,080 

7.060 

I2.03 o 

» 

Total de T article 4. 

V 

252.080 

242,060 

i 6 .o 3 o 

6.000 

? Tk 

ARTICLE 5, — TRAVAUX PUBLICS. 





Droits afférents aux automobiles et taxe sur les transports privés. 

23,000 

8.000 

15.000 

» 

Redevances pour ! "emploi des eaux terrestres du domaine public. 

4./100 

3.800 

^ as 
0 
a 


Taxes perçues sur les aéroports ..,,,.,.. 

3,3oo 

3.3oo 

» 

Recettes diverses .. 

200 

10 

190 

» 

Total de F article 5. 

1 

# 

3o,goo 

i 5 ,110 

15.790 

» 

A 
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I 



y 


i 


Première partie, — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Evaluations 

ÉVALUATIONS 

Différence a 

l'exercice 194.9 



pour 1949 

pour igiS 

EN PLUS 

EN MOINS 


V' J J ' 

t ARTICLE 6. — PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES. 




1 


Taxe sur les permis de recherches minières, permis d’exploita- 






lion, taxe de mutation .*. 

6.000 

3 oo 

5.000 

335 

T. 000 



Recettes diverses .. *. 

>) 



» 

00 


Total de 1 1 article 6 ., ^...., 

6 . 3 oo 

5.335 

T. OOO 

35 


ARTICLE 7, — AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS. 

% 





Produit des fermes expérimentales et jardins d’essais 

s 6 . 35 o 

i 5 . 5 oo 

10.8 5 O 

» 


Surtaxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains* 
Taxe d’inspection sanitaire des plantes, parties de plantes ou 

2,400 

2.4oo 

ïî 

» 


produits végétaux à l'importation et a T exportation . 

1 g. 000 

r.8oo 

1 7.200 

» 


Droits d’analyse des^ laboratoires...-. 

3.700 

100.000 

T rr 

I .OOO 

U 


Droits d’immatriculation des immeubles ...... 

J - j UU 

70.000 

38.000 

» 


Recettes afférentes aux brevets d’invention, dépôts de dessins 


(G) 43.000 


s \ 


et modèles, marques de fabrique, etc, ,. 

63 i # 

600 

3 i 

)> 


Redevances pour concession d'emplacement de madragues sur le 






domaine public maritime. 

1 .5 00 

Ï.OOO 

5 oo 

» 


Recettes des haras marocains .....,.. 

g. 000 

8.100 

900 



Recettes diverses ...... 

5.219 

1. 6 o 5 

3 . 6 i 4 

» 


Total de L’article 7. 

216.800 

i 44 7 o 5 

72.095 

»■ 


ARTICLE 8. — INSTRUCTION PUBLIQUE; 




\ L 


Redevances scolaires. 

0 

0 

r-" 

3 >o 35 

» 

2.335 


Recettes diverses ..... 




» 







1 / 

Total de l’article 8.* 

700 

3 .o 35 

D 

2,335 


ARTICLE 9. — SANTE PUBLIQUE ET FAMILLE. 






Droits de police sanitaire. 

I .OOO 

85 o 

100 

i 5 o 

» 

n 


Droits de visite sanitaire .. 

IOO 

» • ; 


Remboursement de fournitures pharmaceutiques et de matériel, 




de frais de traitement et d'hospitalisation dans les formations 




% 


sanitaires «... . ... 

1. 3 oo 

i. 3 oo 

» 

» 


Total de l’article q ........ 

2.4oo 

2.2&0 

i 5 o 

» ] 


ARTICLE 10. — Valeurs du Trésor restant a rembourser 






DEPUIS PLUS DE QUATRE ANS . . ,.. . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

î) 

t 

ARTICLE if. — Recettes diverses et accidentelles ,,. 

5 o.ooo 

2 3 . 000 . 

17.000 

» 


* r 


(G) 11.000 




\ 

Total du chapitre 7... 

672.000 

548.085 

t 41.855 

i 7 .g4o 


Net en plus ... 



123 . gi5 

» 


■». 

■ 

- 



L 
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" * 




J 




Première partie. — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAI'ITItE 8 

RECETTES EXCEPTIONNELLES 

Produit de la frappe des monnaies d’argent . 

Fonds de concours sans affectation .. 

» 

Total du chapitre 8 .. 

CHAPITRE 0 

RECETTES D’ORDRE 

Fonds de concours à rattacher à divers services de F exercice cou¬ 
rant .....- * .. 

Reversement sur les dépenses des divers services * ♦ * *. 

Remboursement par le budget annexe du port de Casablanca 
des annuités de F avance de 10.000.000 consentie par le 

budget général * * y *.*.. ■ * *' 

Report des crédits disponibles à F exercice précédent relatifs à 
F exécution de travaux neufs et à Fâchât de matériel de 

premier établissement..* * * .. 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des dépen¬ 
ses sur exercice clos ou périmés : 

a) Sur la dette publique .. .. 

b) Sur les autres chapitres v .—. 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paiement des dépen¬ 
ses d’exercices clos ou périmés : 

a) Sur la dette publique *.... 

î>) Sur les autres chapitres ****** .. 

Total du chapitre 9. 

Total général. 

Net en plus * *. 


ÉVALUATIONS 

pour 19/19 

ÉVALUATIONS 

pour 1948 

Mémoire 

Mémoire 

60*000. 

q 0,000 
(C) ' 860 

66,000. 

90*860 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

(C) 1 25 000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

125.000 

25.574,Ai 5 

22'58d.OOO 


Différence a l’exercice 1949 

FN PLUS EN MOINS 


4.572.360 


3 ' 9 q 4 - 4 i 5 


)ï 

3o.86b 


3o.S6o 


125*000 


I 2 D.OOO 


1*077,900 
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I 








/ 


# 




Première partie, — 'Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES. SUR FONDS' D’EMPRUNT 




te 




y 




te 


y m 






DÉSIGNATION DES RECETTES 


DEUXIÈME PARTIE 


‘r 


RECETTES SUR FONDS D'EMPRUNT 


Première section 

EMPRUNT 1942 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'em¬ 
prunt ig4a » . ...... ..... 

Deuxième section 

EMPRUNT 1944 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de T emprunt 
ig 44 » »....*.. «.,,.. 

Reversement après clôture de 1 Exercice ., # ... *.. 

Fonds de concours .. ...» 

Troisième section 

EMPRUNT 1945 

Prélèvement sur le compte,« Réalisation des fonds de l'emprunt 

1945 »........ 

Reversement après clôture de Fexercicc ...... ... 

Fonds de concours. # ..;. 

Quatrième section 

EMPRUNT 1946-1947 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de F emprunt 
1946-1947 » et sur le compte de financement des dépenses 
d'équipement économique et social S À, — Equipement éco¬ 
nomique ...*....,.. 

Reversement après clôture de T exercice... 

Fonds de concours .... .... 

Cinquième section 

BONS D’ÉQUIPEMENT 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des bons d’équipe¬ 
ment )>...... 

Reversements après clôture de l'exercice .... 

Fonds de concours ... m . t ,, .. 

Total des recettes de la deuxième partie. 

Net en moins. 

; > 

s 

? , 

1 

./ 

- , Y • ..y-' 


Evaluations 
pour 1949 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


2. 3 oo.ooo 
Mémoire 
Mémoire 


2.3oo.ooq 


ÉVALUATIONS 

pour iq4$ 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


2.36o.48o 

Mémoire 

Mémoire 


2.36o.48o 


Différence a l'exercice igig 

EN PLUS EN MOINS 


2 
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OBSERVATIONS 


x* ■ 



Deuxième partie. — Recettes sur fonds d emprunt. 











































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION 



ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a l’exercice 19% 

DESIGNATION DES RECETTES 

pour ig <49 

pour 

EN PLUS 

EN MOINS 

TROISIÈME PARTIE 





, RECETTES 





AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 
QUE LES FONDS D’EMPRUNT 

\ 


# 

1 


Première section 





Prélèvement sur le fonds de réserve pour dotation de£ rubriques 





budgétaires inscrites, en dépenses, à la première section de 
la troisième partie du budget .-. 

î. 3 q 2.366 

379. TOO 

928.266 

i> 

Report des crédits disponibles à l'exercice précédent - - , - . 

» 

j> 

» 

ïï 

Fonds de concours . '. 

n 

n 

» 

i> 

Reversements après clôture de l'exercice . 

ï> 

» 

n 

iï 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paiement de dépenses 
d'exercices périmés ,. . 

» 

» : 

» 

ï> 

Total de la première section. 

t 

i- 3 o 2.366 

379.1OO 

928-266 

Ïï 

/ 

Deuxième section 

RECETTES DIVERSES 

Art. 1 or .— Fonds de concours pour acquisitions immobilières 

t l 


\ 


et produits des ventes d'immeubles et de lotis- 





sements domaniaux . 

Mémoire * 

Mémoire 

» 

ïï 

Art. 2 . — Recettes afférentes au fonds de remploi pour l'exer¬ 





cice du droit de préemption de FËfat chérifien 
sur les immeubles urbains et ruraux .... *. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

ï> 

Art. 3 . — Revenus des biens des contumaces .« « 

Mémoire 

Mémoire 

» 

i> 

Art 4 . — Produit de la taxe spéciale {les travaux publics- 

i .876,000 

1.000.000 

iSo.OOO 

» 

Art. 5 . — Excédents de recettes du port de Casablanca. 

Mémoire 

|(G) 725.000 

Mémoire 

» 

» 

Art. 6 . — Produit de l’impôt sur les transports des voyageurs 
par voie ferrée .. 

119-000 

98,000 

21.000 

tt 

Art. 7 . — Produit des prélèvements sur le pari mutuel. 

48.200 

Mémoire 

48.200 


Art. 8 , — Produit du droit des pauvres . 

44-000 

Mémoire 

/i/l.OOq 

» 

Art. 9 . — Produit des droits perçus à Foccasion de promotions 





dans l'ordre du Ouissam alaouite , * - *. 

20.0 

Mémoire 

200 

» 

Art* 10 . — Taxe sur les fractions de billets et bénéfices retirés 
par FÉtat de 3 a vente des billets de la loterie 





nationale et de la loterie algérienne . 

64ooo 

Mémoire 

64,ooo 

ïï 

Art. 11 . — Produit des cessions de fournitures pharmaceuti¬ 





ques et de matériel médical et des services divers 
rendus par la direction de la santé publique -, . ■ 

i 

Mémoire 

i 5 o,ooo 

ïï 

TÔO-OOO 

^Art, 12 . — Fonds commun des débits de tabacs . 

Mémoire 


ïï 

ï) 

Art. 13 . — Produit des fondations .. . - - .. 

Mémoire 

9 

il 

9 

Art. 14 . — Versements particuliers pour établissement de lignes 





télégraphiques et téléphoniques d'intérêt public 
et privé et aménagement de locaux correspon- 
dants . ....* * 

■ : " ■ - 

Mémoire 

Mémoire 

» 

i> 

• 


i 


SPÉCIALE AUTRES QU.E' LES FONDS D’EMPRUNT 

:;3 

* 

OBSERVATIONS 


\ .. 




i 

' 

* 

I 

« 

. . / 

. t 


• • 

\ 

1 

* 

- 

/ 

\ 

1 



i 
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Troisième partie. — Recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d/emprunt 
















































































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION 


DESIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a l'exercice 194 g 

pour 19.49 

pour rg 48 ' 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 15. — 

Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
de Y Office chérifien des phosphates. Participa¬ 
tion de ï'Ofice et produit de P exploitation des 
plantations ... 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 16, ■— 

Taxe de mise en charge pour réfection de chemins 
utilisés par les exploitants de forêts .... 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art, 17. —- 

Produit de la taxe de a % sur les produits princi¬ 
paux du domaine forestier... 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art* 18, — 

Monuments historiques. Droits de visite .. 

Mémoire 

12 


ï 2 

Art. 19. — 

Redevances et intérêts versés au Protectorat en 
exécution des conventions intervenues avec la 
Banque d'Ëtat du Maroc ... 

Mémoire 

Mémoire 

| 

] 

Art. 20, — 

Intérêt des avances consenties aux institutions de 
crédit agricole commercial et industriel et aux 
œuvres sociales ...... 

Mémoire 

Mémoire 

1 

r 

» 

Art. 21. — 

Produit des réévaluations de rencaisse de la Banque 
d'État du Maroc ( 19 , 35 ^ 1987 , 1939 , 1945 ) ...... 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 22, -—- 

S f 

Défense du territoire. 

Produit de la contribution du Maroc pour la 
défense de son territoire . 

Mémoire 

» 

Mémoire 


n 

§ 2 

. -— Dons pour la défense du Maroc ... . 

Mémoire 

Mémoire 

y 

ï} 

Art. 23. — 

Recettes afférentes aux frais de premier établisse- ! 
ment, de service et de fonctionnement de l'Office 
des postes, des télégraphes et des téléphones .... 

Mémoire 

Mémoire 

> 

ï> 

Art. 24. — 

Liquidation des opérations résultant de la prise 
en charge, par le Protectorat, pendant les hosti¬ 
lités, des dépenses des méhallas, compagnies 
auxiliaires et unités de travailleurs . 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art, 25. — 

Produit à répartir de la vente de timbres avec sur¬ 
taxe émis au profit de certaines œuvres. 

Mémoire 

Mémoire 


i> 

ÀRT. 26. — 

Recettes afférentes à la création et au fonctionne¬ 
ment de î'Institut océanographique du Maroc .. 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 27. — 

Remboursement par la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations des sommes versées par les travailleurs 
marocains pendant leur séjour en France au titre 
des assurances sociales ... . . 

Mémoire 

Mémoire 

« 

» 

Art. 28. — 

Recettes afférentes à l’emploi de travailleurs hors 
du Maroc ...... 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 29. — 

Part du produit des versements à la caisse d’aide 
sociale affectée à l'amélioration des conditions de 
vie des salariés marocains et assimilés et à l'octroi 
de subventions aux organismes publics ou privés 
d'épargne, de crédit ou d'assistance marocains *> 

Mémoire 

f _ 

Mémoire 


jï 

. Art. 30. — 

Encouragement aux cultures nouvelles, recettes 
afférentes à la cession de plants et de semences .. 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 31. — 

Produits à répartir des recouvrements poursuivis 
par l'agent judiciaire du Protectorat . 

* 

Mémoire 

Mémoire 


» 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


Art. 32. — Recettes afférentes a l’équipement du Maroc. 

Fonds de concours de la première partie du 

budget .*.... 

Versements du fonds de réserve 
Avances du Trésor marocain ou du Trésor fran¬ 
çais .-.».. 

Report des crédits disponibles à 1 exercice précé¬ 


dent 


Total de l’article 32 


\ 




Art. 33. 
Art. 34. 
Art. 35. 

Art, 36. 

Art. 37. 
Art. 38. 

Art. 39. 


Art. 40. — ■ 

Art. 41, — 
Art. 42, — 

Art, 43. - — 


Recettes affectées à l’octroi de secours aux familles 

d'internés ..-.* ■. 

Recettes afférentes à l’octroi d’une aide aux étu¬ 
diants victimes de la guerre *.* *. 

Versement par les caisses de compensation de la 
métropole des' allocations familiales dues aux 
salariés nord-africains rapatriés au Maroc. 

Produit des vacations effectuées par le personnel 
du service de la police générale hors du service 

normal «....•••■**•**'•••**• . . 

Recettes afférentes à 1 utilisation de prisonniers de 

guerre par le Maroc.-.*. 

Part du produit de la surtaxe sur les vins de liqueur, 
mïstellesj apéritifs, eaux-de-vie et spiritueux, 
affectée aux centres non érigés en municipalités. 

Recettes de l’atelier de mécanographie et part des 
recettes du compte hors budget du ravitaillement 
affectée au paiement des dépenses de fonctionne¬ 
ment de batelier mécanographique et. de la repar¬ 
ution générale ........■■*■****■• 

Aide médicale et temporaire aux prisonniers et dé¬ 
portés ..* 


Total de la deuxième section 
Net en moins 


> Troisième section 

Fonds de concours à rattacher a divers exercices . 


Total des recettes de la troisième partie 

Net en moins 


| ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

pour iq 4 ô 

pour 19^8 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

c 

ffC 

Ci 

O 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

4.o42.53o 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

1 1 

Mémoire 

* 1 

t 

Mémoire 

Mémoire 

344 oo 

Mémoire 

Mémoire 

j Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

1 1 

Mémoire 

Mémoire 

0 

0 

6 

ift 

CM 

6.0/59.901 

t 1 

. 1 Mémoire 

Mémoire 

, | 3462.766 

6439.061 

i * 


1 * 



Différence a l’exercice ig 


én plus 


327400 


t .250.666 


EN MOINS 


( 

4.042.53o 


4 ,o 42 .r> 3 o 


3 A 4 oo 


4.326.951 


3.899.551 


4,226.951 


2.976.280 


SPÉCIALE AUTRE QUE LES FONDS D EMPRUNT 


OBSERVATIONS 




* 2 




\ 


\ 



Troisième partie, — Recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d’emprunt. 
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BUDGET GENERAL POUR L’EXERCICE 19/19. 


RÉSUME DES DEPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


PREMIÈRE PARTIE 

DÉPENSES 

SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

% 

Première section 

DETTE PUBLIQUE 

1. —- Dette publique.*.. 

Total de la première section 
Net en moins 

Deuxième section 

LISTE CIVILE ET GARDE MOIRE. 

2. — Liste civile ..- - -.*. 

3 . — Palais impérial ..... 

4. — Khalifas impériaux ----- 

5 . — Personnel du service intérieur du Palais, imprimerie 

impériale (matériel et dépenses diverses) .. 

6. — Protocole et chancellerie des ordres chérifiens.. 

7. — Garde noire de S.M. le Sultan (personnel) ... 

8. — Garde noire de S.M. le Sultan (matériel et dépenses diver¬ 

ses) ...... 

Total de la deuxième section ........ 

# 

Net en plus .. 

Troisième section 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

g. — Résidence générale (personnel) .... 

10. — Résidence générale (matériel fet dépenses diverses). 

11. — Cabinet diplomatique (personnel) .. 

12. — Cabinet diplomatique (matériel et dépenses diverses) ... 

1 3 . — Cabinet civil (personnel) .. 

14. — Cabinet civil (matériel et dépenses diverses) .. 

15. -— Cabinet militaire (personnel) . 

16. — Cabinet militaire (matériel et. dépenses diverses) ... 

17. — Fonds de souveraineté. Fonds spéciaux. Subventions à 

tics œuvres diverses. Missions .... 

18. — Frais de passages spéciaux . 

Total de là troisième section. 

Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i/exercîce i{} 4 q 

pour 1949 

pour 19 48 

EN PT,us 

EN MOINS 



t , 


i , 658 .0-7 7 

2.307. r ®7 

» 

649.IIO 

1 . 658,077 

2.307.187 

» 

649.1ÏO 



» 

649.HO 


f 



24.000 

17.400 

6,600 

ïï 

43,087 

29.802 

i 3.285 

)ï 

14.808 

io .385 

4.423 

» 

8 . 6 o 5 

5.79.7 

2.808 

ï> 

2,a3o 

1.683 

547 

)> 

48,86o 

34-520 

1 4 . 34 o 

» 

24*545 • 

19.431 

5 .114 

» 

t66.1 35 

119.018 

47.117 

» 


\ 

t 

A 7 ■ T1 7 

» 

1 ^ 




6 . 3 1 5 

4.658 

I.657 

)> 

26.169 

16. 4 x 3 

9.756 

» 

7.161 

6.068 

1.093 

» 

2.024 

2.1 65 

» 

i 4 i 

^0,966 

i 5 .Sn 

5 .t 45 

» 

26.072 

29.060 

)) 

2.988 

5.678 

4.662 

ï .016 

» 

5.124 

6 . 4 o 5 

m 

% 

» 

1.281 

Y 

45.870 

49 . 34 o 

3.470 

S. 000 

8.000 

» 

» 

T 53.369 

T 42.582 

i8|667 

7.880 



10.787 

ïi 




• 


V 


BUDGET GENERAL POUR L’EXERCICE 1949. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 3i 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

’ t 

, y % 

V» • 

/ ■ ' 



#■ 



/ 


\ ! 

' * T 

. 



, • A 

. Première partie. — Résumé des dépenses, 

* T ' 

9 * 


\ 

/ 

* 





















































































































32 BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 /, 9 . — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES .ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CH ÉDITS 

Différence a 

i/exerçïce rg 4 g 

... * I 

pour 1949 

pour, rgi 8 

EN PLUS 

EN MOINS 

, * 

r 

Quatrième section 





CONSEIL DU GOUVERNEMENT 





19. — Conseil du Gouvernement. ,.,,,. 

Si -179 

4 o. 2 i 5 

10:964 


ÜOTAL DR LA QUATRIÈME SECTION ........ 

OT.I79 

4 g. 2 i 5 

10.964 • 

» 

Net en plus.. 

V 


10.964 

» I 

Cinquième section 



'j 


DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

1 




i 20. — Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général 





d u Protectorat (personnel) .. 

82.355 

38.648 

43.707 

» ! 

21. — Délégation.à la Résidence générale. Secrétariat général 


1 



du Protectorat (matériel et dépenses diverses) ...... 

706.193 


118.780 

ï? 

22, — Offices du Protectorat (personnel) .... 

18.227 

I2.626 

5 . 6 oi 

» • 

2 3 — Offices du Protectorat (matériel et dépensés diverses) ... 
24. — Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des 

8.758 

5,885 

2 . 8 7 3 

» 

fonctionnaires du Protectorat ..... 

301.950 

1 36 .800 

i 65 ,i 5 o 

)) 

a 5 . — Transports .... 

294-096 

220.946 

68 .i 5 o 

# 


H 

Total de la cinquième section ........ 

1.411.079 

1.007.318 

4o4.2Ôi 

» 

Net en moins.. 

; i 

i 

4 û 4 . 2 , 6 i 






Sixième section 





INTÉRIEUR 



y 


26. -— Intérieur (personnel) ......, 

65 o. 52 o 

433.615 

- 425.399 
577.160 

220. I 21 


27. — Intérieur (matériel et dépenses diverses) .. 

ï) 

143.535 

28. — Intérieur. École des élèves officiers marocains de Meknès 



q /.üf? 


29. -— Intérieur. École des élèves officiers marocains de Meknès 

r t.D oQ 

0.0 J O 

Ü.40O 

» 

(matériel et dépenses diverses) ... 

22.916 

6.469 

16.447 

» 

3 0. — 1 Intérieur. Forces auxiliaires (personnel) ...... r ....... 

3 1. — Intérieur. Forces auxiliaires (matériel et dépenses diver¬ 

884 - 33 - 

53 o .766 

353.571 

» 

ses) .... 

go.675 

55.422 

35 .h 53 

» 

Total de la sixième section ........ 

2 . 093.622 

I. 6 o 3.279 

633.S7S . 

143.535 

Net en plus .. 


, 1 f 

490.343 

1> 

\ 

1 „ % 

* 

/ | 


% 
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BUDGET GENERAL POUR L'EXERCICE 1949. — RESUME DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Septième section 

SÉCURITÉ 

3:2. — Services de sécurité (personnel) . 

33 . — Services de sécurité (matériel et dépenses diverses) *,.. 
34 * — Services de sécurités Gendarmerie (personnel) . 

35 . — Services de sécurité. Gendarmerie (matériel et dépenses 

diverses) .. ’ . . . 

Total de la septième section 

Net en plus. 

Huitième sedtion 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

36 . — Affaires chérifiennes (personnel) . 

3 ?- — Affaires chérifiennes (matériel et dépenses diverses) .... 

38 . — Makhzen chérifien et justice chérifienne (personnel) ... 

39. — Makhzen chérifien et justice chérifienne (matériel et dé¬ 

penses diverses) .*.. 

3 g bis. — Enseignement musulman traditionnel (personnel) ... 

39 ter. — Enseignement musulman traditionnel (matériel et dé¬ 
penses diverses) .,. 

4 0. — Administration chérifienne (services extérieurs) (per¬ 

sonnel) .*. 

4 i- -— Administration chérifienne (services extérieurs) (maté¬ 
riel üt dépenses diverses) .. 

Total de la huitième section. 

Net en plus ... 

(Neuvième section 

JUSTICE FRANÇAISE 

4^. — Justice française (personnel) ...;. 

43 . — Justice française (matériel et dépenses diverses).. 

Total de la neuvième section ........ 

Net en plus .. 

Dixième section 

SERVICES FINANCIERS 

44 - — Finances (personnel) ..... 

45 . *— Finances (matériel et dépenses diverses) . 

46 . Subventions, ristournes, indemnités spéciales, dégrève¬ 

ments, restitutions, remboursements, non-valeurs .. 
4 y* -— Douanes et impôts indirects (personnel) . 

4&. Douanes et impôts indirects (matériel et dépenses diver¬ 
ses) ..... 

4 g. — Trésorerie générale (personnel) .... 

no — 1 résorerie générale (matériel et dépenses diverses) .... 

\ 

Total de la’dixième section .. 

Net en plus ...._ 

^ 7 

\ 

f 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L*EXERCICE ig 49 

pour r 9 4 9 

pour rg 48 

EN PLUS 

EN MOINS 

1 . 246-998 

V 

766.8O4 

480.194 

» 

219.123 

2 4 0.533 

» 

21.4X0 

193.945 

j 36 . 6 t 8 

57.327 

ï? 




y 

2O9.5O4 

bi.857 

157.047 

» 

r.869.670 

, 1.195.812 

696.168 

21.410 

■ --——-—--Hr- 


673.758 

>1 

1 




) 



- 

ny.agi 

76.670 

42.621 

n 

1,978 

1.60,3 

375 

)î 

i 68 . 5 2 3 

133.689 

34-834 

» 

f 38.655 

32.734 

106,921 

” ' N 

34.521 

* » 

34 . 52 1 

» 

5.220 

» 

5,220 

» 

3 o. 84 o 

29.088 

1.762 

» 

3.210 

5.086 

iï 

1.876 

502.238 

278.870 

225.244 

1.876 



223.368 

i> 1 

216.749 

141.119 

7 ’ 5 . 63 o 

î> 

54,713 

33.409 

21. 3 o 4 

» 

271.462 

174.528 

96-934, 

» 



96.934 

ï> 

478.499 

309.066 

169.433 

» ■ 

34 i.o 58 

163.256 

V 

177.802 

» ; 

931.617 

64 g- 4 11 

282.206 

» 

364-297 

237.208 

127,039 

» 

163.272 

59.117 

io 4 -i 55 

>1 

S2.763 

50.771 

31.992 

)ï 

2 i, 4 i 4 

IO.OO9 

ii. 4 o 5 

V 

» 

2.382.920 

1.478.888 

go 4 .o 32 

H 



904,033 

» 




■L 


/ 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’ÉXERCICE 1949. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


% 



* 



9 




Première partie. — Résumé des dépenses. 


i 


ï 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1949.' — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 




Onzième section 

TRAVAUX PUBLICS 

— Travaux publics (personnel) ,, ;.. 

— Travaux publics (matériel et dépenses diverses) . 

— Travaux publics (travaux) ..... ' ... 

Total de la onzième section ... 

Net en plus.. 

Douzième section 

PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

— Production industrielle et mines (personnel) . -.. 

— Production industielle et mines (matériel et dépenses 

diverses) .. , . .... 

Total Dp la douzième section ... 

Net en plus. 

Treizième section 

TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

-— Travail elj questions sociales (personnel) ..,. . 

— Travail et questions sociales (matériel et dépenses di¬ 

verses) .....; . .,.. 

« 

* Total de la treizième section 

x 

Net en plus ........ 

Quatorzième section 

POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES. 

— Postes, télégraphes et téléphones (personnel) . 

— Postes, télégraphes et téléphones (matériel et dépenses 

diverses) ., 4...* *., «. 

Total de la quatorzième section. 

Net en plus. 

Quinzième section 

AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS. 

— Agriculture, commerce et forêts (personnel) . 

Agriculture, commerce et forêts (matériel et dépenses 
diverses) .... 

— Agriculture, commerce e!t forêts. Division des eaux et 

forêts (personnel). 

— Agriculture, commerce et forêts, Division des eaux et 

forêts (matériel et dépenses diverses) . 

/ 

Total de la quinzième section .. 

Net en plus ...._ 

\ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice ig4g 

( pour ig4 g 

pour ig48 

EN PLUS - 

EN MOINS 

3o6.200 

101.074 

j.848,4o2 

I84.679 

9O.292 

1.573.00^ 

120,621 

10,782 

276.400 

» 

» 

» A 

2, 254-676 

1.8/17.973 

406.703 

)> 



4o6.703 

» 

5a.38i 

35.520 

16.861 

» 

76.170 

68.590 

7.580 


128.55i 

io4.no 

a4./i4i 

» 



24-44r 

n 



Z 

; 

L 3o.6g4 

1 

» 

20,011 / 

10,683 

n 

29-704 

36.i64 

iï 

646o 

60.398 

56.175 

ï 0.683 

6.460 



4.223 

» 

1.089.113 

7.64-990 

324-123 


5ï6.2iü 

428.758 

87.462 

» 

ï.6o5.323 

1,193.748 

411.575 

ï> 



411.575 

» 

663.248 

436.909 

; 

226.339 

t 

» 

796.664 

645.876 

100.788 

}> 

249.053 

164.482 

84.671 

i> 

I 2 2.120 

133.800 

H 

II.680 

i.83i,üS5 

I.38l.067 

461.698 

11.680 


\ 

45o.oi8 

n 
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3 ? 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


/s 







A 
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Première partie. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1949. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Seizième section 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

Instruction publique (personnel) ..,, .. 

Instruction publique (matériel et dépenses diverses) .. 
Instruction publique. Jeunesse et sports (personnel) ,, 

Instruction publkpie. Jeunesse et sports (matériel et dé¬ 
penses di verses) - -. ......... . ... .. 

Total de la seizième section ........ 

Net en plus ........ 

Dix-septième section 

SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

Santé publique et famille (personnel) ... 

Santé publique et famille (matériel et dépenses diver¬ 
ses) ...... 

Total de la dix-septième section ........ 

Net en plus.« 

Dix-huftième section 

DÉPENSES DIVERSES 

Dépenses imprévues ..... 

Dépenses d'exercice clos..... 

Dépenses d'exercice périmés ..*. 

Total de la dix-huitième section ........ 

Net en moins. 


r-900.000 


4,5io.ooo 


1.923.676 

i. 3 oi.i 48 

622.628 

2.674.938 L 

1.914.497 

810.441 

65.238 

43.8g4 

21.344 

276.118 

163.813 

I I2.30O 

4.939.965 

3.423.352 

i. 566.6 i 3 



1.566.6i 3 

377.673 

/ 

V 

261-292 

\ 

126.381 

1.916.384 

i, 46 o.oo 4 

456.380 

2.294.067 

1.711.296 

682.761 


CRÉDITS 

pour 1949 


CRÉDITS 
pour r$48 


Différence a l'exercice iq 4 c 

en MOINS 


EN PLUS 


582.761 


2.660.000 


2.660.000 


* 

- 


--- 












































































































4 o BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1949. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE PES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFÉRENCE A 

l'exercice ïgig 

pour i<i'io 

pour ig4S 

EN PLUS 

EN MOINS 

RÉCAPITULATION 

t 

t 

» , 




^ ' 1 ; 





i ra section. — Dette publique . ...«»»•**•--**** 

1 . 658.077 

2 , 307 .l 87 

» 

649.110 

2 e section. -— Liste civile et garde noire .* * ■ 

166.135 

119,018 

47-117 

)> 

3* section. — Résidence générale ....* 

153.369 

142-682 

10.787 

» 

4* section. — Conseil du Gouvernement . ... « * 

51.179 

4 o. 2 i 5 

ï 0.964 

” 

5 e section. — Délégation à la Résidence générale. *— 
Secrétariat général du Protectorat ,,.. 

1.411.579 

1 1.007.3i8 

4 o 4-26 ï 

» 

6° section. — Intérieur ... -..... 

2.093.622 

1.603,279 

490.343 

» 

7* section. — Sécurité....* * - 

1.869.570 

x.196.812 

67,3.758 

)> 

8* section. — Affaires chérifiennes ... 

502.238 

278.870 

223.368 

)} 

g* section. — Justice française .... ..**••** * * * 

271,462 

174.528 

96.934 

» 

10* section. — Services financiers . 

2,382,920 

! 1,478.888 

904 o3 2 

ï) 

ri" section. — Travaux ^publies . ... 

2,254.676 

1*847.973 

406,703 

» 

12 e section. Production industrielle et mines ...... 

T 28.55 i 

Io4.HO 

34.441 

Y) 

i3* section. — Travail et questions sociales .......... 

c % 
60.398 

56.175 

4-223 

» 

i4 e section. — Postes, télégraphes et téléphones . 

i.6o5.3a3 

1.193.748 

411.575 

Yï 

i5° section. — Agriculture, commerce et forêts ... 

i.83ï.o85 

X. 381.067 

45o.oi8 

)ï V 

16* section. — Instruction publique . 

4.939.960 

3.423.35a N 

i.566.6i3 

î> 

17 e seçtion. — Santé publique et famille .. 

2.294.057 

1,7X1.296 

682.761 

l> 

18^ section. — Dépenses diverses .. 

1.900,000 

4-5io.ooo 

î> 

2.660.000 

Total des dépenses de la première partie . 

25,074.206 

" f 

22.575.418 (1) 

6.307.898 

3.309.110 

Net en plus . . 



2.998.788 

» 

* (r) La différence en pins que ce total présente par rapport au 

total du budget primitif de Texercicc ïq 4S, soit 5.796.686, repré¬ 
sente le montant des crédits additionnels ouverts au titre dudit 
exercice. 

q -, 

) 

.) 

/ 

• 

\ 
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« 


Première partie, — Résumé des dépenses. 
























































































t 




43 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1949. - RÉSUMÉ DES DÉPENSES 






NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour Tgig 

CRÉDITS 
pour jq48 

Différence à j l 

EN PLUS 

'exercice 19% 

EN MOINS 

i. ' 1 ' 

DEUXIÈME PARTIE 

/ 




DÉPENSES SI^R FONDS D’EMPRUNT 





Première section. — Emprunt ''1942 .* * * 

Mémoire 

Mémoire 


î> 

Deuxième section. — Emprunt 1944 ..• ■ - 

Mémo! re 

Mémoire 

>1 , 

» 

Troisième section, — Emprunt 1945 . 

Mémoire 

Mémoire 

îj 

» 

Quatrième section, — Emprunt 1946-1947 . ***--♦*•**■** 

Mémoire 

Mémoire 

ïï 

» 

Cinquième section, — - Bons d'équipement .». 

2.3ao.ooo 

(G) 2,36o,/|8o 

» 

60,480 

Total des dépenses de la deuxième partie. y . 

2 . 300,000 

2 . 36 o. 4 So 

» 

60.480 

Net cri moins .. 



» 

60.480 

TROISIÈME PARTIE 



\ 

r 

DÉPENSES SUR RECETTES 



* 


AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 

■■ 




QUE LES FONDS D’EMPRUNT 





Première section. — Dépenses imputables sur les recettes pro¬ 





venant de prélèvements effectués sur le 





fonds de réserve ... 

i,3o2,366 

379.100 

923.266 

)) 

Deuxième section. — Dépenses diverses ... 

2. i6o.4oo 

6.049,961 

« 

3,899,551 

Troisième section. -Fonds de concours à rattacher à divers 





exercices .*. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Total des dépenses de la troisième partie. 

3,462.766 

6 Vi 29.061 

926.266 

3.899.551 

% 

Net en moins. 

• 1 


■ » 

2,976,285 

• 



* 


* 



\ 


'* ; , [ * 

• 

t 

/ .-•s 


> 

i 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






j 


Deuxième et troisième parties, — Résumé des dépenses 












































































































PREMIÈRE PARTIE 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

V ' ( ‘ 

— m » —— 

* 

# 

^ ■ 
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I, 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE PREMIER 


DETTE PUBLIQUE 


1° DETTE AMORTISSABLE 

i 

Art, 1 ",— Emprunt igio (i) ■'.* —.* 

Art, 2 . — Emprunts igi 4 et igi8 (2) . ---*•« . 

(Autorisés par les lois des 16 mars igi/i et mars 
1916.) 

Art. 3 . — Emprunts 1922 et 1923 ( 3 ) .*'»•»*--****. 

(Autorisés par la loi du 19 août 1920.) 


CRÉDITS 

pour 1949 


62.632 


17.235 


S.igi 

(C) 455.000 


17.260 


10.971 


CRÉDITS 
pour ig 48 


Différence a l 'exercice 1949 


EST MOINS 


rD.g?! 


3 g? « 55 g 


s 5 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Service de l'emprunt 1910. 

Annuité fixe à constituer à partir du i er octobre 19/19- 

Semestrialité à échéance du i er octobre 1949 : 

Amortissement de 877 obligations à 5 oo francs .. 

172,533 coupons à 1 a fr, 5 o ----»- » • - * » • ».*;•.* 

Commission de banque 1 % -...*••***•*■■.. + - 


Semestrialité à échéance du i* r avril 1960 : 

Amortissement de 899 obligations à 5 oo francs -- 

171.656 coupons à ra fr. 5 o .«.. 

Commission de banque 1 % .* ..*.* ” * * 


Total de l'annuité.-- -. 

Provisions pour paiement en pesetas au taux de i. 3 io francs pour 100 pesetas des semestriaHtés à échéance 
des I er octobre 1949 et i* r avril 1950 de 5,242.267 francs -- - ...... 

A déduire : 

Intérêt de 2 % sur la somme de 2.600.000 francs figurant au compte de l'emprunt de la banque . 

Contribution de 8 % de la zone espagnole ...... .................. ..... 

Contribution de la zone de Tanger ...-.. ..... 

Total.. 

Montant du service de l’emprunt 1910.-, 

soit : 

(2) Emprunts 1914-1918. 
a) Emprunt igi 4 (contrat du Si mai 1914)* 

Semestrialité à échéance du i cr juin 1949 : 

Amortissement de 627 obligations à 5 oo francs ..... * * *-- *.<.* . 

124♦ 41 o coupons h 10 francs ...- *.. ....* * É , - * *. * * *. 

Commission de banque 5 /16 % ...■*'..*.7 * *. -••••- 

Semestrialité à échéance du i* r décembre ig 4 g : 

Âmort issement de 638 obligations à 5 oo francs 4 ...* * - *...* .. 

126.783 coupons à ïo francs ........ .....-.*...* ■ ■ * *.. 

Commission de banque 5 /16 % ....-.....*- 


Total. 

b) Emprunt tqi 8 (contrat du ai février 1918). 

Semestrialité à échéance du i or mars 1949 » 

Amortissement de 1. 3 gr obligations à 5 oo francs ...... --------- 

3 p. 64 s coupons à 12 fr. 5 o .....— .. ..* - -> -> ********* <.* 

Commission de banque 1 5/32 % ...........*.. 

Semestrialité à éhéance du i er septembre ig 4 g : 

Amortissement de ï. 4 a 5 obligations 4 5 oo francs ........* *. 

364 -a 5 i coupons à 12 fr. 5o ....*....*-•. ........ 

Commission de banque i 5 / 3 a % .. ■*'**■ ..* * * ♦ *..* “ 

* 

Total. 

Montant du service des emprunts 1914-1918,.... 

Impôt de 20 % sur le service des coupons et de la prime de remboursement (art. 11 du décret-loi gdu 
ra novembre 1966 et loi du 21 mars 1947) et surtaxe de 5 % (loi du s 3 mars 1947) ... 

Total. 

N soit : 

( 3 ) Emprunts 1932 et 1928, 

a) Emprunt 1922 converti en rg 46 (contrat du tô novembre xg 46 ..... .......-..... 

b) Emprunt 1928 converti en iq 46 (contrat du 16 octobre 1946) . 4 ...*.. 

Total........ 

, soit : 




\ 


438 . 5 oo 
2 . 156.663 
25.962 

2,621.115 a .621.115 

44 g -5 00 
2.145.700 
25.902 

2*621.162 2.621.1 5 a 

* 5.243.267 

63 . 43 i. 43 i 


& 2 .DOO 

5.489.786 
Soo.ooo 

6 ,o 4 i .736 

62.631.962 
62.682.000 


68,678.698 


6.041.786 


3 i 3 . 5 oü 

1.244.100 

4.867 

1,562.467 1,562.467 

319,000 

1,237.880 

4-865 

i. 5 Cr. 6 g 5 i. 56 i. 6 g 5 


69a.ÜOO 

4.570.525 
24.684 

5.290,709 

712.500 y 
4‘553.i38 
24.682 

5.290,820 . 

10.581,029 
i 3 ,705.191 

* 3.529,091 

17.234.282 

17.285.000 

7 * 849 -o 34 

8.121,538 


16.970.572 
16.971.000 


3.124.162 


5.290.709 


6,290.820 


Chapitre frémi eh. 


Dettç publique 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


M 

| NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice 1949 1 


pour 1949 

pour ig 48 

EN PLUS 

EN MOINS j 


Art. 4 . — Emprunt, 1929 ( 4 ) ,.,.. 

(Autorisé par les lois des 19 août igao et 22 mars 
192S.) 

î 5.267 

10,275 

» 

8 


Art. 5 . — Emprunt it) 3 o ( 5 ) . 

(Autorisé par la loi du 22 mars 1928.) 

i 8 .o 53 

18,027 

26 

» 


Art. 6, —- Emprunt iq 3 i (6) . 

(Autorisé par la loi du 22 mars 1928.) 

' rS r 

16.691 

l6.609 

» 

18 


Art. 7 . — Emprunt 1982 (7) . 

(Autorisé par l'a loi du 27 avril 1982.) 

47.897 

47 : 934 

>î 

■ 3 ? 


Art. 8. — Emprunt 1933 ( 8 ) . 

(Autorisé par la loi du i 3 janvier 1933.) 

20.978 

20.964 

i 4 

)> 


Art. 9 . — Emprunt iq 34 (9) . 

(AuLorisé par îa loi du i 3 janvier 1933.) 

18.341 

i 8 . 36 ï 

» 

20 


Art. 10 . — Emprunt 1937 (10) ... 

(Autorisé par la loi du t 3 janvier 1933.) 

19.095 

19.102 

» 

7 


Art, 1 t. — Emprunts iq 38 (ii) . 

(Contractés auprès de la caisse de crédit aux. 
départements et aux communes,) 

3.680 

3 . 68 o 

n 

, : 


Art. 12 . — Emprunt iq/p (12) . 

(Autorisé par la loi du 20 mars r9A2 0 


”, 7 6 

» 

3a 


Art, 13 . — Emprunt ig 44 (i 3 ) ... 

(Autorisé par le dahir du 21 août ig 440 

65.175 

65 ,i 83 

n 

8 


Art. 14 . — Emprunt iq 45 (i 4 ) ■ • - *. 

(Autorisé par le dahir du n décembre 1945.) 

72.676 

72.6x7 

59 

» 


Art. 15 . — Emprunt ig 46 (i 5 ) . 

(Autorisé par le dahir du 19 juillet ig 46 .) 

70.485 

70.487 I 


3 


Art. 16 . — Emprunt 1966 (16) .. 

{Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion des emprunts 
ig 3 i et 1982.) 

4.017 

4*017 

>1 

V 

» 

1 


Art. 17 . — Emprunt ig 46 (17) ... 

* (Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 

gnations pour la conversion de l’emprunt 
19/10.) 

Art. 18 . — Intérêt supplémentaire de i °/ 0 sur le capital actions 

5.353 

5.353 

» 

” i 

l 

1 / 

de la compagnie du Tanger-Fès ... 

W 

n 

)> 

n 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


49 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 ) Emprunt Tgsg (contrat du u avril 1929): 

Semestrialité à échéance du 10 mai iglg : 

* 

Amortissement de 65 o obligations à i .000 francs .. .,...... 

Commission de banque o, 3 o % ._..'.....*. 

3 oS, 55 o coupon s à 22 f r. 5 o . ...— ......... 

Commission de banque o, ï 5 par coupon » « ,,,, ., . . . . .... * » * * * -, 

Semestrialité 5 échéance du i 5 novembre ig 4 g : 

Amortissement de 65 o obligations à 1.000 francs .............. .. ,., *. * * 

Commision de banque o, 3 o % -. ...... 1..... *■....... *......... 

307,900 coupons A 22 fr, 5 o . ........... #i . .*•.« É . 

Commission de banque o, i 5 par coupon ......._*>„*.. 

Montant du service de l'emprunt 1929... 

1 soit 

( 5 ) Emprunt ig 3 o (contrat du 24 juillet igBo). 

Semestrialité h échéance do i 5 janvier 2949 ; 

Amorti sement de g 5 o obligations à i.000 francs .... ..........., ... »...... É ......... 

Commission de banque o* 3 o % .... . .... 

4 0s.r 5 o coupons à 20 francs... r ... ..... 

Commission de banque o, r 5 par coupon .......... 

Semestrialité à échéance du r 5 juillet 1949 : 

Amortissement de g 5 o obligations 5 1,000 francs ...... ............ 

Commission de banque o, 3 o % ...........*_ ....... _ 

4 00.200 coupons à 20 francs .............. 

Commissïon de banque o, i 5 par coupon ... *.......... __ _ __ 

Montant du service de l'emprunt ig 3 o.. 

soit 

y (6) Emprunt îq 3 t (contrat du 2$ février 1981), 

Semestrialité à échéance du i er avril ig 4 g : 

Amortissement de 85 o obligations à 1.000 francs ........ _ ... _ J ...... 

Commission de banque o, 3 o % ....,,.............. . . 

869.800 coupons à 20 francs ..............,,,. 

Commission de banque o, i 5 par coupon ............. 

Semestrialité à échéance du octobre 1949 : 

Amortissement de 85 o obligations à 1,000 francs ............... *..... „. 

Commission de banque o, 3 o % .....„ ....>* r , . . . 

368 . g 5 o coupons 5 90 francs ...... i..... .............. _ 

Commission de banque o, i 5 par coupon ........ 

Montant du service de l’emprunt 1981.. 

soit 

(7) Emprunt ï,g 3 a (contrat du 16 octobre ig 32 ). 

Semestrialité h. échéance du ï 5 avril ig4g : 

Amortissement de 5.700 obligations h 1.000 francs ___............... 

Commission de banque o, 3 o % ......... .. 

989.100 coupons à 2a fr. 5 o _."......... 

Commission de banque o x i 5 par coupon ............ ....... *... 

Semestrialité à échéance du i 5 octobre ig 4 g ; 

Amortissement de 9.700 obligations à ï.ooo francs . , ... ..... 

Commission de banque *o, 3 o % ............. 

g 3 G. 4 oo coupons à sa fr. 5o...;.......... 

Commission de banque o,i 5 par coupon .. .............. . 


Montant du service de l'emprunt ig3a. 


soit 


65 o.ooo 

i.gSo 

6.942,375 

46.283 


7.640.608 

65 o.ooo 

i.g 5 o 

6.927.750 

46 .i 85 


7,625.885 


g 5 0.000 
2.85o 
8. os 3 .000 
60.173 


g.o 36 .o 23 

gSo.ooo 
3.85o 
8 .00 4 .000 
6 o.o 3 o 


9.016.880 


85 o,ooo 

2.55o 

7,396.000 

55.470 


8.3o4.o2o 

SSo.ooo 

2.55o 

7.379.000 

55.343 


8 . 386 . 8 g 3 


2.700.000 
8,100 
si.129.760 
i 4 o ,865 


33.978.715 

3.700.000 
8.100 
21,069.000 
i4o.46o 


33.917,860 


7,640.608 


7 . 6 a 5.885 


i 5 . 366 . 4 g 3 
15.367,000 


9 ,û 36.023 


9.016.880 


18.053,903 

i 8 .o 53 ,ooo 


8.3o4.02o 


8.286,893 


t6.590.9t3 

16.691.000 


38.978.715 


33.917,560 


47,896.976 

47,897.000 




Chapitre premier. — Dettç publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 



pour 1949 

pour rg 4 S 

EN PLUS 

Art* 19 , 

— Prestations en nature et service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du 
Maroc. Charges résultant de F emploi des fonds 
de la caisse des retraites (18) *...*. 

294.617 

36 . S09 

2 l 3 *o 8 l 
(C) 284.551 

112.745 


Art. 20 . 

—- Prestations en nature et service des emprunts éiûfs 
pour la construction des chemins de fer du Maroc 
oriental (iq) ..*. 

» 

Art. 21 . 

— Charges des avances temporaires aux sociétés 

CONCESSIONNAIRES* 





Chemins de fer ,, *.. 


1.767 



Énergie électrique du Maroc .... 


)) j 



}) 




Total de F article 21 (20) ... 

» 

, 1-767 

» 

Art. 22 . 

—- Garantie pour le service des emprunts émis pour la 
construction des ports... 

h 

y> 

Vï 

Art* 23 . 

— Charges réelles du capital et des obligations des 
ports marocains de Mehdia, Port-Lyautey et 
Rabat-Salé ..... .,***. 

« 

» 

w 


Service du capital actions et indemnité de rachat 
de la concession .... ; 

» 

i) 

» 


Service des obligations 5 % iqiq. 

» 

» 

» 


Annuité pour le service des prestations en nature. 

» 

)> 

. M 

Art* 24 . 

—* Charges réelles des emprunts émis pour F énergie 
électrique (21) .... 

2.248 

2*280 

» 

Art* 25 . 

— Intérêts et annuités à verser au Trésor français pour 
le service des prestations allemandes **,,,*,... 

2*172 

2*172 

n 

Art. 26 . 

— Part contributive de l’État dans le service de 

F emprunt contracté en 1932 par l'Office des loge- 
* ments militaires (autorisé par le dahir du 24 dé¬ 
cembre iq3i) (22) . . . .. 

64 o 

672 

» 

Art. 27 * 

— Annuité de F emprunt de 20.000.000 de francs con¬ 
tracté en 1988 par la caisse centrale de crédit et 
de prévoyance indigènes auprès de la caisse 
nationale de crédit agricole ( 23 ) .. 

» 

3*032 

n 

Art. 28 . 

—- Intérêts à verser au Trésor français pour les 
avances consenties au titre de l'équipement éco¬ 
nomique et social du Maroc (24) ...... 

» 

5 o*ooq 

» 

Art. 29. 

— Bons d’équipement. Intérêts à verser au Trésor 
chérifien (26) .. 

I0&.000 

ïï 

ro 5 *ooo 

* 

Total de la dette amortissable .. 

* 

936.776 

1.664*007 

1 -r 

105*099 


m MOINS 


2 o 3 * 5 i 5 


76.236 


1.767 


1.767 


3 a 


3 a 


3 *o 32 


50*00O 


73 s, 33 o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


* DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(8) Emprunt ig 33 (contrai du 22 août ig 33 ). 

Seines tri ail té à échéance du i cr mars 1949 ■: 

Amortissement de 900 obligations à 1,000 francs . 

Commission de banque o, 3 o % ***....., .. 

381,600 coupons à 35 francs *... 

Commission de banque o 5 i 5 par coupon * * * * *.. 


Semestrialité à échéance du i er septembre 1969 ' 

Amortissement de 900 obligations à r.000 francs .■ .. 

Commission de banque o, 3 o % .... . ■ 

380,700 coupons à .35 francs .... . ..... 

Commission de banque o,i 5 paT coupon . ***■■**.,**. 


Montant du service de l'emprunt 1933,. 

soit : 

(9) Emprunt ig 34 (contrat du 16 août ig 34 ). * H , 

Semestrialité à échéance du i 5 février 19^9 : v 

Amortissement de 700 obligations à 1.000 francs .......... 

Commission de banque o, 3 o % ,*,,.,***..*.* ... _* ... 

336 .o 5 o coupons à s 5 francs .......... 

Commission de banque o ? i 5 par coupon ...... 

Semestrialité à échéance du i 5 août 19/19 : 

Amortissement de 760 obligations à 1.000 francs....... 

Commission de banque o, 3 o % ... ****..,.***.*.**.*,*** .. 

335 . 35 o coupons à 20 francs... ...,,.,**.>,,,**,,,.,,.***..**.***.,**,,,,**., . 

Çommission de banque o, i 5 par coupon .... 


Montant du service de l'emprunt ig 34 ........ 

J soit : 

(10) Emprunt 1987 (contrat du 20 novembre 1967), 

Semestrialité h échéance du i ep janvier ig 4 g : 

Amortissement de 900 obligations à 1.000 francs .... ,*.***..*,.**,*, .. 

Commission de hanque o ,35 % .......... 

285.860 coupons à 3 o francs ...*,*. ^..... _............... 

Commission Hé hanque o, 20 par coupon...*.... 

Semestrialité à échéance du i w juillet 19^9 : 

Amortissement de g 5 o obligations à 1.000 francs.*,....... 

Commission de banque 0,35 % ..'......., * r .... 

284.960 coupons à 3 o francs ........ 

Commission de banque 0,20 par coupon ....... 


Montant du service de l’emprunt 1987... . 

soit : 

(11) Emprunts ig 38 . 

, Annuité de l'emprunt n° 1 ( 3 o millions)....... ........ 

Annuité de l'emprunt n® 2 (ao millions).... »... . *....- 

Total- .... 

soit : 

fia) Emprunt ig 4 a (contrat du 28 mars ig 4 a). , 

Semestrialité à échéance du i w juin igig ; 

Amortissement ... ... .*■ v* * ■ * *. - ■......... 

Commission de banque o ,35 % .. . . ..........., *, *.... 

Intérêts .........._............. * * r ...... fj .. f ___...... .... t ,, *. *.... 

Commission de banque o 4 ao % du montant nominal d e Fobligation ... . . ....... 

Semestrialité à échéance du i er décembre ig 4 g : 

Intérêts ... . ............. „ 

Commission de banque Ojao % du montant nominal l'obligation ............ 


Montant du service de l'emprunt ig 4 a........ 

soit : 


900.000 

2.700 

9,540,000 

57.240 


10.499,940 lu. 499.940 

900.000 

2.700 

9,617.500 

57.106 

10.477,306 io. 477 . 3 o 5 

20,977.245 

20.978.000 


700.000 

2.100 

8.401.260 

5 o. 4 o 8 

9,153.768 9.153.768 

760.000 
2.260 
8,383. 7 5o 
5o.3o3 

9, i86.3o3 q.i86*3o3 

i 8 . 34 o.o 6 i 
1 8.34 r.000 


900.000 

3 .i 5 o 

8.575,600 

67*170 

9.535.820 

960.000 

3.325 

8 . 648.500 

66.990 

g. 558 . 8 i 5 


9 . 635*820 


i 9.5&8.810 

19.094*685 

19.096,000 


2*207.453 

1 . 471,635 

3.679.087 

3 . 68 o.ooo 


3 . 8 oo.ooo 

i 3 . 3 oo 

9.094,760 

io 3 .g 4 o 

13*011.990 

9.028.260 

io3*i8o 

9*i3i,43o 


i 3 .011.990 


q.i3j.43o 
□2.1 43 * 4 ao 

2 3,144-000 



Chapjtrb premier. — Dette publique* 





































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


5 s 


CRÉDITS 
pour igdg 

CRÉDITS 
pour rg 48 

Différence a i 

en plus 

25*000 

1 2 *OO 0 

1 3.000 


v 


296 

296 

» 

775 

534 

24l 

» 

)> 

» 

n 

y ) 

» 

160 

120 

■ 4 o 

900 

900 

» 

3 o 

3 o 

» 

4 o 

4 o 

» 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


2° DETTE FLOTTANTE 

Art. 30 . — Intérêts de la dette flottante (36) .... 

3° DETTE VIAGÈRE 

Art, 31 ♦ — Pensions, rentes et allocations, 

% i Qr *— Pensions exceptionnelles (27) ... *.*;*.* 

S 2. — Supplément provisoire de pension (28). *.,***. 

S 3 - — Indemnité de perte au change (pension Bai- 
ding (29) ........ 

S 4 - — Indemnité exceptionnelle de résidence à Tan¬ 
ger (pension de chérif Moulay Ahmed (3o), . 

î 5 . — Rente allouée aux sons-officiers, caporaux et 
soldats titulaires du mérite militaire chéri¬ 
fien (3i) *.* * *.... 

S 6..— Allocation viagère à certains anciens militaires 
chérifiens (dahir du 27 décembre 1932),, *_ 

S 7. — Allocation aux agents titulaires des médailles 
d’honneur de la police, du service péniten¬ 
tiaire et de la douane et des médailles d'ar¬ 
gent des instituteurs ... 

S 8. — Al location* d ? un pécule de libération aux 
mokhazenis auxiliaires et aux gardes de 
l'Ecole des élèves officiers marocains. 

Total de l'article 3o ..... 

I 


2.201 


I.92O 


281 


EN MOINS 




Ü 


DÉVELOPPEMENT. DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(1 3 ) Emprunt 1944 (contrat du M août rg 44 )* 

Seinestrialité à échéance du. r er mars 1949 - 

Intérêts .*> *.-......_*... .... ......* *>........ *__,_ 

Commission de banque o,a 5 par coupon..* . .*.*.*.... ».... 

Semestrialité a échéance du i er septembre 1949 : 

Amorlissemen t .............. 

Commission de banque o, 3 o % ^♦..... . *....... 

Intérêts ... ■ * *.*.*,.**,........ 

Commission de banque o,s 5 par coupon ...... . . 

Montant du service de l’emprunt ig 44 . 

soit : 

(1 4 ) Emprunt iq 45 (contrat du 12 décembre 1945). 

Semestrialité à échéance du i er janvier 1949 ; 

Amortissement ......., 4 ......,... .... ... 

Commission de banque o, 3 o % ..y.,:.... . . . .... . _ 

Intérêts ........................;........... 

Commission de banque . . ......... 

Semestrialité à échéance du r or juillet 19.49 : 

In térêts ..........,... 

Commission de banque **.,.*** *.* * .*...« ... . .. )(ttt 

Montant du service de l'emprunt ig45 *,**.**.* 

soit ; 

(1 5 ) Emprunt ig46 (dahir du 19 juillet 1946)* 

Semestrialité a échéance du t5 janvier 1949 : 

Rachat de 4 -680 obligations ..\ . 

Commision de banque o, 3 o % .. . . . . . 

Intérêts ♦ *............... 

Commission de banque . ...* ........ 

* 

Semestrialité à échéance du i 5 juillet 1949 : 

Rachat, de 4.762 obligations * * # .., ***............... 

Commision de banque o, 3 o .% .... 

Intérêts ........... *.... ....... t s tri , t 

Commission de banque .■ »..**., .................. .1 ! ! ! ! ! ! ] ! ü ! X 

Montant du service de l'emprunt ig 4 G.. **,... 

soit : 

(r6) Emprunt ig 46 (contrats des g et 27 -septembre ig46) pour la conversion des emprunts 5 % 
rg 3 i et rg 3 a à la caisse des dépôts et consignations. 

Annuité globale ,.. ............... 

soit : 

(17) Emprunt ig 46 pour !a conversion de l’emprunt 5 % igio à la caisse des dépôts et consigna- 

lions. 

jËchéance du 26 février 1949 ........ ..... 

Echéance du a 5 août 1949 !...... ........_......... ;.....! * 

f Total.-... 

soit : 

(18) Service de l'emprunt hollando-suisse 5 % 1938 ....... 

Service de l'emprunt 4 \ % ig 4 i ___. _ ..... .... 

Service de l'emprunt 4 % 1946 ....... . . 

Total du service des emprunts en 1949........ 

Prestations en nature........... 

Charges résultant de l'emploi des fonds de la caisse des retraites ...... 

Service de l'emprunt à émettre en rg 4 S (dahir du i 3 décembre 1947) ... 

Total........ 

soit : 

(19) Service de l'emprunt 4 % 1946 .......... *...!.. 

Prestations en nature ............ 

Total.. 

soit : 


6.054.755 

43 . 24 g 


6.098.004 

62.820.000 
i 58 . 46 o 
6.064.765 
43.249 


09.076.464 


33.000.000 

99.000 

ig.go 4 . 5 oo 

176.160 


53.178.660 

19.327.000 
170.078 


! ÿ./197,07s 


f).36o.OOO 

28.080 

25 . 622,555 

aSi.gro 


35 * 24a .545 

9.624.000 

28,672 

26.468,755 

23 o *427 


35.241.764 


4.016*616 

4.017.000 


2.676,210 

2*676.210 


5 . 352*420 

5 , 353.000 

173.429.780 

17.948*961 

3 o. 6 o 9 *o 38 


331.987.779 

820.892 
I r, 807,887 
60,000.000 


2g46l6*5o8 

294.617.OOO 

34 .966.778 
1.542. 5 r 4 


36,608.287 
36 , 5 og.ooo . 


6.098,004 


69.076,464 


66.174,468 

66.175.000 


53.178.660 


19,497.078 


72.676.738 

72.676.000 


35 . 242,545 


35*24i,754 


70.484*299 

70.485*000 


53 


Chapitre premier. — Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(203 En moins --- v *.. ..»-- ■ ♦. 

(Conséquence du remboursement des avances temporaires consenties en 1947.) 

(ai) Charges des obligations 5 % 19S2 : 

Échéance du 10 avril igig .*. • * * * ■ r . - * - - -. 1 ■ 1 27,000 

Echéance du 10 octobre ig 4 g ..* -. . 

1 V i. ' 

Total..*. 

(aa) Part contributive de l’État dans le service de l'emprunt 1982 .. *■«***-- 

soit : 

{2 3 ) En moins ..... ....... *. *•**--* 

(Conséquence de l'amortissement de l’emprunt 1988.) 

(s 4 ) Crédit supprimé compte tenu de la possibilité pour le Trésor chérifien de ne pas faire appel 
provisoirement à des avances du Trésor français pour la couverture des dépenses d'équi¬ 
pement économique et social du Maroc, 

i 

(26) Intérêts annuels à verser au Trésor chérifien pour la première tranche d’émission des bons 
d'équipement .. ,,.. . 

(26) En plus ..-,.. 1 ..... ;........-. 

(Répercussion dé l'augmentation du montant des fonds disponibles déposés au Trésor,) 

(27) Pensions exceptionnelles : \ 

Cbérif Moulay Ahmed .*..........* *... *- 

Héritiers de Ba Ahmed et Si Moussa ... .,.,, ...-> *>••-.....**• • - - 

Veuve du docteur Linarès ,,, * ■.* * - * r...... 

M. Balding ... .....— ....*...... 

M me Rebout. ........ ............ 

Héritiers de l'ex-caïd Rouchaïb beu ITadj Djîlalî .....-.. ■ . ■ 

NI™® de Lépiney .... .....*... 

Les héritiers de Si Mehdi Ghamit . , T ....-............. ...... 


Total........ 295.000 

soit : 296,000 

(28) Supplément provisoire de pension : 

Héritiers de Ra Ahmed et Si Moussa .... ...... 168. t 88 

Veuve du docteur Linarès ................ -. 89.000 

M me Rebout -..-...... . .........:-. 12.000 

Héritiers de Fex-çaïd Rouchaïb ben Hadj Djilali ........ 48.000^ 

M me de Lépiney .. .. * .....,.*........ 190,000 

Héritiers de Si Mehdi Ghamit , W.- *........ ..... - 812,000 


Total. 774,188 

soit : 778.000 

En plus,..,.,., 

(Relèvement des suppléments provisoires de pensiop.) 


(29) Rubrique à doteT suivant les besoins, en cours d'exercice, par virement ou prélèvement sut 

« Dépenses imprévues i>, 

( 3 0) Indemnité révisable suivant les fluctuations du cours du franc 5 Tanger (rubrique dotée sui¬ 

vant les besoins» en cours d’exercice, par virement ou prélèvement sur « Dépenses im¬ 
prévues »). 

( 3 1 ) En plus ... ......... . ...... 

(Relèvement du taux de la rente afférente h la médaille du mérite militaire chérifien.) 


( 3 s) Subven tions normales .........-... 44 -000.000 

GrédU destiné à couvrir la revalorisation des comptes en 1949 -- - ■.... 60.000.000 


Total. 

' En moins.,.. 

(Suppression de la dotation inscrite au budget de ig 48 pour couvrir l'insuffisance du 

crédit prévu en 1947 pour la revalorisation des comptes,) 

( 33 ) Subventions normales ... -, ..- ..... 

Crédit destiné à>couvrir le relèvement des indemnités aux pensionnés (indemnité provision¬ 
nelle portée h 6ao % et 800 %) ... .........., 

Total. ....... 690.000,000 

En moins_ .... 

(Ajustement du crédit.) 

( 34 ) Le crédit provisionnel de 100.000 francs csl destiné à permettre le règlement de certaines 

affaires en litige. 


io4-ooo.ooo 

242.000.000 

348 .ooo.ooo 


2.248.000 

03 g. i83 
64o.oo0 


1 o 5 .000.000 


24.000 

60.000 
6.000 
120.000 
1 .5oo 
6.000 
3 o,ooq 
48.000 


55 


1,767.000 


3.082.000 


1 3 .000.000 


241.000 


4o,ooo 


34,920.000 


2 4 o. 000 


Chapitre premier, — Dette publique. 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 


LISTE CIVILE 


Article: unique, — Liste civile personnelle de Sa Majesté 


Total du chapitre 3 
Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour igig 

pour ïq48 

24.000 

IO.8OO 


(G) 6.600 

24.000 

■b> 

O 

O 


Différence a l'exercice rgtfg 

EN MOINS ' 


6.600 


6.600 


6.600 









V 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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IES SUR RESSOURCES ' 

ORDINAIRES 

* 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1949 

pour 19/19 

pour 19/8 

EN PLUS 

EN MOTNS 

3 go 

791 

» 

O 

1-1 

18.OOO 

7 - I 9 ° 

6.90,5 

» 


(C) 3.905 



1,014 

(C) 507 

507 

» 

i 3 .i 4 o 

11 .438 

5.236 

» 


(C) 1.466 


I 

788 

)> 

788 

» ; 

i 55 

i 55 

» 

)> 

3 , 8 oo 

1.900 

» 

» 

* 1 

(G) 1.900 



1.000 

55 o 

45 o 

» 

43.287 

29.802 

i 3.886 

4oi 

200 

1 » 

» 

ibo 

43.087 

29.802 

i3.886 

601 



1 3.2871 

» 

> 

\ 





\ 


1 * 

1 v 




NOMENCLATURE DUS SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 3 

PALAIS IMPÉRIAL 

Éducation et entretien des enfants de Sa Majesté (i). 
Art, 2 . — Famille impériale (2) .. *..* *. 

Art. 3 . — Cabinet de Sa Majesté le Sultan ( 3 ) *. 

Art, 4 * — Serviteurs du Palais (2} ... 

Art. 5. — Création d’emplois (traitement, salaire, supplément 
provisoire de traitement ou de salaire, indemnités 
permanentes) ( 4 ) .. 

Art, 6. ■— Service médical .* * - *. 

^ BT 7 „ Aménagement, entretien et réparations des pa¬ 
lais ,.- - ..■ * *. . . 

h 

Art. 8. — Dépenses imprévues ( 5 ) .. 

Total_ 

/ 

Déduction pour vacances d’emplois. 

v * 

Total du chapitre. 

Net en plus.. 




# 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


59 



(1) Coûts donnés à la villa impériale. 

En moins. 

(Conséquence de la suppression de remploi de précepteur.) 

* 

2) En plus . .,-***, , ,***»*,, * *.,, * 

{Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

( 3 ) a) Traitement : 

Chef de cabinet (cadre de chef ,de sèction du makhzen central) (de 180.000 à 225.000) ... 

Secrétaire principal (de 72*000 à 180.000) _*.*.............. 

Total.. 

b) Avance h. valoir sur le reclassement de la fonction publique ......._.... .. 

c) Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . . ......... 

Total........ 

En plus__ 

(Répercussion d<ïs créations d'emplois réalisées au collectif de 1948.) 

( 4 ) Création d'emplois ..... .,......... 

3 secrétaires principaux ou secrétaires. 

( 5 ) En plus .... . .... 7 *.. •. . . . 

Hausse des tarifs des taxes téléphoniques et télégraphiques et hausse des prix .... 

Ajustement du crédit aux besoins .......... 1 .., 

Total. 


4qi.qoo 


/ 

r 2 .t 4 ï■000 


PERSONNEL 

NE l'EHCBVANT PÀ9 

I.A MAJORATION MÀTlOCAlNK 

Effectif 

Traitement 

I 

225.000 

I 

i5o.oqo 

2 

875.000 


548 .COO 


91000 

ï.üï4qoo 


507.000 


788.000 


Boo.ooo 

iSo.ooo 


450.000 


450.000 




\ 


Chapitre 3 . — Palais impérial. 






















































































































Go DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a i/exercice 1949 

nUMbiNvLiÀlUrvEi L)Jii& sÜiKVILLb L1 JjIIiû ULrLiiüll(& 

pour 19/19 

pour igi8 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 4 

KHALIFAS IMPÉRIAUX 

Art. 1 er .— Traitement et indemnités permanentes. 

Traitement (i) .- . ***.*•■■* 

4.464 

4.424 

( 4o 

» 

Avance à valoir sut le reclassement ( 2 ) .* : 

7-f>o9 

. )> 

7-9°9 

}> 

Avancement normal * « : .... 

a5 

2 5 

1 ) 

» 

Indemnités permanentes (3) 

a. 376 

5.901 

» 

3.5a6 

Total de l’article i* r . 

14.773 

io.35o 

7-949 

3.526 

Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 

S i* r .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence .. - . 

a4 

a4 

* 

» 

§ 2 . — Secours . . . 

5 

5 

ï) 

ï> 

$ 3* —- Dépenses occasionnelles diverses .. 

6 

6 

)) 

» 

Total de l’article 2 . 

35 

- 35 

» . 

» 

Total du chapitre. 

1 4,808 

10.385 

7-949 

3.526 

Net en plus. 

1 



4,423 


f 

j 


* 

/ . 

» 

' 

* 




\ i 





• 

' / 






- 

































































































































62 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice ig 4 g 

pour 1949 

pour ig48 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 5 

PERSONNEL 

DU SERVICE INTÉRIEUR DU PALAIS, 
IMPRIMERIE IMPÉRIALE 

(PERSONNEL, MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

f 

Art. V \— Personnel du service intérieur du palais. 

S i er . — Traitement et indemnités permanentes : 

Traitement ( 1 ) .. -... 

296 

296 

» 

» 

Avance à valoir sur le reclassement ( 2 ) ...... 

495 

» 

495 

» 

Indemnités permanentes (3) .. 

279 

4n 

» 

i32 

Total du S 1 ". 

I.O 7 O 

7° 7 

495 

i32 

S 2 . — Dépenses occasionnelles ....... 

» 

i5 

ï> 

i5 

Total de T article i er ........ 

I .070 

72 2 

493 

x4? 

Art, 2. — Imprimerie impériale. 

S i er .— Personnel . — Traitement et indemnités perma¬ 
nentes ; 

Traitement (4) ..... 

3 9 3 

3 9 3 

1) 

» 

Avance à valoir sur le reclassement ( 2 ). 

769 

» 

. 769 


Indemnités permanentes (5) .. 

207 

545 

» 

338 

Total do S i* p ........ 

l.36g 

938 

789 

338 

S 2 . — Personnel : dépenses occasionnelles . 

» 

10 

» 

10 

S 3. — Dépenses de matériel et de fonctionnement • • 

265 

260 

)> 

)> 

Total de l’article 2 . 

1.634 

1.213 

789 

348^ 

t 

f 

<;■ \ 

Wr 

/ 

1 ! 

h 

fr 




DÉVELOPPEMENT DUS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel du service intérieur du Palais. — Traitement : 

Emplois : 

Hajib (à 120.000) ..... . . . ... . .. 

Secrétaire du hajib (à So.ooo) * *.. ....... .... . . 

Caïd méehouar (à 72.000) * «..,.. ♦........ 

Khaiifa du caïd méehouar (à 4o.5oo) ......... .........,. 

Auxiliaire dy caïd méehouar (à 33.000) ... ........ ...... 

Totaux. 

(2) En plus -- ......__..... .. . # _ _.... 

(Répercussion do 1 allocation d'une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 

(3) Personnel du service intérieur du Palais. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... .... .. . ... . ... 

En moins ........ 

Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnel^ et de 4 $ indemnités de cherté de vie .. 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial ..._ ...» ...... 

Différence en moins.., H _ 

(4) Imprimerie impériale. — Traitement : 

Emplois : 

Directeur (à 78.000) ...,......... 

Maître d"atelier (à 54.000) ......»,......... 

Typographe (à 4o-5oo) ........,..... 

Mécanicien (à 4o.5oo) ............./. 

Apprentis typographes (à 36.ooo) ........ 

Apprenti margeur (à 36.ooo). * .... 

Relieur (à 36,ooo) ... f ........... 

Gardien (à 36.000) __._ .... .......... 

Totaux. 

* 

(5) Imprimerie impériale. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ............. 

En moins.... 

Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie..... 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial .............. 

Différence en .moins.... 


personnel 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAIN! 

Effectif 

Traitement 

I 

120.000 

ï 

3q.oqo 

1 

72.OOO 

I 

4o,5oo 

I 

33.000 

5 

296.5oo 


379.000 


l32.O00 


PERSONNEL 

NK PERCEVANT FA3 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EUectir 

Traitement 

I 

78,000 

I 

54,000 

1 

4o.5oo 

I 

4o.5oo 

3 

72.000 

I 

36.000 | 

r 

36.000 

1 

36.000 1 

1 9 

398.000 


207.000 


338»ooo 


63 


2.357.000 


i3a.ooo 


338,ooo 


Chapitre 5» — Personnel du service intérieur du Palais : Imprimerie impériale 

(Personnel, matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




1 NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 4 g 

CRÉDITS 
pour igi 8 

Différence a 

EN PLUS 

1 âbt. 3 . — Train automobile de S. M, le Sultan et personnel 

/ 



EUROPÉEN DE SON PALAIS. 




$ I er .— Personnel titulaire. — Traitement et indem - 




nités permanentes : 




Traitement ( 6 ) ... 

73 s 

, 622 

ÏIO 

Avance à valoir sur le reclassement (2) .... «,. 

1-093 

» 

1.093 

Indemnités permanentes (7) . ’ . 

610 

7 2 9 

* 

)> 

Avancement normal . .. . .. 

10 

10 

ï> 

Transformation d'emplois . , . 

» 

» 

» 

Créations d’emplois . 

» 

>» 

» 

Total de la rémunération du persoijnel titulaire. 

2.445 

i. 36 i x 

1.203 

Personnel auxiliaire. — Salaire et indemnités 




permanentes : 




Salaire (8) *.... 

464 

422 

42 

Relèvement normal des salaires . . 

12 

12 

)) 

Indemnités permanentes . 

» 

U 

» 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire . . 

476 

434 

42 

Total du S i er . 

2.92T 

«•79 5 

1.245 

S 2- — Dépenses de matériel et de fonctionnement (9). 

45o 

270 

180 

î 3. '— Dépenses occasionnelles. Frais de transport de 


/ 


personnel, indemnité de déplacement et 




missions, changement de résidence (10) 

4o 

20 ? 

20 

S i ^— Secours . 

i5 

i5 

» 

§5. — Dépenses occasionnelles diverses (n) . 

i5o 

37 

u3 

Total de l'article 3. 

3.576 

2.187 

ï .£58 

Art. 4 . — Allocation forfaitaire pour achat de chevaux à 




l'occasion de la Hedya des trois fêtes musul¬ 




manes .... . 

225 

220 

» 

Art. 5. —- Contribution à la construction du palais d’Ifrane 

N ! 

, 


'et de la villa des princes impériaux . 

i.5oo 

i.Soo 

n 

Art. 6. — Frais de passage spéciaux (ia) . 

600 

» 

600 

Total du chapitre. 

8.6o5 

5-797 

3.4^2 

Net en plus. 



2.808 

' . • ' ■* 

V 


\ ; 

i 


Ht MOINS 


”9 


”9 


6i4 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


65 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Train automobile. — Personnel titulaire. — Traitement : 

Emplois : 

Ouvriers ou employés d’Ëtat (de 55 .ooo à 112.000) .. ........ 

Majoration marocaine. 

Totaux.. 

En plus_ ...i 

(Répercussion de la création d’un emploi d’ouvrier ou employé d’Ëtat, par transformation 

d'un emploi d'auxiliaire.) 

(?) Train automobile. —~ Personnel titulaire. —- Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...... \ .. 


Diminution : 

Suppression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 
Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial .... 


En moins. 


En plus. 


Différence en moins. 

(8) Traii? automobile. — Personnel auxiliaire. — Salaire : 

3 agents ........ . . 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig48 ... .. _ 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction........ . .- _ 

Total. 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation d'un agent auxiliaire .. ( tl , 

Différence en plus. 

(9) E n plus ..... ....... 

Hausse des prix ...., .... * p 

Ajustement du crédit aux besoins du service _____. 


Total. 


(10) En plus ...•.. . 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.; 

(11) En plus ..... . . 

Relèvement des crédits afférents^ aux congés. ............. 

Relèvement du taux de la prime de naissance .. 


(12) En plus ........... 

(Rubrique nouvelle.) 


Total. 


PERSONNEL 

PBRCBVAST 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif ! 

Traitement 

7 

55o,ooo 

» 

i8i.5go 

? 

73i.5oo 


610-000 


119.000 


464.000 


24-000 
118.000 


i4a.ooo 


4a.ooo 


122.000 

58.000 


180.000 


95.000 

18.000 


11 3 .000 


119.000 


43.000 


180.000 


30.000 


ri 3.000 


600.000 



Chapitre 5 . — Personnel du service intérieur du Palais : Imprimerie impériale 

(Personnel, matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

pour 19I9 

pour ig48 

EN PLUS 

CHAPITRE 6 




PROTOCOLE ET CHANCELLERIE 




DES ORDRES CHÉRIFIENS 




À ht. 1 er .— Traitement 3 salaire et indemnités permanentes. 


% . 

w 

Personnel titulaire : 




Traitement (1) ..\ .. 

63 £ 

623 

8 

Avance à valoir sur le reclassement (2) . 

834 

>> 

834 

<■? { 

Indemnités permanentes ( 3 ) ..... 

293 

634 

a 

Avancement normal ..... 

10 

» 

10 

Transformation d'emplois (4) ... 

)) 

H 

r 

Créations d'emplois . 

» 

» 

» 

" Total de la rémunération du personnel titulaire . 

1.768 

I. 2&7 

802 

Personnel auxiliaire ; 




/ Salaire ( 5 )..... 1 

73 

66 

7 

Avance à valoir sur le reclassement (2) ...... 

9 6 

» 

96 

Indemnités permanentes (6).. 

28 

88 

ïî 

Relèvement normal des salaires .. 

» 

» 

>J * 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ........ 

i 97 

i 54 

io 3 

Total de T article i cr .A.. 

1.960 

i.4ii 

955 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 




Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence ... 

3 o 

3 o 

ï> 

S 2. — Secours ..... 

5 

5 

H 

1 

S 3 , — Dépenses occasionnelles diverses (7) ........ 

3 o 

37 

» 

Total de T article 2 ...._ 

65 

72 

}> 

Art, 3 , —- Mobilier et frais de service. 




§ I er .— Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que .... 

i 5 o 

IÔO 

?> 

S 2. — Achat de décorations ...».. 

5 o 

5 o 

* )> 

Total de l'article 3 ....... * 

t 

200 

200 

)> 

Total du chapitre .. 

2.260 

1.683 

9 55 

Net en plus. 

N 


5/17 

/ «-■ 





m moins 


34i 

» 1 


34 1 


» 

n 


6 o 


6o 


4 DI 


4o8 


_ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

Directeur du protocole ...... . . 

Commis chef de groupe, commis principal on commis (de 4 a.ooo à 96.000) .... 

Totaux.> 

Majoration marocaine. 

Total do crédit........ 

En plus-- 

(Avancement normal accordé en 19/18.) 

(3) En plus - - -..,-».. . .,.... . .. 

(Répercussion de 1 allocation d’une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fono 
. tion publique.) 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial _».. ......... 

Autres indemnités permanentes . . ............. 

Tot^l» ».. 

En moins. 

Diminution : 

Suppression de ^allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie .... 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial ......... 

Différence en moins.. 

( 4 ) Transformation d emploi (sans répercussion budgétaire). . 
r emploi de commis en emploi de secrétaire d’administration. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire 

1 agent ._............. * _ 

En plus........ 

(Relèvement normal des salaires en 19/18.) 

(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .......... ........... . 

Autres indemnités permanentes .............. 

Total.. 

En moins- .... 

Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie »........_»_ 

Révision du crédit affecté à l’indemnité de technicité aux sténodactylo graphes ........ 1..... __ .,, 

Total. 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial ........... 

Différence en moins..,. ^... 

(7) En moins ___■ ■ - -........ _.. 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


PERSONNEL 

PHRCeVANT 

LA MAJORATION MADOCAINÏÏ 

Efleütg 

Traitement 

I 

307.OOO 

3 

117 .OO 0 

3 

474.000 

D 

Ï&7-0OO 


63 r. 000 


257.000 

36.000 


398.000 


451.000 


341-000 


78.000 


a 3.000 
5.000 


aS.ooo 


66,800 

3.300 


8.000 


980.000 


341.000 


7.000 


60.000 


7.000 


Chapitre 6. — Protocole et chancellerie des ordres chérifien». 





























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


6 9 



(i) Solde du personnel militaire : 

Officiers français : 

Lieutenant-colonel ou commandant (de iSS.ooo à aoo.ooo) _. /...; iAA< 

Capitaines (de ioS.ooo à 145.000) ....... . ■ . .. 

Lieutenants (de 86.000 à 99*000) ... . *.. ..... 


Sous-officiers français : 

Adjudants-chefs ou adjudants (de 48 . 5 oo à 80,000) ......... 

Maréchaux des logis-majors et sergents-majors (de 45. 000 à 69.500) ....... 

Maréchal des logis-chef, sergent-chef, maréchaux des logis et sergents (de 89.000 à 6 a, 5 oo) 

Chefs marocains : 

K haï if as (de 88.200 à 98.880) ,............. „ .,...... 

Caïds-Mia (de 8r.ooo à 84 .600) ....... 


Marocains ; 

Mélazems (de 45 -720 à 68.760) ...... 

Moqaddemine kehir (de 43.120 à 61.920) .................. _ /. 

Moqaddemine (de 86.720 à 58 .860) .............._........ _ 

Ma0uns (de 17.280 à i 8 . 33 o) ... . .... 

Gardes (de 2.160 à 14*760) .......rv. 


Total. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit. 


I 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVAIT 

N R PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAIN!! 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Solde 

Effectif 

Solde 

1 

200.000 

» 


3 

ça4g.ock> 

» 

>1 

4 

884.000 

}> 


8 

5 o 5 .ooo 

« 

.» 

2 

108.000 


» 

i 5 

703.000 

)> 

» 

3 

s 

269*380 

M 

» 

2 

169.300 

» 

» 

3 

183,920 

1) 

>1 

3 

ia 3 . 84 o 

H 

» 

19 

988,300 

>1 

î> 

>î 

w 

4 a 

766.710 

» 

» 

439 

S.ÔQO.SOO 

Go 

3 . 833 . 64 o 

47* 

6 , 357 . 5 lO 

» 

i.a 65 .o 35 

» 

» 


r 1.456.000 


(3) En plus ............ ............-..,. .. * r _ 

(Répercussion de l'allocation d’une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 

(8) Personnel militaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...... 

Autres indemnités permanentes.....,,. 


T. 998.OOO 


t 


3 .120.000 

3 r. 910.000 


Total. 

Augmentation ; P^ us " 

Relèvement des indemnités à caractère familial ..V-........ 

Création de 1 'allocation spéciale forfaitaire ..... 'A.,--^ . 

Création du complément provisoire de solde .......... .... 

Relèvement du taux de la prime d'alimentation .. ...^v..... 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction................ 


Total. 


Diminution : 

Suppression des indemnités de cherté de vie à la troupe 


Différence en plus. 


( 4 ) Création d'emplois .. .... 

1 moqaddetn, 3 maouns, i 4 gardes. 

’ . j • \ ‘ \ . 

( 5 ) Personnel civil titulaire,.'*— Traitement ; 
Commis principaux et commis (de 43.000 h 84.000) , 


34 .o 3 o.ooo 

432.000 ' 
660*000 
11.487.000 
4.127.000 
826.000 

17.082.000 

5.719.000 
n. 3 i 3 .ooo 
1, 34 o.ooo 


11.313.ooo 


(6) Personnel civil titulaire. — Indemnités permanentes : 
Indemnités à caractère familial ■ ■ *. *.>**., 



PERSONNE!, 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINS 

% 

Effectif 

Traitement 


2 

168*000 

56.000 

Majoration marocaine* *. 

» 

Total. 

3 

334*000 


En moins. 


Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie .. 
Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial .... 


60.000 


ht. ooo 


5 1,000 


Différence en moins. 


60.000 


Chapithb 7. — Garde noire de S*M* le Sultan (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Personnel ai miliaire : 

Salaire ( 7 ) ....».* * 

Indemnités permanentes (S).*. 

Relèvement normal des salaires .. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

\ 

Total de T article 1 er , 

/ T ■ 

Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 

§ i* F ,— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions et d’absence tem¬ 
poraire, changements de résidence ( 9 ) .... 

S - 2 . — Secours ..-.. 

5 3. — Dépenses occasionnelles diverses ( 10 ) ........ 

Total de l’article 2 . 

I Total- .... 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

Total du chapitre. 

Net en plus ......... 


CRÉDITS | 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice igig 

pour ip4g 

pour ig 48 

EN PLUS 

EN MOINS 

196 

78 

us 

» 

24 

» 

24 

î) 

ï> 

» 

# 


» 

220 

78 

i 4 ^ 

* 

iï 

49-388 ■ 

34-655 

14.793 

60 

3 oo 

260 

4 o 

» 

2 

2 



68 

8 

60 / 

» 

370 

270 

IOO 

» 

49.758 

34.925 

i 4 . 8 g 3 

60 

S98 

4 o 5 

» 

4,93 

4S.860 

34.520 

14.893 

553 



ii- 34 o 

» 


* 


■ "s ï 

t 

f 




• 


\ 




\ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


7 1 


(7) Personnel auxiliaire. — Salaire : 


1 agent 


En plus........ 

(Conséquence du relèvement des salaires alloués aux agents temporaires.) 


(8) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités â caractère familial ...... - -................ * *. *. 

Eu plus........ 

(Attribution des indemnités pour charges de famille.) 

(g) En plus ...- ■ ......* *- 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(10) En plus ......*;.* 

(Relèvement des crédits afférents aux congés.) 


136,000 


ai.000 


118.000 


ai. 000 


io.ooo 


60.000 . 


Chapitre 7. — Garde noire de S.M, le Sultan (Personnel). 
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7 a 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 8 


GARDE NOIRE DE S. M. LE SULTAN 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er .— Artillerie. 

Artillerie, matériel et munitions . 

Art, 2, — Immeubles et frais de service. 

§ I er .— Impôts et taxes (1) ..... 

S 2. — Aménagement et entretien : 

Dotation normale ... + .. 

Dotation exceptionnelle ,,.... 

Tptal du S 2 (2).. 

S 3 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (1) . 

Ote» ' 

I 4 . Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ■_:.. 

S 5 . — Chauffage et éclairage (1) ,,_. 

g 6. — Transport de matériel _____ t . # . . .. 

Total de l'article 2. 

Art. 3. — Remonte. 

Dotation normale ..... 

Dotation exceptionnelle . 

.Total de T article 3 ( 3 ) _ 

Art. 4. — Subsistances et fourrages. 

$ I er .— Subsistances (1) .., .... 

S 2. — Fourrages ( 4 ) ..... 

% 

S 3 . — Remise en état des instruments de musique ( 4 ). 

Total de 1 "article 4 .. 

Art. S. — Équipement. 

S I er ,— Habillement (4) ... 

S 2. — Campement, ameublement et couchage 

S 3 . — Harnachement et ferrure (4) ..... 

§ 4 - — Service vétérinaire .... 


Total de l'article 5 


Art. 6 . — Service de santé (5) 


Am-, 7 . - Achat de terrains, achat, construction et aménage- 
ment d’immeubles ... 

Total du chapitre.,.. 

Net en plus.. 


CRÉDITS 
pour 1949 


CRÉDITS 
pour ig48 


85 


10 


800 
1.200 


2.000 


OO 


2,320 

4oo 

1.000 


1.400 


5 g 


8.610 


8.960 


200 


I.B80 


24.545 


85 


(G) 


2.001 1 


75 o 


75o 


(G) 


8.396 


4.000 

S.ooo 


8.000 


200 


19.431 


Différence a l (exercice to 




en plus 


i5 


23 


319 


65 o 


65 o 


20 


2l5 


1.9G0 


i. 58 o 


5 .n 4 


5, 1 14 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


f DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ............... .,.** 64.000 

(Hausse des prix et relèvement des taxes.) 

(2) En plus ..■ * *....*.. ..* *..■ ■ ■.-276.000 

(Ajustement du crédit aux besoins du service et hausse des prix.) 

(Une nouvelle dotation exceptionnelle a été inscrite pour permettre de poursuivre en 1949 
d'importants travaux de remise en état des Terrasses des bâtiments de la garde noire, 
travaux qui avaient été différés depuis plusieurs années par suite du manque de maté¬ 
riaux.) 

( 3 ) En plus ...-.—... ............. 660.000 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(Une dotation exceptionnelle de 1.000.000 de francs a été inscrite pour permettre le renou¬ 
vellement d'un certain nombre de montures de la garde noire.) 


(4) En plus ....... ...... .......... . ..... -. ■ 2.296,000 

(Hausse des prix et ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(5) En plus ....... 260.000 

(Relèvement des tarifs d’hospitalisation et hausse du prix des médicaments.) 





Chapitre 8. — Garde noire de S.M. le Sultan (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 







NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exerctge igig 


pour if>4g 

pour 1g4S 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 9 





RÉSIDENCE GÉNÉRALE 





(PERSONNEL) 

« 




Art. 1 er .— Traitement du Résident général. 





Traitement ... 

45 o 

ï 49 

63 q 

Soo 

9 a 

45 o 

i 4 q 

i> 

Q 



Maj 0 rati 0 n marc eai n e ... 

d 

» 

Avance à valoir sur le reclassement (1) . 
Allocation .. 

v ' 63 9 

» 

» 

Indemnités permanentes (2) .. 

000 

449 

î> 

» 

357 


» 

Total de l'article i er . 

2 .i 3 o 

1.848 

63 9 

357 / 


Art. 2 , — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (3) .... . 

"n H 

4 9 4 

■ n 

‘ 827 

IO 

. >* 

79 - 
9 83 
» 

20 

ï) 

ï> 


Avance à valoir sur le reclassement (1) . 

Indemnités permanentes (4) . 

Avancement normal ..., , . . 

Transformation d'emplois ... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .. 

9S3 

725 

3 o 

» 

ï? 

)> 

î> 

Ï02 

» 

» 

» 

/ 

Total de la rémunération du personnel titulaire . 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (f>) ... 

- Avance à valoir sur le reclassement (i) . 

Indemnités permanentes (6) . 

Relèvement normal des salaires ... 

2 . 31 I 

i. 33 i 

1,082 

102 

483 

899 

210 

5 o 

470 

» 

739 

20 

8 

899 ’ 

» 

3 o 

» 

» 

549 

t » 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire . 

./. ♦ 

1.642 

1.254 

937 

...... \ , 

549 

Total de l'article 2 ... 

3 ,g 53 

2.585 

2.019 

65 1 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

> 




§> i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence (7) . 

80 

126 

s> 

45 

S 2. — Secours . 

10 

ÏO 

>ï 

j) 

§ 3 . — Dépenses occasionnelles diverses (8) . 

1 4 a 

9 ° , 

52 

» 

Total de l'article 3 . 

232 

» 226 

02 

45 

Total. 

6 . 315 

4.658 

2.7IO 

i,o 53 

Déduction pour vacances d'emplois. 

ï> 

» 

» 

» . 

Total du chapitre. 

6.3i5 

4.658 

2.7IO 

i.o 53 

Net en plus. 

* 


I.6D7 

\ 

» 



* 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(i) En plus .............. 

(Répercussion de 1 allocation d’une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 

(a) En moins ....................... ^ ...... * *.,,,....,.. 

Diminution : 

Suppression de allocation provisionnelle et de 1 indemnité forfaitaire de cherté de vie . 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial ....*... 

Différence en moins. 


( 3 ) Personnel titulaire, — Traitement : 

Maître de travaux manuels (de 48 .ooo à 96.000) ......,.. . 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 42.000 h 96,000) _____ ;_ ........ 

Agent public de 4 0 catégorie (de* 38 .000 h 68 , 4 oo) ......... 

Chefs chaouchs ou ch a ou ch s (de 3 o.ooo à 42.000) ........ 

> 4. ; V’" , v , 

Totaux.___ 

Majoration marocaine.. 

Total du crédit ........ 

Augmentation : - En plus 

Avancement normal accordé en ig 48 ....J_ .... . . . .. 

Répercussion de la création d’un emploi d’agent public par transformation d’un emploi d’agent jour- 


3.521.000 


357.000 


877.000 

30.000 


357.000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PBHCEVAVT 

NE PERCEVANT TAS 

LA MAJORATION MAROC A] NE 

LA MAJORATION MAROCAINS 

UfTooUf 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

96,000 

)> 

» 

2 

126 .OOO 

» 

n 

r 

64-000 

» 

» 

1 

35.700 

4 

1 44 -800 

i~r 

$ 22.800 

4 

1 44 - 3oo 

» 

to6,3&9 

» 

» 


573,000 


nalier 

Diminution : 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction. 


20.000 

80.000 


( 4 ) Personnel titulaire. 
Indemnités à caractère familial 
Autres indemnités permanentes 


Indemnités permanentes 


1 Total. 


Différence en plus. 


ï 00,000 
21.000 


79.000 

72 5 .000 
» 



# 

Total. 

x—- 

726,000 

Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté 
Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial . . ...., 

de vie 

En moins. 

- 

194*000 

A A An 





y 4 . UUU 

( 5 ) Personnel auxiliaire, — Salaire : 
ïo agents . . . .. . .. ........ 

Différence 

en moins __ 


T 02.000 

f . fl -t fjfirt 

Augmentation ; 

Relèvement normal des salaires en ig 48 ..... 

Diminution : 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction .. 


En plus . 


io.ooo 

83.000 





(6) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes ; 
Indemnités à caractère familial 

Différence en plus. .... 


8.000 

9 T A d 

Autres indemnités permanentes ... 




>3 


Diminution : 

Suppression de Fallocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 
Révision du crédit d’après le personnel en fonction ... 


Augmentation : 

Relèvement des indemnités h caractère familial 


Total. 

En moins. 


Total, 


/ 


520.000 

119.000 


639,000 

90,000 


Différence en moins. 


(7) En moins ...... : .... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(8) En plus ...... ................. 

Relèvement des crédits afférents aux congés --j 

Relèvement du taux de la prime de naissance ..._ 

Relèvement du taux des gratifications allouées aux agents non citoyens français 


54 g 000 


28.000 
14-000 
15.oüo 


Total. 


79,000 


8,000 


549,000 


62.000 

Chapitre 9. — Résidence générale (Personnel) 


v: , . v. - 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


| nomenclature des services et des dépenses 1 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1949 

pour igig 

pour ig48 

EN PLUS 

EN MOINS 

| CHAPITRE 11 Ï 

CABINET DIPLOMATIQUE 

(PERSONNEL) 

ti * Ï 

/ | 

ï .o38 

l 1 

«1 


I - Art. 1 er . — Traitement, salaires et indemnités permanentes. 

Traitement et indemnités permanentes des 
agents du département des affaires étrangères : 

889 

149 

• 

» 

Mance à valoir sur le reclassement ( 2 ). 

1.374 

3> 

1.374 

>3 

Indemnités permanentes (3) .. *.—. 

873 

1 .452 

» 

^79 


17 

17 

» 

» 


» ; 

)> 

i> ■ 

3> 

Création d’emplois (traitement et indemnités 

* 

» 

l> 

» 

3Ï 

Total de la rémunération des agents du département 
des affaires étrangères.. 

3.3o2 

2 .358 

1 .523 

1 

S79 

Traitement, salaire et indemnités permanentes 
du personnel titulaire et auxiliaire : 

Personnel titulaire : 

Traitement (4) « ■ - *.* ■ ■.* * * - 

686 

5dg 

? 

ï?? 

» 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

x.o5g 

| » 

f.oôg 

I> 

v Indemnités permanentes (5) ..... 

53o 

745 

3> 

2l5 

« Avancement normal . 

10 

10 

j >3 

3Î 

Transformation d'emplois ( 6 ) «. * * •.- * 

46 o 

» 

4 60 

| 

>3 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) . 

13 

» 

33 

>3 

Total de la rémunération du personnel titulaire.* * * 

2.740 

1.264 

1.696 

2ï5 

Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 7 ) .^. *. 

io4 

174 

3 n 

20 

Avance à valoir sur le reclassement ( 2 ) . 

227 

» 

227 

>3 

Indemnités permanentes ( 8 ) . 

48 

I 7 O 

i 

’ 3> 

122 

Relèvement normal des salaires . 

8 

8 

)) 

)) 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire .*. 

437 

35 2 

227 

l 42 

Total de T article I er .- 

6.484 

3.974 

3.446 

■ 9 36 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


79 


(i) Traitement des agents du département des affaires étrangères : 

Conseiller diplomatique du Protectorat ........................ .. 

Secrétaire d'ambassade ou consul, chef du cabinet diplomatique . 

Secrétaire d’ambassade ou consul, on vice-consul, ou consul adjoint 

I V 


Avancement normal accordé en ig -43 . .... 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction. 


Totaux . 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 

En plus. 


Total . 


(3) En plus .. ...... ... „. ...... 

(Répercussion de 1 allocation d’une avance.mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 

( 3 ) Agents du département des affaires ^étrangères. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ......* ..... 

Autres indemnités permanentes .... É . .. .. 

Total........ 

Diminution : En ™ ins . 

Suppression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie ..... 

Augmentation ; 

Relèvement des indemnités 5 caractère familial ......_ 

# Différence en moins. 


( 4 ) Traitement du personnel titulaire : 

1 Rédacteur principal ou rédacteur (de 54 000 à toS.ooo) (emploi pouvant être tenu par un agent à con¬ 
trat) .......... . ......... 

Secrétaire-rédactrice principale ...... ... . . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 42.000 à 96,000) . .. ............ . 

Maître-ouvrier (de 48 .000 à 90.000) ..., ... 

Dactylographe (de 89.000 à 66.000) ____________.\ . 

Chefs chaonchs ou chaouchs (de So.ooo à îa.ooo) ....... 

Joyaux. ....... 

Majoration marocaine. 

Total du crédit.. 

En plus. 1 

Avancement notmal accordé en ig 48 ....... 

Répercussion de la création d’un emploi de secrétaire-rédactrice principale, par transformation d’un 

emploi d auxiliaire .....,, v .... 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction..... 


( 5 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ...... . ... 

Autres indemnités permanentes ... J, ....... 

- \ 

Diminution : 

Suppression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie . 
Augmentation ; 

Répercussion de la titularisation d’un agent, auxiliaire ...... . 

Relèvement des indemnités h caractère familial .. 


Total. 


Total . 
En moins. 


Total.. 

Différence en moins, . 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PIÏHÛBTANT PAS 

LA M A JORATTON MA ROC*: NE 

LA MAJORATION JU ARflC 

Kffcdïf , 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

l 

375.OOO 

» 

i) 

ï 

2 2 5,000 

yy 

» 

3 > 

yy 

2 

2 4o,00O 

2 

600.000 

2 

240.000 

}> 

\ 98,000 

» 

» 

t,o 3 S.ooo 


34.000 
ti 5 .000 


j 4 q- 


9.000 


149=000 


3.660,000 


728.000 
î So.ooo 


878,000 


65 o. 000 


71.000 


679.000 


679,000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVAIT 

NË PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION' MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

105.000 

» 

» 

% 

I 

96.000 

» 

» 

T 

90.000 

33 

>y 

I 

62.000 

» 

» 

,1 

66.000 

» 

>3 

I 

34-000 

2 

83 . 5 oo 

6 

453.060 

2 

83.500 

ï) 

145.190 

yy 

33 


686., 

000 



ï 77.000 


20.000 

128,000 
2 9.000 


177.000 


524.000 

6.000 


53 o.ooo 


43 o.ooo 


80,000 

i35,ûgo 


215.000 


210.000 
4 So.ooo 


aiS.ooo 


216.000 


Chapitre iï. — Cabinet diplomatique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2 . — Dépenses occasionnelles, 

I Frais de transport de personnel, indemnité de 

déplacement et missions, changement de 

résidence (9) ...... ... J. 

§ 2. — Secours ... 

S 3 . — Dépenses occasionnelles diverses (ib) '...Y...* 

Total de l'article 2 ... 

Art. 3 , — Traitement et indemnités des agents du départe¬ 
ment des affaires étrangères remis à la disposi¬ 
tion de la métropole ... 

Art. 4 , — Missions à l'étranger (10) .. 

/ 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

' Total du chapitre. 

/ 

Net en plus *. .. 


/ 



CRÉDITS 
pour |ft 49 

CRÉDITS 

pour ig48 

Difiœhenge a î 

EN PLUS ^ 

^exercice ig4g 

EN MOINS 

3 00 

5 o 5 

» 

1,090 


(C) 885 


- , 

12 

12 

» 

y » V, 

355 

192 

» 

237 


3 

0 

0 



667 

■ 1994 

» 

T.827 

1 

» 

» 

» 

» 

10 

4 f ÏOO 

» 

90 

7.781 

6.068 

3.4/16 

1.733 

>ï 

)î 

ï> 

» 

7.161 

6.068 

3.446 

‘ 2.353 



i.og 3 

>} 



% 


X 





- 



f 


{ 






# 


\ 

1 


V. ; ■ - 


r ■ . * 

1 - t A r. 



' 

- 




/ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(6) rrarisfûrmalion d'emplois (sans répercussion budgétaire)^ 
emploi de rédacteur et 1 emploi de secrétaire-rédactrice en emploi de secrétaire d’administration. 


(7) Personnel auxiliaire. — Salaire : 


^ agents 


1 54 000 


Diminution : 

Répercussion de la titularisation d'un agent auxiliaire . 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig 48 _*_____ 

Révision du cijMit d'après le personnel en fonction.._ ..... 


En moins. 


Total... 

Différence en moins......... 


. (8) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes 

Indemnités à caractère familial . . ..... 

Autres indemnités permanentes - ■_ _ ____ 


Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 
Répercussion de la titularisation d’un agent auxiliaire. ... ...... 


Total. 
En moins. 


Augmentation : 

Relèvement dos indemnités à. caractère familial . 

Révision du crédit d’après 3 e personnel en fonction. 


Total. 


Total. 

Différence en moins. 


(g) En moins 


Transfert au chapitre 30, article 7, des crédits affectés 5 la rémunération des chargés de mission 
Ajustement du crédit aux besoins du service ..... 


Totaf___ 

En moins........ 

(Ajustement du crédit aux besoins dm service.) 


r.ogo.ooc 


(10) En moins .... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


8l 



30.000 



70.000 t 

70.000 

« 


20.000 

3 o.ooo 



5 o.ooo 

5 o.qog 



20,000 

V 

■P- 

b b 

0 0 

0 .0 



48.000 


* 

r 36 .000 
80.000 

Ï22.000 


s 16.000 

216.000 


34 ooo 

60,000 



94.000 

94.000 



123.000 


370.000 

820.000 

I.O9O.OO 


470.000 

327.OOO 


Chapitre 11.— Cabinet diplomatique (Personnel;. 
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(i) En plus ..,.... 

(Relèvement des loyers et ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(a) En moins .....___*.. tf ,.' 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

( 3 ) En plus ...... 

(Hausse des prix.) ^ 

/ i 

( 4 ) 4 agents journaliers .. ¥ _ ........... -, 


4 ooo 


177.000 


32.000 


768.000 


Chapitre 12. — Cabinet diplomatique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(i) Personnel titulaire : 
a) Traitement : 

Personnel du cabinet .... *.. . . 

B ureau- ad mi n is tratif 

Chef de bureau (çle i60.000 a 2ro*ûoo) ... 

Su us-elle! de bureau (de 120.000 b 100.000) ,. 4 *... .J .... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de/ 54 .000 à too.ooo) *._..._ 

Inspecteur du matériel .... *. . .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 4 a.000 h 96.000) 

Dactylographes (de 3 g.000 à $G*ogo) ..,,, .... .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 a000 à 4 a *000) .....,*** . 

Bureau du chiffre et courrier 

Premiers chiffreurs (de 120.000 à i 5 o.ooo) ... ...... . .., ..; 

Chiffreurs principaux ou chiffreurs (de 54 *ooo à ioS.ooo) .__ 

% Çhefs chaouchs ou chaouchs (de 3o.ooo à 42,000) .. 


Secrétaire de langue arabe 


Service de V'information et de la presse 


m • Totaux. 

^ Majoration marocaine. 

Total. 

b) Complément de traitement à un chef de bureau promu à titre personnel sou s-directeur* 

Total du crédit. 

. , ,* En plus* 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig &8 ....... . 

Répercussion de la transformation d'emploi réalisée en i gjjg .... **.,,,.. ” ! .W ! ” ; * ;* 

Relèvement de la rémunération du personnel du cabinet .. 

Révision du crédit d après le personnel en fonction ... . *. 


Diminution : 

Transfert au chapitre 26 « Intérieur » des emplois suivants : 

1 chef de bureau de la traduction de presse et des publications arabes ; 

3 interprètes principaux ; 

2 interprètes 

4 secrétaires de langue arabe ; 
î commis ; 

2 commis d'interprétariat ; 

1 chaouch. 


Total* 


Total. 


agents 


■Suppression d'un emploi de dactylographe, par arrêté du secrétaire général du Protectorat, en date du 
mars 1948 .... 

Total.. 

' J f 

Différence en plus..*. 

(2) En plus . „.*..*, ... . . 

(Répercussion de T allocation d'une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique*) 


PERSONNEL 

personnel 

PERCEVANT 

NE PKHCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROC AINE 

l*À majoration marocaine 

Effectif 

Traitement . ■ 

t LEletlif 

Traitement 

>i 

» 

» 

8.869,885 

1 

210*000' 

» 

n 

I 

15 0*000 

» 

w 

3 

198.000 

» 

» 

I 

123.000 

» 

H 

6 

444-000 

>ï 

» 

6 

384.000 

îî 

» 

1 i 

29.580 

3 

112800 

a 

2 55.000 

» 

» 

! 5 

3 o 6 .ooo 

» 

» 

» 

» 

r 

39.OOO 

» 

» 

r 

75.000 

26 

2.099.080 

5 

g.096 .685 

jî 

692,860 

n 

» 


11*889.125 

49.875 


1 r. 989.000 


3.869*000 


178*000 

20,000 

4*873*000 

29.000 


0.100*000 


5.100.000 


1.643.000 

88,000 


1*781*000 


1*781.000 


3.369*000 

5,277*000 


Chapitre i 3 . —- Cabinet civil (Personnel) 
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/ 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES. DIFFÉRENCES 


( 3 ) Personnel titulaire- *— Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial .....-. *.... 

Autres indemnités permanentes .......... - ■ .. 

Total..... 
En moins...... 

Diminution : 

Suppression de l f allocatïon provisionnelle et des indemnités de cherté de vie.. ... 

Transfert au chapitre aü « Intérieur » de itf. emplois d'agent titulaire ....* 

Suppression d un emploi de dactylographe ..... 

■*, 

Total. 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial ............. :.... 

Révision du crédit d "après le personnel en fonction......... 

Total. 

Différence en moins..... 

( 4 ) Transformation d'emplois (sans répercussion budgétaire). 

2 emplois de rédacteur et 2 emplois de commis en 4 emplois de secrétaire d administration, 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

7 agents .- ..... ...-,.■ -.... r . 

* En moins. 

Diminution : 

Transfert au chapitre 26 « Intérieur 3) de G emplois d'auxiliaire ..... 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig 4 S ....,....... 

Révision du crédit d "après le personnel en fonction. ............. 

Total. 

Différence en moins-- 

(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .......,.. 

Autres indemnités permanentes ........................ 

Total.... 

\ En moins.... 

Transfert au chapitre 26 « Intérieur >3 de 6 emplois d'auxiliaire . ..... 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction........... ^...... 

Total- 

(7) En plus .. . ......•-... *•.-,..... 

(Relèvement des tarifs de transport et de l'indemnité de déplacement.) 

(8) En plus ................. 1...... 

Relèvement des crôdiLs afférents aux congés .......__ 

Relèvement du taux de la prime de naissance ......... 

Relèvement du taux des indemnités pour travaux supplémentaires ... 

Total.... 

(9) Én plus ...... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

# 


I,o 4 i.OQO 

40.000 


T. 08 T. OOO 

3 . 6 a 8 .ooo 

3.Û08>000 

1.182.000 

4o.OÜO 


4.280.000 

4.280.000 

5 a 0.000 

8a.000 


602.000 

602.000 


3.628.000 

* 


483.000 

3 T 3.000 

387.000 

887.000 

8.000 

66.000 


74.000 

74.000 


3 1 3 .000 

166.000 


3 > 


166.000 

126.000 

gS.ooo 

33.000 


126,000 

1 

roo.ooo 


» 5 i.ooo 

58.000 

48.000 

i 45 .ooo 


aSr.ooo 

60.000 


c 


Chapitre t 3 , — Cabinet civil (Personnel 1 ). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 


CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice îq4q 


pour 1949 


pour ig48 

EN PLUS 

m MOINS 

CHAPITRE 14 






CABINET CIVIL ' 






{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) f\ 






Art, 1 er .— Immeubles. 




\ \ 


S I er -—- Impôts et taxes. 

3 


3 

» 

» 

S 2. — Aménagement et entretien (i) . 

1.200 


4-684 

» 

3.484 

Total de F article i or .... 

Ï. 2 o 3 


4.687 

» 

3.484 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service:. 






§ i rr *— Achat, entretien et réparation du mobilier et 






du matériel (2) .... . 

* 

200 

(C) 

4 q 5 

» 

3 g 5 

' § 2. — Impressions, frais de bureau et,de bibliothèque. 


100 


Ouvrages et publications diverses (3) ...... 

Soo 


700 

T OO 

» 

S 3 * — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 






ques (4) .‘... 

55 o 


4 ao 

i 3 o 

» 

§ 4 - — Frais de service et de fonctionnement : 






Agent journalier Cô) . 

116 


96 

20 

)) 

( $ 5 . ~ Eau, chauffage, éclairage ( 3 ) ... 

60 


36 

24 

» 

Total de l’article 2. 

1.726 


1 . 84 ; 

274 

3 9 5 

Art. 3 . — Transport de matériel (Résidence générale, cabinets 1 





* 

diplomatique, civil et militaire) et réquisitions 
délivrées à l'occasion de missions diverses (6) .. 

t \00 


200 

100 

>} 



(C) 

100 . 


Art. 4 . — Droits de chancellerie et d'assistance publique du 






Ouïs sam alaouite et .du Mérite civil chérifien. I 
Achat d'insignes ., ,, ;. ,.. 

i 5 o ' 


T 5 o 



Art. 5 ,i — Service de l information et de la presse. 



»> 

» 

S I er — Agents journaliers : salaire et indemnités'(7). 

S 2. — Dépenses diverses 3 e materiel et de fonction¬ 

8.965 


3 . 44 1 

5.524 

» 

nement . 






Dotation normale (S) .. 

io.55q 


12.919- 

î> 

6.969 

f 


. .( 

:cj 

4 .600 J 


Dotation exceptionnelle (9) . 

i./joo 


• » . 

i, 4 oo 

J 

» 

Total du Ç 2 . 

11.960 

17.519 

I./lOO 

6.969 

Total de l'article 5 . 

20.915 


20.960 

6.92.4 

6.969 

Art. 6. -— Service du cinéma. Frais de service et de fonction- 1 






nement. * 






S I er »— Agents journaliers : salaire et indemnités (10) . 1 

> 1.378 


814 

564 

)> 

§ 2. — Dépenses diverses de matériel et de fonction¬ 




* 


nement (i) . ' 

3 oo 


302 

)) 

2 

Total de l'article 6. 

/ L 

ï .678 

1.116 

564 

2 

Total du chapitre. I 

/ | 

26.072 


29.060 

7.862 

10 . 85 c 

Net en moins . 

\ 1 - 




» 

2.988 








Chapitre i4, — Cabinet civil (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 15 


CABINET MILITAIRE 

(PERSONNEL) 


Art. 1* r .— Traitement, salaire et indemnités * permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) . 

Avance à valoir sur le reclassement (2) ...... 

Indemnités permanentes (3) .. 

Avancement normal... 

Transformation d’emplois ... 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) . 


Total de la rémunération du personnel titulaire 
Personne l auxiliaire : 


Salaire (4) .... .. 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 

Indemnités permanentes (5) .. 

Relèvement normal des salaires . 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire . 

Total de l’article *. 

Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 


5 i* r .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions (6) ... 

# 


i 2. - Secours (7) ,.., ,,.. 

î '3. — Dépenses occasionnelles diverses (8) 

Total de l’article 2 


Art. 3, — Indemnité de fonctions au personnel mili¬ 
taire ,,........ ■* ... 


Art. 4 . — Secrétariat permanent de la défense nationale 
au Maroc. 

î I er .— Indemnité de déplacement et mission 
$ 2. ~ Indemnité de fonctions ... 


Total de l’article 4 


Total 


Déduction pour vacances d’emplois ... 

Total du chapitre * *. 

Net en plus 


CRÉDITS 
pour 1949 


5 9 8 

7D0 

58o 

27 


1.955 


923 

620 

*7° 

80 


1.793 


3. 7 48 


1.100 

4 

200 


i.3o4 


576 


66 

i34 


200 


6.3i3 

i5o 


5.678 


CRÉDITS 
pour j 8 


(C) 


582 

>3 

7*9 

12 


1 . 3 1 3 


710 

n 

455 

24 


1.189 


2.502 


t. 07 5 
4oo 

10 

99 


i,584 


576 


66 

i34 


200 


4.862 

200 


4.662 


Différence a l 'exercice IC 


EN PLUS 


l6 

700 

» 

i5 


781 


2 l 3 

620 

» 

56 


889 


ï.670 


101 


IOT 


I *77 ï 

5q 


1.821 


1.016 


mi moins 


» 

i) 

i.3g 

» 

)) 


"3g 


285 


285 


4 a 4 


3 7 5 


38i 


8o5 


8o5 


V 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES ' SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


9 1 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



PERSONNEL 

J PERSONNEL 

1 

PF.ncriVAiïT 

NK PEUCRTAIfT PAS 

(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

LA MAJORATION MAROCAINE 

la majoration marocaink 

Effectif 

Traite tuent 

Effectif 

Tr i Hument 

Commis chef de groupe, commis principaux ou commis (de 42.000 à 96.000) .... .. 

2 

164.000 

» 

» 

Dessinateurs principaux et dessinateurs (de 45 , 000 h roS.ooo) ....... ... I......... 

2 

168.000 

» 

» 

Chefs chaouchs et chaouchs (de So.ooo à 4 a .000) .... .......... 

» 

» 

4 

j 56 *oqo 

Totaux... 

4 

332.000 

1 

t 56.000 

Majoration marocaine. 

»■ 

110.000 

» 

3 ) 

To 5 al du crédit. 

698,000 


En plus. 

(Avancement normal accordé en ig 48 .) 

(a) En plus .... --—............. 

(Répercussion de Eallocatipn (Tune avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 

( 3 ) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial -...... . .... 

Autres indemnités permanentes ... ,......... 


58 o,ooo 

» 


Tqtat. 

En moins.... 


Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie - 

Augmentation ; * 

Relèvement des indemnités à caractère familial ......,. 


■ - 


58 o,ooo 

3 94,000 
355 . OQO* 


Différence en moins. 


( 4 ) Personnel auxiliaire, — Salaire 
agents ......... 


Relèvement normal des salaires en iq 48 . 

Révision du crédit tl"après le personnel en fonction. 


En plus. 


tSq.ooo 

933.000 


48 ,ooo 
r 65 .000 


Total. 


( 5 ) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...........,.. . 

Autres îndem ni lés permanen tes ...... 


3 r 3 .000 


108.000 

12.000 


Total,.. 
En moins... 

Diminution : 

Suppression de Fallocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie .... 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités 5 caractère familial $...? ..... 

Différence en moins... 


r 70.000 

358,000 

73,000 


(6) En moins ....... 

T ransfert au chapitre 20, article 7 t des crédits affectés à la rémunération des chargés de mission . 

(7) E11 moins ......... 1 ... 

(Conséquence de F accroissement de Laide financière apportée par l'État aux sociétés de 

secours mutuels.) 

(8) En plus ......... • * . T .. ....... . 

Relèvement des crédits afférents aux congés .....-... 

Relèvement du ta\rx de la prime de naissance........., 

Relèvement du taux des indemnités pour travaux supplémentaires ........ 


285,000 


375,000 


67.000 
14,ooo 
20,000 


Total, 


16.000 


1.870.000 


139.000 


3 j 3,000 


285,000 


875,000 


6.000 


Chapitre i 5 . -— Cabinet militaire (Personnel! 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CHAPITRE 10 

CABINET MILITAIRE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er .— Immeubles. 

§ i er .— Impôts et taxes (i) . 

S 2. — Aménagement et entretien (2) .*. 

Total de F article i er .. 

Art. 2 , — Mobilier et frais oe service, 

§ i er .— Achat, entretien et téparation du mobilier et 
du matériel : ^ 

Dotation normale (3) .-... 

Dotation exceptionnelle (4) ... 

Tolal du S i er . 

§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ,,. 

S 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .... 

§ &. — Eau, chauffage et éclairage . 

Total de l'article 2 .. 

Art, 3 . — Fonctionnement du secrétariat permanent de la 
défense nationale au Maroc . 

Art. 4 . — Peloton d'escorte du Résident général (3) . 

Art, 5 . — Frais d'entretien et d'utilisation de l’avion du Rési¬ 
dent général . 

Total du chapitre. 

Net en moins.. 


4 

55 o 


554 


120 
4 80 


600 

2 4g 

1 44o 

70 


2.35o 

* i 


i 5 g 


70 


2.000 


5,124 


CRÉDITS 
pour ig48 


2 

2.383 


2*385 


80 


(G) 

(C) 

(G) 


80 


i4o 

100 

960 

48o 

4o 

3o 


(C) 


t,83q 


100 

5 o 


4 o 


2,000 


Mo 5 


Différence a l’exercice rg4g 

EN PLUS EN MOINS 


âo/ 
4 80 


520 


Ô20 


3o 


55 a 


» 

1.833 


f .833 


1.833 


1.281 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 






fil 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 17 

FONDS DE SOUVERAINETÉ 

FONDS SPÉCIAUX 

SUBVENTIONS A DES ŒUVRES DIVERSES 
MISSIONS 

Art. î* r .— Fonds de souveraineté .» * 

Art. 2 . — Fonds spéciaux .... 

Art. 3 , — Information française. Subventions, Publication de 
documents divers (i) . 

Art. 4 . — Subventions, 

S Subventions aux établissements et sociétés 

d'intérêt public. Subventions pour cours, 
conférences et pubjications concernant le 
t Maroc et l'Afrique du Nord, la langue arabe 
et les dialectes berbères (i) .. 

S 2.— Subventions aux sports et arts .. 

§ 3 . — Subventions aux œuvres sociales (i) ........ 

S 4- — Subventions pour les édifices cultuels : 

Subvention pour entretien et grosses répara¬ 
tions des édifices du culte catholique ...... 

Subvention pour entretien et grosses répara¬ 
tions des édifices du culte protestant. 

Total du S 4 . 

Total de l'article 4 _ 

Art. 5 . — Allocation forfaitaire pour' frais de réception et de 
séjour de diverses missions et personnalités (i) .. 

Art. 6. — Allocations diverses, 

S I er .— Allocation forfaitaire pour secours à d’anciens 
fonctionnaires marocains et pour améliora¬ 
tions matérielles aux organisations chéri¬ 
fiennes ... f ___ ..... 

S a. —^ Allocations à des personnalités marocaines .. 

S 3 . — Contribution du Protectorat pour l'étude des 
questions musulmanes ... 

Total de l'article, 6.. 

Art. 7 . — Contribution au fonds commun des débits de tabacs 
pour secours à d’anciens auxiliaires du Protec- 
torat (i) ..... .... 

Art. 8 , — Missions diverses et services des recherches ..... 

Total du chapitre ....... 

Net en plus_ .... 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour igig 

pour ig48 



36.000 

Si.ooo 

3.500 

2.500 

4.000 

3.000 

800 

O 

Û 

0 

c 

4 oo 

I.OÜG 

2.000 

i, 5 üo 

i. 5 oo 



3 oo 

3 oo 

1,800 

1,800 

4.000 

4.900 

v 


3 , 5 oo 

2.000 

• 


\ ■ 


620 

620 

T, OOO 

1,000 

a 5 o 

200 

1.870 

1,870 

» 

70 

4 *ooo 

4.000 

40.870 

49 . 3/10 


* 




Différence à tk ercice 19% 
en plus 


1.000 


IOO 


i.DOO 


:ï.6oo 


0,000 


Ï.OOO 


70 


6.070 


3,470 






A 


1 


— 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 







Chapitre 18. — Frais de passage spéciaux. 
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DÉVELOPPEMENT _ DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 








NOMENCLATURE DLS SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 19 


CONSEIL DU GOUVERNEMENT 


Art. 1 tir . — Conseil du Gouvernement. 

f ‘ 

S i cr , — Allocation aux délégués français et maro¬ 
cains (i) .■ « .... 

| 2. “■ Frais cle déplacement et de transport des délé¬ 
gués . ............. 

§ 3 . — Fonctionnement du secrétariat permanent du 
3 * collège (ît) . 

Total de F article i er 

Art; 2. — Secrétariat administratif du conseil du Gouver¬ 
nement, 

I I er ,— Personnel titulaire ; Traitement , indemnités 
permanentes et dépenses occasionnelles : 

Traitement ( 3 ) * * * ... *.. *. 

Avance à valoir sur te reclassement ( 4 ) . 

Indemnités permanentes ( 5 ) .. 

i Avancement normal ... ....... 

Transformation d'emplois* (6) . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (7) .* *. 

Dépenses occasionnelles diverses (8) ........ 

Total du S i er ........ 

S 1 — Frais de fonctionnement du secrétariat du con¬ 
seil du Gouvernement . 

§ 3, — Indemnité pour travaux supplémentaires aux 
interprètes-conférenciers (9) . 

§ 4 - — Gratifications aux sténographes et secrétaires 
du conseil du Gouvernement (10) . 


Total de F article 2 


Art, 3 . — Immeubles. 


Aménagement et entretien ; 

Dotation normale (11) . 

Dotât i o n excepti on n elle (.12) 


Total de F article 3 

1 


i • • h' 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ig 4 g 



—— - ■ ■ 

^ 

pour igig 

pour ig4S 

EN PLUS 

EN MOINS 


1 






% 

86.960 

3.264 

4-224 

î> 


(G) 29.472 



/[.700 

2.200 

>3 

» 


(G) 2, 5 qo 



2.200 

5 00 

T .7OO 

» 

43.86a 

3 7 . 9 36 

5 , 92 /j 

>1 

591 

280 

3l I 

1 » 

736 

» 

736 

» 

174 

258 

» 

84 

5 o 

)î 

5 o 

ï) 

28 

» 

28 

ï> 

920 

» 


» 

80 

4 o 

4o 

» 

3 "> 7.9 

078 

2 .o 85 

84 

iâo 

i 5 o 

» 

» 

i 5 o a 

n 

i 5 o 


35 o 

207 

» 

7 


(G) i 5 q 



3.229 

ï.o 85 

2,235 

9 T 

100 

ITO 

4 o 

, >ï 

i, 5 oo 

» 

i, 5 oo 

» 



« 


i.65o 

ITO 

1. 54 o 

n 



- ~ 1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(1) ï 54 délégués à 240.000 __*.... .. . .... 

(2) Les dépenses afférentes à cette rubrique sont payées sous forme d allocations forfaitaires. 

En plus,. 

(Ajustement du crédit iaux besoins du service,) 

( 3 ) Personnel titulaire. — Traitement : 

Secrétaire du conseil du Gouvernement (emploi tenu par un chef de bureau) (de 165.000 à 210,000) 

Chef de bureau (de i 65 ,ooo à a 10.000) . 

Attaché pour les affaires musulmanes (emploi pouvant être tenu par un interprète) (de 54 .000 h 106.000). 

Total........ 

Majoration marocaine,.._ 

Total du crédit. 

Eh plus,....... 

Transfert du chapitre 36 « Affaires chérifiennes » d ! un emploi de chef do bureau .. 

Transfert du chapitre ao « Délégation à la Résidence générale » d’un emploi d’altaché jiour les affaires 
musulmanes ....„. ^ _ 

Total........ 

( 4 ) En plus " ............ 

(Répercussion de l'allocation d’une avance mensuelle a valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) [ap 

( 5 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .......... .... 

Autres indemnités permanentes .... . ... 

Total,... 

Diminution : En moim . 

Suppression de l’allocation provisionnelle el de l’indemnité forfaitaire de cherté de vie .... 

Augmentation : ~ 

Transfert du chapitre 36 d'un emploi de chef de bureau ............ ...... 

Différence en moins. 

(6) Transformation d'emplois ....... .......;..... 

1 emploi d’altaché pour les affaires musulmanes en emploi d Interprète-conférencier. 

(7) Création d emplois .... . ... 

1 interprète-conférencierj i commis, 1 dactylographe, 1 chaouch. 

(8) En plus .... 

(Relèvement du taux des indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires.) 

(g) En plus ........ _... 

(Rubrique nouvelle.) 

(to) En moins ..... .,___ ,,, ;;, t . 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


PERSONNEL 

PHITCliVOT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

KfTcctll 

Traitement 

I 

210.000 

I 

105.000 

I 

69.OOO 

3 

444-000 

» 

1 46 . 5 ao 


5 g 1.000 

219.000 

92.000 


3 r i.ooo 


174.000 

>1 


174*000 

198.000 
1 t 4 .GQO 


84.000 
2$. 000 

'920.000 


36.960.000 


1 700,000 


3 1 r. 000 


786.000 


84,000 


4 o.gqo 


tSo.ooo 


7,000 


Chapitre rg, — Conseil du Gouvernement, 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice 194g 

pour 19^9 

pour ig 48 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 20 



*■ 


DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 
[ \ -- 

f 




. 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 


. ' 1 



(PERSONNEL) 




* 

Art. 1 Y — Traitèmë^t, salaire et indemnités permanentes. 





* 

Personnel titulaire : 

f 


/ 


Traitement (1) .. *...... 

l 3 . 07 T 

I 2.2 13 

858 

ï? 

Avance à valoir sur le reclassement (2) ...... 

I8.8OO 

î> 

18.800 

» 

Indemnités permanieqtes (3) . 

8.982 


)> > 

S.Gog 

Avancement normal ... 

170 

1/10 

3 o # 

>î 

Transformation (Templois ( 4 ) .............. 

25 

>v 

30 

)> 

ê Création d'emplois (traitement et indemnités 

permanentes’) (5)... 

665 - 

(C) 100 

565 

» 

* 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

4 i .713 

25 .o 44 

20.278 

3 609 

Personnel auxiliaire : 

* 




l Salaire (6) ,. I... 

3 . 45 o 

1.718 

1,782 

» 

Avance à valoir sur le reclassement (3) .. 

2-610 . 

11 

2-6 LO 

» 

Indemnités permanentes (7) ... 

*• 1*7 

1 .;j 74 

iS 3 • 

Y 

Relèvement normal des salaires .. 

I2Ô 

70 

55 

» 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

-7.942 

3 . 36 a 

4.58o 

h 

Total de T article i er ...... .. 

* 

,, . s 

\ 

4 9. 655 

j 

« 

28.4o6 

9 

24.808 

3-609 

\ 

} % ' 1 

* 

* 

. m 

/ 

\ 


V 

4 

1 é , 

/ 




1 


• 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


io3 


I)ÉTA 1 I, DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — à) Traitement : 

Délégué à la Résidence générale ..... ,,,., . 

Secrétaire général du Protectorat........ 

I. — Inspection générale. 

Inspecteur général des services administratifs, adjoint au secrétaire général du Protectorat ... 

Adjoint à l'inspecteur général (emploi pouvant être tenu par un directeur-adjoint (de 270.000 à Soo.ooo).. 
Inspecteur des services administratifs (emploi pouvant être tenu par un sous-dirccteur) (de 220.000 à 
270. ooü) .. ^ ..... 

Service du contrôle administratif 

Chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un fonctionnaire supérieur des régies financières) 

(de 165.000 à 210.000) ^...... *.. 

Sous-chef de bureau (de 120.000 à iSq.ooo) ......... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 42*000 à 96.000) ....... 

Dactylographes (de 39.000 à 66.000) . *.... 4 .»....... 

Chefs ehaouchs ou chaouchs (de 3 o,ooo à 42.000)' . . ..... 

Service du personnel 

Sous-directeur, chef de service (de 225.000 5 270.000)....... 

Chefs de bureau (de 165.000 à 210.000)... 

Sous-ehef^le bureau (de 120.00a à i 5 o.ooo) *y.. v . t 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 -ooo à ioS.ooo) ... 

Inspecteur du matériel ........... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 4 s*ooo à 96.000) (dont 1 emploi pouvant 

être tenu par un chiffreur principal ou chiffreur) ......... 

Dactylographes (en surnombre) (de 69.000 à 66.000) ... ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o.ooo à 4 2.000) ...... 

^ Service de. Vadministration générale 

Sous-directeur, chef de service (de 226.000 h 270.000)...... ........_........ 

Sous-chef de bureau (de 120,000 à i 5 o.ooo) ... $ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 *ooo h ioS.ooo) ..... 1 ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 42-000 à 96.000) ..... 

Dactylographe ou dame employée (de 3 g, 000 à 66,000) ........ 

II. — Service de législation. 

Conseiller, juridique (de 270.000 à 3 i 5 .ooo) ... /........^ 

Chefs de bureau (de" i 65 ,ooo à 210.000).......... 

Sous-chef de bureau (de 120.000 à r 5 o,ooo) ..... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 5 4.000 à 10 5 ,000) .... ..,,.......... 

Bibliothécaire adjoint (de 54 -ooo à io 5 .ooo) (emploi pouvant être tenu par un agent détaché de l'instruction 

publique) ........,... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 4a 000 5 96,000) ..... 

Chef chaouch ou chaouch (de So.ooo à 42 000) ............... 

III. —* Section économique. 

Service central des statistiques. 

Administrateurs (de 84.000 à 255 ,000) (emplois pouvant être tenus par des chefs de bureau) .. 

Attachés principaux ou attachés (de 4 5 .000 à 1 56 .000)....... ........... 

Commis chefs de groupe, commis|principaux ou commis (de 42-000 à 96.000) (dont 1 emploi pouvant être 
tenu par un commis mécanographe ou un agent à contrat) ........ 

Bureau de documentation graphique 

Topographe principal, topographe ou topographe adjoint (de 45 . 000 h 100.000) ...... 

Dessinateur-calculateur principal, dessinateur-calculateur, calculateur adjoint (de 45 .000 à 120.000) _ 1. 

Allocation spéciale (de 9.000 à 20.000) ........ . ........ ♦ 

Totaux. 

^ Majoration marocaine...: 

Total .... 

b) Complément de traitement à un sous-chef de bureau promu, à titre personnel, chef de 
bureau) .... ....... ., ...... 

Total général du crédit. 

v * 


PERSONNEL 

l’HRCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINü 

PERSONNEL 

NK PBROBVANT F AS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

EEfccUf 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

4 ^ 5.000 


» 

ï 

Yd.oQo 

» 

îï 

I 

35 , 6.000 

>5 

w 

ï 

3 oo,coo 

)> 

» 

I 

570.000 

» 

)> 

2 

450.0c- - 

» 

31 

2 

570.000 

» 

îi 

3 

217,500 

1» 

î> 

6 

627.000 

» 

» 

I 

35.700 

6 

310.000 

I 

270.000 

» 

î> 

2 

420.coo 

» 

» 

3 

4 mooo 

» 

» 

6 

426,200 

» 

» 

1 

1 5 0.000 

M 

î> 

i 3 

955 -Ôüo 

» 

>î 

5 

267.000 

» 

» 

n 

» 

4 

i 5 î. 8 oo 

I 

325.000 

» 

» 

I 

120.000 

J) 

11 

2 

129.000 

» 

» 

I 

69,000 

n 

il 

I 

3 g.000 

» 

» 

I 

3 1 5 .000 

» 

n 

2 

3 g 0.000 

» 

ii 

I 

i 35 .ooo 

» 


4 

276.000 

» 

1 

» 

1 

171.000 

'1 

» 

» 

1 

60.000 

» 

» 

» 

» 

s 

I 

33 . 6 oo 

3 

483.000 

» 

» 

3 

426.000 

» 

» 

6 

436 . 5 oo 

» 

» 

1 

t 5 o.ooo 



1 

7 20.000 



)> 

20.000 



80 

9.485.200 

II 

3 g 5 . 4 oo 

» 

3.129.886 

» 

i> 


i 3 .on.hoo 



60,000 



18,071.000 



Chapitre 20. — Délégation h la Résidence générale : Secrétariat généra] du Protectorat (Personnel). 




































































































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES S UK RESSOURCES ORDINAIRES 


101 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÈEENCES 


(S) En moins ...... ..... .V.........._ 

Transfert à I article 7 du même chapitre de ïo emplois de chargés de mission 
Ajustement du crédit aux besoins du service . 


4 . 300.000 


3 . 200.000 
1.000.000 


Total* 


4.300.000 


(9) En moins ....... ....... t ___ *, . v , *. . t _»......... 

(Conséquence de T accroisse ment de i "aide financière apportée pax TÉtat aux sociétés de 
secours mutuels.) 

(10) En plus . .......*... -.. . r ...... . ........... .... 

Relèvement des crédits afférents aux congés .................- ...... .... 

Relèvement du taux de la prime de naissance.. .................. *____*..... 

Relèvement du taux des indemnités pour heures supplémentaires »........ 

Révision du crédit d "après le personnel en fonction.... (.... 


4o.ooo 


85 S.OOO 


200.000 

43.000 

322,000 

394.000 


Total. 


858.000 


(ia) 

Chapitre ti, 
Chapitre i 5 , 
Chapitre 20, 
Chapitre 26, 
Chapitre 32 , 
Chapitre 4 o, 
Chapitre 4 a, 
Chapitré 44 , 
Chapitre 5r, 
“"Chapitre 54 , 
Chapitre 60, 
Chapitre 64 , 
Chapitre 68, 


(n) En plus ............ ...... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

En plus ........ . 

Transfert des chapitres ci-après, des emplois de chargés de mission 


5 00.000 


26.690.000 


article 2, § i er . — Cabinet diplomatique ...,. 2 

article 2, S i er . —- Cabinet militaire .................. 1 

article 2, § i er . — Secrétariat général du Protectorat .. 10 

article 5 , S r cr . — Intérieur ........ L ..... ... 7 

article 3, $ i er , — Services de sécurité . .... . 1 

article 3 , s i Gr . — Administration chérifienne »... _ i 

article 4 , S i* r . — Justice française 2 

article 3 , 5 T or . — Finances ... ......... _ 5 

article 3, § i or . — Travaux publics ...,■>. 2 

article 2, § i er . — Production industrielle et mines .. * » 2 

article 3 , S i or * — Agriculture, commerce et forêts .... 8 

article 3 , S i er . — Instruction publique .............. 10 

article 2, S i er . Santé publique .., 2 


\ 


Total. 53 „ 

Relèvement des crédits affectés è la rémunération des chargés, de mission 


19.oa9.ooo 
7. 63 1.000 


Total général 


36.690.000 


Y • 

V 


Chapitre 20. -^Délégation h la Résidence générale : Secrétariat général du Protectorat (Personnel). 


\ esti : 





































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 1949 

CRÉDITS 

pour ig48 

Différence a 

EN PLUS 

l 'exercice ig4g 

EN MOINS 

CHAPITRE 21 




- 


DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 






SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 






(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 






T° section , 






Art, 1 or .— Immeubles, 





/ 

' § i el \— Loyers et charges (i) .*_ 

120 


85 

35 

JJ 

$ 2* — Aménagement et entretien (i) .. , :... i 

1,800 


i -779 

jj 

79 



(C) 

100 



Total de T article i er ........ 

T.92O 


1.964 

35 

79 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 






§ i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 






du matériel . 

S 75 


46o 

» 

410 

t 


(C) 

8 a 5 



Do talion exceptionnelle ... 

JJ 


1.200 

>j 

1,200 




f > h S'Y 

- 


§ 2. — Impression, frais de bureau et de bibliothè¬ 





T . 0 1.0 

* 

que (i) .. 

2,000 


990 

260 

, >J 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 


(C) 

70O 



ques ,... 

1 , 200 


900 

» 

jj 

§ 4 - — Frais d entretien et de service des immeubles 


(C) 

3oo 



de fonctions affectés à la Délégation à la 






Résidence générale, à Rabat et à Ifrane, et au 






Secrétariat général du Protectorat, à Rabat. 






Salaires et indemnités : Agents journaliers *. * 

i.24o 


95o 

290 

JJ 

Dépenses diverses . 

-i,65o 


900 

» 

JJ 



(C) 




Total du S 4 (3) ........ 

2.890 ' 


2.600 

290 

JJ 

§ 5. — Frais de service et de fonctionnement. 






Salaires et indemnités : Agents journaliers (4)* 



2&7 

t 38 

>) 

Dépenses diverses ...... 

00 


3 o 

jj 

>J 

Total du § 5 . . 

425 


287 

i 3 S 

)> 

, * 

S 6 . -— Eau, chauffage et éclairage (i) .... 

44 o 


a 65 

75 

jj 

j 


(C) 

100 



S 7. — Transport de matériel ...♦. ... 

6 


6 

JJ 

JJ 

S 8. — Habillement du concierge (i) . .. 

10 


7 

8 

JJ 

Total de T article 9 . 

* 

7.9 01 

8.740 

77 1 

I.6lO 


1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 






te 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


I fi il 


àri\ 3 . — Atelier central de mécanographie et des statis¬ 
tiques. 

Fonctionnement. Location de machines. Achat, 
de matériel et dépenses d'entretien. Salaires 
et indemnités ; 

Agents journaliers (5) . 

Personnel occasionnel (5) ... 

Dépenses diverses (6) ... 

Total de l'article 3 ,, . 

Art. 3 bis, — École marocaine d administration : fonctionne¬ 
ment ; achat de matériel et dépenses d’entre¬ 
tien ; salaires et indemnités (7) . 

Total de la i ro section . 

2 ° section . 

Art. 4 . — Quartier administratif. 

Salaire (8) ... 

Dépenses diverses ... 

V' / 

Total de l'article 4 ... . 

rt. 5 . — Habillement des ehaouchs dès services centraux (9), 

rt. 6. — Organisation de la défense passive. 

^ Travaux, achat de matériel et dépenses diverses. 

Subvention aux municipalités pour partici¬ 
pation à ces travaux. Achat et dépenses ; 
subventions aux groupements prêtant leur 
concours aux organisations municipales de 
défense passive... 

§ 3. — Frais de service et de fonctionnement, et sub¬ 
vention aux municipalités et aux régions 
pour participation à leur dépenses de per¬ 
sonnel .... 

Total de l'article 6 , ,. 

Am\ 7 , — Œuvres sociales. Subvention à des sociétés de 
secours mutuels (10) .,.. . 

Art. 8. — Subvention à 1 Office des mutilés, anciens combat¬ 
tants, victimes de la guerre et pupilles de Ip 
Nation (ix) ... . . 

Art. 9 * -— Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des -représentants non fonctionnaires 
du Maroc aux assemblées, conseils et commis¬ 
sions siégeant auprès du gouvernement de la 
République française ....... 

Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des particuliers qui font partie des com¬ 
missions administratives centrales i# ... t ....... 

% Total de F article g . 


CRÉDITS 
pour ig4g 

CREDITS 
pour ig 48 

Différence a 

EN FETJS 

l’exercice ït}% 

EN MOINS 

- 

3 7 5 

220 

— ! ■ 

i 55 

» 

' 1.786 

170 

i.6i5 

î> * 

6 , 5 oo 

3 .000 

i. 5 oo 

)) 


(G) 2.000 


) 

S.660 

5 , 3 go 

3.270 

ï> 

ï 3.000 

» 

12.000 

)} 

3 o. 48 r 

16.094 

16.076 

1.689 

1,261 


56 s 

. î> 

1,370 

670 

» 

)) 


(C) 600 



3 . 53 t 

) 1.969 

56 a 

» 

3 ,3 00 

1,800 

» 

200 


(C) 4 700 





» 


d 

j> 

» 

» 


)>* 

)> 

» 

» 

» 

>ï 

ï> 





10.000 

10,000 

5 ooo 

ïï 


* 


\ .J 

20 , T I ï 

II.IOO 

6 . 63 i 

» 

1 

;C) 2 , 38 $ 



% 




» 

» 

» 

» 

T OO 

IOO 

n 

» 

-- A- 






V 


IOO 

IOO 

» 

» 


* 


\ 
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>i3 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 1949 

CRÉDITS 
pour 1948 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice 19^9 

EN MOINS 

Art. 10, — Dépenses diverses afférentes aux rapatriements d'in¬ 
digents (ro) . .. . . . 

5 . 5 oo 

200 

2,300 

» 

Art. 11, — Secours pour transports de corps de fonctionnaires 
ou particuliers décédés au Maroc en service com¬ 
mandé . , , ..♦, .. . .. 

70 

(C) 3.000 

r- 

• 

70 

ê 

» 

)> 

Art. 12, — Assurances des fonctionnaires ou personnalités 





autorisées à emprunter la voie aérienne à l'occa¬ 
sion de missions officielles (12) .. 

100 

» 

IOO 

» 

Total de la 2 6 section . 

45.71s 

3i.3t9 

14.693 

200 

« 3 e section , — Constj'iiction et acquisition d'immeubles. 





Travaux neufs et dépenses de premier 
établissement. 

Art, 13, — Dépenses afférentes à T amélioration de l’habitat 





marocain urbain (ï3) .... 

600,000 

340,000 

16O.OOO 

• j 

)) 



(C) 200.000 



Art, 14. — Dépenses afférentes à la modernisation des métlio- 





des de production du pavsan marocain . 

» 

(C) 80,000 

» 

SO.OOO 

Art. i5. -— Achat de terrains, achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements) , Dépenses de premier éta¬ 
blissement. . 

• 

1 5 -ooû 

(G) 20000 

: )) 

5,000 

Art. 16, —- Création de 1 Ecole marocaine H administration ,, 

1 5 *ooo 

n 

10,000 

» 

Total de la 3 ° section. 

63 o.ooo 

54 o.ooo 

175.900 

80.000 

Total du chapitre. 

706,1g 3 

587,4i3 

206*669 

86.889 

Net en plus. 

* 


118.780 

» 

. 

* * JS. 

% ’v 

■ \ 

V - 1 V 

- 

. 

• 

i . * 

























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 22 

« 

OFFICES DU PROTECTORAT 

(PERSONNEL) 

àbt\ 1 . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ....... # ^... # , # p 

Avance à valoir sur le reclassement^ ( 2 ) 

Indemnités permanentes (3) . 

Avancement normal... ....... 

Transformation d'emplois (4) . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (5) ...... 

t 

Total de T article i er ... 

I > 

Art. 2. — Rétribution du personnel temporaire et charges 
afférentes à ce personnel (6) ..... 

Art. 3, — Dépenses occasionnelles. 

§ i cr .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions,^ changement de 
résidence .*.. # . 

S 2 . — j Secours ..;... 

S 3. — Dépenses diverses ( 7 ) ,,. , ,..., 

Total de l'article 3. 

Total ,. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total du chapitre 
Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour 1949 

pour 1948 

EN PLUS 


- 

0 

4^023 

3 .9 1 7 

106 

5.621 


£>♦621 

2 . 3 i 3 

3 . 53 i 

ï> 

76 

75 

» 


3 oS 

» 

- 200 

» 

200 

12 *232 

7.83 1 

5.92- 

5.001 

n p - 
O. UDI 

I ./|00 

36 i 

36 i 

- * 

» 

9 ° 

90 

n 

5 9 3 

3 9 3 

(C) 3 oo 

i> 

1.044 

i.i 44 

0 

18.827 

12.626 

7.327 

IOO 

)S 

ï) 

18227 

12.626 

7.327 



5 < 6 oi 



/ 


* 

/ 


EN MOINS 


1.526 


ÏOO 


IOO 


Ï.726 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENS P S SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 10 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(i) Personnel titulaire. — a) Traitement ; 

I — Office de Paris : 

Directeur des Offices (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur métropolitain ou ché¬ 
rifien) ..,.*.......... 

Chefs de section (emplois tenus par des agents du cadre supérieur ou d\i cadre principal) ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 34*000 à ioS.ooo) (dont t emploi pouvant être tenu par un agent 

du cadre principal) ......... >•••-***•*•*.**'*<•** 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 4 a.ooo à 96.000) ......* 

Employés publics de 3 ° catégorie (de 43 .000 à 77.400). # . 

Service de Vinformation : 

Rédacteur à contrat .*........... 

II. — Office de Marseille : 

Chef dc v bureau (de i 65 .ooo à 210.000) ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 4 a.000 h 96.000) ...- 

III. — Office de Bordeaux ; 

Chef de section (emploi tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre principal) .... 

Commis chef de groupe ......... .. 

Dactylographe ...*.........* - ■ ..* 

IV. — Délégation économique 

. Délégué économique ........ 

Adjoint au délégué économique (emploi pourvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du 

cadre principal.....* .........—.. 

Chef de section technique (emploi pouvant être tenu par nn agent du cadre supérieur ou du cadre prin¬ 
cipal de l‘ordre administratif ou technique ou par un agent à contrat) .....* 

Agen t à contra t ......, :.. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 4 a.000 à 96.000) .*. 

Total . 


ï>) Indemnité spéciale aux agents des offices du Protectorat 


Augmentation : 

Transfert du chapitre 60, article i er , d'un emploi d'agent à contrat 
Avancement normal accordé en 1948 .. 


Total général du crédit.. 

En plus ........ 


Effectif ] 

Traitement 

J 

3 1 5-000 

3 

42 2.000 

2 

i 5 o.ooo 

2 

iGG.ooo 

3 

180.600 

1 

87.000 

X 

iSo.ooo 

2 

160.000 

1 

210.000 

1 

96.000 

1 

66-000 

T 

3 r 5 .ooo 

r 

tq5.qûo 

T 

igô.ooo 

1 

j 196.000 

1 

90.000 

28 

I 3.024.600 

998.118 

4.038.000 


260.000 

86.000 


Diminution : 

Transfert d’un emploi de chef de bureau au budget de l’Office du tourisme ....... 

(3) En plus .........--,--- r .--- 

(Répercussion de l'allocation d'une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ............. .. 

Autres indemnités permanentes ...*-- - --- ■ * •....*■,■■.**. 

Total........ 

rv . . En moins........ 

Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie .... 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial ....... -.***• 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction ................ 

Total.. 

Différence en moins. 

(4) Transformation d'emplois' (sans répercussion budgétaire). 

2 emplois de rédacteur et 1 emploi de commis en 3 emplois de secrétaire d'administration. 

( 5 ) Création d'emploi ..... . ■ ...... 

î secrétaire d administra lion. 

(G) Personnel temporaire : s 3 agents (dont 6 à la délégation économique) : 

Ré t ribution du personnel ......... 

Assurances sociales (part du Protectorat) .*...... . 

Total. 

En plus.... 

Relèvement des salaires et indemnités du personnel temporaire .*.... 

Conséquence de la création de 2 emplois d'agent temporaire (dont 1 emploi à compter du i er Janvier 1949). 

Total.. 

(7) En moins ............ 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


346.000 

24 o.ooo 


r 06.000 


2.170.000 
138.000 


2 . 3 1 3 .000 

2.6o3.oqq 


r. 247-000 
î38.oqo 


ï. 385 .000 


4.552.000 

499-000 


5 .o 5 1.000 

t ïSo.ooo 
270.000 


1 . 400.000 


106.000 


5.621.000 


1.21^000 

2.608.000 


1.385.000 


X- * 


1 . 3 X 8-000 


1.400.000 


i 

Chapitre 22. — - Offices du Protectorat (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 23 


OFFICES DU PROTECTORAT 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


f 


A ht. 1 er .— Fonctionnement de l'office de Paris. 

Immeubles : 

$ i or .— Loyers et charges (i) ». * -.». 

. . . / 

S 2. — Aménagement et entretien (2) .. **- 

Mobilier et frais de service* : 

S 3/’— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ..* *.. 

§ 4. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (i) .*... 

§ 5- *— Liaisons postales, téléphoniques et télégraphi¬ 
ques ( 1 ) ... 

| 6 . — Frais de service et de fonctionnement : 
Salaires et indemnités : 

Agents journaliers .*. 

Personnel occasionne! ( 3 ) .. 

Dépenses diverses (3) .. 

Total du S 6 .. 

S 7 . — Eau, chauffage et éclairage ( 1 ) -• - 

58.— Transport de matériel {2) .. *... 

S 9 . — Habillement des garçons de bureau ( 1 ) . 

Total cle F article 1 er . 


CRÉDITS 

pour 1949 

CRÉDITS 
pour ig 48 

» 

i ' 

365 

^ 265 

800 

gio î 

i 5 o 

i 5 o 

380 

220 

\ 

5/|0 

270 


(G) i 35 

» ■ 

» 

i 5 o 

3 i 

616 

735 

766 

766 

/i 5 o 

23 o 


(G) 200 

10 

35 

60 

34 

3.421 

3 * 2 i 5 

! •* ! 


% 



Différence à l’exercice ïgig 


en plus 


26 


46o 


EN MOINS 


IIO 


II9 


25 


254 





v 





Chapitre 23 . — Offices du Protectorat (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a l’exercice 1949 

pçur 1949 

pour-u £>48 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 2 , — Fonctionnement de la délégation économique. 





Immeubles ; 





S i® r ." Aménagement et entretien (i) .. 

1 20 

90 

3 o 

» 

Mobilier et frais de service : 





Sa. — Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (i) * -...* ■ - - .. 

120 

100 

ao 

)> 

§ 3 * —- Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
que (i) ...... 

l8o 

i 3 o 

5 o 

» 

S 4 - — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 
qties (i) .... 

2.40 

180 

60 

» 

S 5, — Frais de service et de fonctionnement. 





Salaires el indemnités du personnel occasion- 
ne! (4) . 1 

48 

3 o 

r8 

)> 

Dépenses diverses (i) .*.*. 

120 

90 

3 o 


Total du § 5 . 

168 

120 

48 

ï> 

S 6. — Transport dë matériel ....* 

10 

IO 

» 

» 

s 7, ~ Habillement des garçons de bureau (1) . 

i 5 

6 

9 

» 

Total de l’article a. 

853 

636 

SI7 

» 

Art. 3 . — Fonctionnement des offices commerciaux en 

3 .5oo 

T .'.<ÔO 

2.350 

» 

Art, 4 . — Création et fonctionnement d’un service social 
marocain en France (6) , . *... ; 

984 

784 

200 

)) 

Total du chapitre 

8-768 

5.885 

3,127 

254 

Net en plus ,. 



2 878 

» 

' t 

% 

4 k 

! . #' - 

1 J 


• 

. 




*• 

■ 



4 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

PRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice igig 

pour igig 

pour ig48 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 24 





FRAIS DE RECRUTEMENT, 





DE RAPATRIEMENT ET DE CONGÉS 

t 




DES FONCTIONNAIRES 




V 

Art, 1 rtr .— Congés : dépenses intéressant les fonctionnaires en 
activité : transports par air et par mer ; dépenses 
intéressant les fonctionnaires retraités et les veu¬ 
ves de fonctionnaires bénéficiaires d'un congé 
administratif : transports par terre et par mer, 
aide familiale et majorations. — Recrutement et 
rapatriement : transports par toutes voies, indem¬ 
nités d'installation, de rapatriement, d'emballage 
de mobilier et de déplacement (1) .. 

300.000 

70.000 
(C) 60.000 

t 65 . OOO 

» 

Art, 2 . — Dépenses occasionnelles de personnel et de maté¬ 
riel AFFÉRENTES A L'ORGANISATION DES VOYAGES 
DE. CONGÉS. 





§ — Salaires et indemnités diverses : personnel occa- 

sionnel (2) .......... — ... 

1.700 

i. 3 oo 

l \ 00 

» 

§ 2. — Dépenses diverses de matériel ( 3 ) . 

25o 

5 oo 

)> 

200 

Total de l'article 2 . 

i.gao 

1,800 

4 oo 

s 5 o 

Total nu chapitre. 

3 oi.g 5 o 

1 36 .800 

16 5 , à 00 

260 

Net en plus. 



i 05 , i 5 o 

» 

\ 

1 

r 











DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Ï2I 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(O En plus .................... ■ 1 65 ,000.000 

(Relèvement des tarifs de transporta, ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(2) En plus ................ ...... 4.00.000 

(Relèvement des salaires et indemnités du personnel occasionnel.) 

( 3 ) En moins ..... ........ . ... ........ aSo.ooo 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) - f 

s 


/ 


Chapitre 24, — Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des fonctionnaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 25 

TRANSPORTS 

Art, 1 er .—- Achat et renouvellement de véhicules automobiles 
et hippomobiles, de bicyclettes et d'animaux (i). 

Art. 2 , — Assurances des voitures et des conducteurs (2)- 

Art. 3 . *— Train résidentiel ( 3 ).L --* - .. 

Art. 4 . — Transports de personnalités et chargés de mission 
venant au Maroc (2) ,,,... 

Art. 5 , — Fonctionnement des véhiculés de tourisme. 

% — Délégation à îa Résidence générale J Secrétariat 

général du Protectorat ....*,.* * 

S 2, — Garde chérifienne .. -**.*••*■' 

§ 3. — Cabinet civil ......*.* * * 

% 4. — Cabinet diplomatique . *.* *.. 

§ 5. — Cabinet militaire... 

5 6. — Intérieur : 

Dotation normale .. * **»•••-* *. 

** 

Dotation exceptionnelle ( 4 ).♦ *. 

Total du S 6 „ *. 

$ 7. — Intérieur : Forces auxiliaires.. 

§8. — Services de sécurité... ..* 

% 9. — Gendarmerie ...... ■ 

A 

S IO _ Affaires chérifiennes *... 

5 n. — Justice française . ■.*.. 

S 12. — Finances .... 

\ ' u 

S i 3 . — Régies financières ... 

$ i 4 , — Douanes et impôts indirects *.. 

S x 5 . — Trésorerie générale -- * *. •••”-•* 

5 x(L _ Travaux' publics .. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour 1 gig 

pour ig 43 

EN PLUS 

110.000 

4 o.ooo 
(C) 4 o.ooo 

3 o.ooo 

5.000 

2.800 
(G) 2.000 

i 5 o 

2.760 

i. 5 oo 

(C) 470 

790 

920 

ï .200 

» 

2,875 

Ï.700 
(C) 5 oo 

6 7 5 

172 

5 o 

122 

276 

120 

i 56 

172 

i 5 o 

* 22, 

747 

45 o 

(C) 200 

97 

43.700 

27.000 
(C) 11.560 

5.200 

3.000 

(C) 5.000 

» 

46.700 

43.600 

5.200 

g. 200 

5,000 
(G) 2.5oo 

1,700 

24 *i 5 o 

i 3,5 oo 

CO 6 . 5 oo 

4 .1 5 o 

10.926 

6.000 
(C) 2,5 oo 

2 , 4^5 

00 

0 

3 oo 

5 o 5 

345 

200 

(G) 5 o 

i 95 

977 

600 

377 

8 .o 5 o 

4.100 * 

(C) i. 5 60 

2.390 

6.900 

3.000 
(C) 1.200 

2.700 

690 

4 g 6 

194 

ig. 55 o 

1 1 .OOO 

(C) 3,000 

5 . 55 o 


MOINS 


280 


2.000 


2.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES ïa3 



î 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) En plus ............. 

(Ajustement du crédit aux besoins des services.) 

(Le crédit inscrit à cet article sera mandaté à la Régie des exploitations industrielles du Pro 
tectorat, ainsi que la dotation ouverte à l’article 6 du même chapitre.) 

(s) En moins ............... 

(Ajustement des crédits aux besoins des services.) 


I 


3o.ooo.o 00 


i3o.ooo 






1 

i 


Chapitre a 5 . — Transports. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice rg^Q 

pour 19/19 

pour . jgiS 

en plus 

EN SÏOINS 

CHAPITRE 2 G 





INTÉRIEUR 





(PERSONNEL) 



t 


Art V r .~ Traitement, salaire et indemnités permanentes di/ 
personnel* 

J 




Personnel titulaire : 





Traitement (1) .... *. 

123*748 

II4.342 

9 - 4 o 6 



H 

Avance à valoir sur le reclassement (2) . 

173.671 

» 

173.571 

» 

Indemnités permanentes (3) *... 

104.672 

i55*ï35 

» 

5 o .463 

Avancement normal ..,. 

4.897 

2.253 

2.644 

» 

Transformation d’eiAplois (4) . 

e? 

495 

>? 

428 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 5 ) .„. 

x 0.9,75 

5 . 66 9 
(C) 400 

4 * 906 

H 

Total de la rémunération du personnel titulaire . 

417.980 

278.294 

190*627 

5O.89I 


Personnel auxiliaire : 





Salaire (6) .. 

19*351 

18.900 

45 1 

» 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 

32.33o 

D 

32.33o 

» 

Indemnités permanentes. (7) ... 

1 3 ,' 6 o 8 

21*234 

îi 

7.626 

Relèvement normal des salaires . *. j 

867 

5 60 

D 

ig 3 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

65.656 

40.694 

32.781 , 

7.819 

Solde et indemnités permanentes du personnel 
militaire ; 





Solde (S) .*. 

11.545 

n. 3 o 6 

239 

D 

Avance à valoir sur le reclassement (2) . 

7.248 

» 

7.248 

» 

Indemnités permanentes (9) ... 

1 4-654 

II.8l6 

2.838 

n 

Avancement normal .*. 

3 00 

23 q 

70 

» 

Création d'emplois (solde et indemnités per¬ 
manentes) (10) . 

* 

25.000 

D 

20,000 

» 

Total de la rémunération dy personnel militaire. 

58.747 

23 . 35 a 

35.895 

» 

Total de l'article I er . 

f 

5/12.333 

342.340 

258.703 

\ 

58*710 



DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire, — a) Traitement. 

I. — DIRECTION 


Directeur (de 3 i 5 .ooo à 375.000) (emploi pouvait Être tenu par un contrôleur civil, chef de région ou 

par un officier général ou supérieur) .. ■ -. -..* ■ * *.. .. . 

Directeurs adjoints (de 270.000 à 3 oo.ooo) (emplois pouvant être tenus par un contrôleur, civil et un offn 

cier supérieur) ..«...*.- .. -■•*■••• ..' .. ' ' *. 

* Totaux. ....*,, 

II. — PERSONNEL D’AUTORITÉ 

Contrôleur civil, inspeclcur du corps du contrôle (de 180.000 à 3 oo,ooo) ..- 

Corps du contrôle et adjoints de contrôle. 


Contrôleurs, civils, chefs de région (de 3 i 5 .ooo h 375.000) ---........... **-....; *■ ■. 

Contrôleurs civils et contrôleurs civils adjoints (de 84 .000 à 300.000) (dont 86 contrôleurs civils) - ■ - - - * 

Adjoints principaux et adjoints de contrôle (de 48.000 à 180.000) *■...| 

Totaux,. 

III. — PERSONNEL ADMINISTRATIF 

SERVICE CENTRAL 
A. — Cabinet et affaires -générales. 

Chef de, bureau de la traduction de presse et des publications arabes ..— --— —.- 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 4 a. 000 à 96.000) .*.* ■ ■ ;- 

Dessinateur principal ou dessinateur (de 45 .000 à ioS.ooo) (emploi pouvant être tenu par un agent h con¬ 
trat) .. * *-. 1......... ■ ... ...,*;*..**■* ...■ ' * *. 

Dactylographes (de 3 g,000 à 66.000) .. -...* *-- ■ ; ■ ‘‘ y ■'‘' !** 

Chef de bureau d’interprétariat, interprètes principaux ou interprètes (de 54 .ooo h 180*000) (dont t chef 

de bureau dInterprétariat et 4 interprètes principaux) .—— * *-*... 

Secrétaire-comptable (de 45 *00b à 126.000) .. * *.- ■ . .*■■■, ..* *. **■ . 

Secrétaire de langue arabe du Résident (de ioa.ooo à 136.000) -* *.*... ■**-■"** .;*’■ 

Secrétaires de langue arabe (de 72.000 à 126*000) ■ *...*,***-*.***■.*.*..**.. ,* ■ *,**...*.♦*,*****■**■* 

Commis principaux d’interprétariat ou commis d'interprétariat (de 42.000 à 84.000) *- ***** - - 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 80.000 à 4 s*000) .....* *..> * ■ ■ -... ******** 

B, — Première division : Affaires municipales* 
i° Service du contrôle des municipalités . 

Sous-directeur, chef de service (de 226*000 à 370.000)... *..... * h * *. *. *... .**.*.* . 

Chefs de bureau (de i 65 .ooo à 210.000) .*.... *■. 

Sous-chefs de bureau (de 120.000 à i5o.ooo) ...-..... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services centraux (de 54 -000 à io 5 .ooo) ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 42.000 à 96.000) .*-*.■. 

Dactylographes (de 3 g.000 à 66,000) *******. -.***** ... •>***•* . . 

Inspecteur priuclpal de classe exceptionnelle des régies municipales ,,*.*.*** *****.**.■-*****•**** * * * * ■ 

Inspecteurs principaux et inspecteurs des.rêgies municipales (de 84 *ooo à 171,000) ..*.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3o,ooo k 42,000)-«-----*----* *-- *- 

2° Service des métiers et arts marocains. 

Inspecteurs des métiers et arts marocains (de 126.000 h 168,000) * *,* *...* r ’ 

Rédacteur principal ou rédacteur des services centraux (de 54 .ooo à io 5 ,ooo) ..*. ****.. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 42 000 à 96.000) ..■ ■ v •.y 

Agent technique principal ou agent technique des métiers et arts marocains (de 42*000 à ioB.ooo) ..**** 
Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3o.ooa à 42*000) .*.* *.* ■ *•* ' * * f - 

G. — Deuxième division : Affaires rurales* 

- Chef de bureau (de i 65 *ooo k 210.000) Remploi pouvant être tenu par un administrateur des colonies) ** 

Rédacteuf principal ou rédacteur des services centraux (de 54 -ooo k toS.ooo) .. 

Dessinateur principal ou dessinateur (de 45 .000 k toS.ooo) (emploi pouvant être tenu par un agent 5 con¬ 
trat) .- *...*.. .. ■■■■; ..... 

Commis chef de groupe, commis principaux ou commis (de 42 000 b 96*000) *.- 

Dactylographe (de 89,000 à 66,000) .— * .. *..*. *****....,.*,*** . 

Chef de bureau d'interprétariat (de 120.000 à 180.000) ... ■ - *. *********,...*.*♦ 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o*ooo à 42.000) *•■■**■■**■■■-■-•'■•*■■-’■■* • ■ ■ .■..****.** * *•* * * * * * * * * * 

D, — Troisième division. — Personnel civil et budget. 

Chefs de division des. services extérieurs (de 130.000 h 180.000) ...—--- 

Rédacteur principal ou rédacteur des services centraux (de 54 *ooo à joS.ooo) ------ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs des services extérieurs (de 48.000 h 96.000) . *..** ... 

Chef^e comptabilité de classe exceptionnelle, chef de comptabilité principal ou chef de comptabilité (de 

45.000 à i 35 .ooo) .* .....-.*.....’*. 

Inspecteur-conservateur du matériel ......;.-.. . . 

Commis chef de groupe, commis principaux ou commis (de 42.000 à 96.000).* *..*. **■*..* 

Dactylographe (de 89*000 à 66,000) ...* *.* *.. *.. 

Chefs chaouchs et chaouchs (de 3 o.ooo à 42.000) *******.... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

ï-ÉRCHAANT 

PC13 PfiRCBTAWT P A3 

LA MAJOttATIC^ MAIVOCA174B I 

,A MAJORATION MAROCAlffE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

35 0.000 

» 

33 

3 

070,000 

» 

» 

3 ■ 

920.OOO 

» 

yy 

1 

270.00O 

1) 

» 

6(1) 

i,g5o*ooo 

» 

yy 

196(2) 

31.635*000 

» 

yy 

79(3) 

6.018.000 

» 

yy 

36l2 

39.873.000 

yy 

yy 

T 

168.000 

yy 

» 

i5 

1.071,000 

' » 

» 

1 

63.000 

» 

» 

3 

99.000 

3) 

yy 

8 

855.000 

ï) 

yy 

1 

87.000 

>3 

yy 

>ï 

» 

I 

n4-ooo 

» 

» 

4 

333-ooo 

3 

138.000 

>3 

yy 


îï 

8 

agS.Too 

1 

a 3 5,000 

» 

yy 

3 

54 o. 000 

3) 

yy 

a 

270.000 

>ï 

» 

5 

3i 5.ooü 

îi 


7 

4g8.5oo 

îî 

33 

1 

66.000 

>î 

» 

r 

ï 80.000 

» 

» 

2 

376,000 

10 

yy 

» 

d 

a 

78-000 

2 

282.000 

31 

» 

r 

54.000 

3) 

3 ) 

1 

90.000 

>3 

33 

3 • 

54*000 

» 

>3 

d 

D 

3 

io 8 - 5 oo 

1 

a 10*000 

’ 3 i 

33 

1 

54^000 

>ï 

w 

» 

1 

45.000 

! (!|T 

yy 

» 

d 

294.000 

>3 

» 33 

1 

66.000 

» 

15 

s 

r 68 .000 

yy 

» 

n 

n 

3 

IT 8 .000 

a 

3 ï 2.000 

yy 

33 

ï 

54.000 

3 î 

» 

5 

366.000 

31 

yy 

ï 

126,000 

33 

33 

1 

119,000 

» 

>3 

a 4 

i, 4 ia. 5 oo 

>3 

» 

1 

63.000 

3 > 

33 

» 

» 

6 

2Î9*600 


Chapitre 26. — Intérieur (Personnel)* 



























































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS CRÉDITS 

pour 1949 pour 1948 


Différence a l 'exercice 




EN PLUS 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 129 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


«1 

PERSONNEL 

ÊnHCCVANT 

LA MAJORATION 1 MAROCAINE 

PERSONNEL 
ne percevant tas 

la MAJORATION MAROCAINE 

E. — Quatrième division. — Personnel militaire de contrôle. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 42.000 à 96.000) ...... 

F. “ Service de l’ürbànisme. 

Architecte, chef de service (de 120.000 à 180.000) emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .... 

Sous-chef de bureau (de 120.000 à 100.000) ..... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs des services centraux (de 54 .000 à 106.000) .,... 

Architectes (de 120.000 à iSo.ooo) (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .. 

Architecte paysagiste (120.000 à 180.000) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur d’urbanisme ou par 

un chef dessinateur) ............ 

Inspecteur principal ou inspecteur d'architecture (de 45 .000 à 126.000) .................................... 

Architectes à contrat ......... 

Effectif 

I 

I 

I 

1 

2 

2 

I 

I 

» 

Traitement 

84-000 

60.000 

180.OOO 

120.000 

165.OOO 

3 oo.ooo 

130.000 

125.000 

3 ) 

Effectif 

33 

>3 

Ï 3 

33 

>3 

» 

33 

33 

3 

Traitement 

33 

33 

33 

» 

» 

» 

33 

33 

goS.OOO 

33 

Dessinateurs principaux ou dessinateurs (de 45 .ooo à ioa.ooo) (emplois pouvant être tenus par des agents 
à contrat. .......... 

IO 

i.o48.oqo 

46 . 5 qq 

)> 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 4 2.000 à 96.000) ... 

I 

33 

33 

Chef chaouch ou chaouch (de 3 o,ooo à 42.000) ..... —......... 

3 ) 

» 

I 

42-000 

SERVICES EXTÉRIEURS 

Chef de bureau (de r 65 ,ooo à 310.000) ............ *-- 

r 

210.000 

33 

33 

Chefs de division, chefs de bureau, rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs (de 48.000 
à 180.060) (dont 7 chefs de division et 10 chefs de bureau) ^. 

45 

4.066.000 

3 ) 

33 

Chefs de comptabilité principaux ou chefs de comptabilité (de 45 .000 à 126.000) ,. 

4 

433.000 

33 

33 

Commis principaux ou commis (de 42.000 à 84.000) (dont 20 emplois pouvant être tenus par des véTÎfica- 
leurs ou des collecteurs de droits de marché) ........ 

264 

16.740.000 

33 

33 

Dactylographes (de 89.000 à 66.000) .... . ... , ............................ * ................ 

44 

2.481.000 

33 

33 

Chefs de bureau d'interprétariat, interprètes principaux et interprètes (de 54 -000 à 180.000), dont 10 
chefs de bureau d'interprétariat et 16 interprètes principaux (emplois susceptibles d’être transfé- 
férés, en cours d'exercice, à la direction des affaires chérifiennes par arrêté du secrétaire général du 
Protectorat) ........ . . .. ■ ■ . . . .. . 

5 g 

5.475.000 

33 

» 

Commis d’interprétariat principaux et commis d’interprétariat (de 42.000 à 84 000) . ... 

108 

6.102.000 

33 

* 33 

Secrétaires de contrôle (de 36 .000 à 60.000) (en surnombre) .... ..........- 

ïi 

» 

34 

1.887.400 

Architectes à cont rat ...... ....... 

» 

D 

4 

960.OOO 

33 

Inspecteur des métiers et arts marocains (de 126.000 à 168.000) ..*. 

1 

r 44 ooo 

33 

Inspecteurs régionaux des métiers et arts marocains (de 66.000 à 120.000) .. 

6 

567.000 

33 

33 

Agents techniques principaux ou agents techniques des métiers et arts marocains (de 4 a.000 5 ioS.ooo) 

12 

656,000 

33 

33 

Ingénieur textile des métiers et arts marocains (à contrat) ........... 

33 

33 

I 

360.000 

Chef d'afelier des métiers et arts marocains (à contrat) ......... 

33 

» 

I 

3 oo.ooo 


w 

;» 

7 

- 3 a 5 . 5 oo 

Totaux ........ 

667 

47.744*000 

78 

5.994-100 

Total général.. 

932 

88.537.000 

78 

6,994.100 

Majoration marocaine. 

>3 

29.217.210 

33 

3) 

Total du crédit.... 


123.748.000 



Au départ des titulaires, les emplois de secrétaire de contrôle vacants seront transformés en emplois tic 
commis d'interprétariat ; les emplois vacants de chef de comptabilité seront transformés en em¬ 
plois de rédacteur des services extérieurs. 

La répartition des emplois de chef de division, chef de bureau des services extérieurs, chef de bureau 
d'interprétariat et interprète principal figurant ci-dessus (service central et services extérieurs) 
pourra être modifiée en cours d'exercice par arrêté du secrétaire général du Protectorat, à con¬ 
dition que le total général de ces emplois (service central et services extérieurs) ne soit pas 
dépassé, soit : 9 chefs de division, 10 chefs de bureau des services extérieurs, it chefs de bureau 
d’interprétariat et 18 interprètes principaux. 

(r) Dont 6 pour les services extérieurs. 

(2) Dopt i5i pour les services extérieurs. 1 

( 3 ) Dont 79 pour les services extérieurs. 




Chapitre 26. — Intérieur (Personnel). 




















































































































































































Art, 2 , 


-, Indemnités permanentes. Personnel militaire. 

Indemnité de fonctions aux officiers détachés 
à l'encadrement des forces auxiliaires. 

Indemnité de détachement aux secrétaires mili¬ 
taires (n) ... 

Prime de fonctions allouée aux titulaires de 
diplômes berbères .... 

Indemnité pour frais de représentation (ti) .. 

Indemnité de détachement' au service central 
aux officiers des services spéciaux et aux offi¬ 
ciers des affaires militaires musulmanes . *. 

Indemnité compensatrice à l'officier supérieur 
chargé des fonctions de directeur adjoint de 
l'intérieur (services politiques) * ;..... 

Indemnité de tournée aux officiers des com¬ 
mandements territoriaux des services spé¬ 
ciaux, aux officiers des cffaïres militaires 
musulmanes, employés à titre d'intérimaires 
dans les services spéciaux (12) .. . 

Indemnité spéciale aux officiers des comman¬ 
dements territoriaux, aux officiers des servi¬ 
ces spéciaux et aux officiers instructeurs de 
l'École d'élèves officiers marocains de Mek- 
nès (1 3 ) ...... 

Indemnité d'affaires musulmanes aux officiers 
et stagiaires des affaires militaires musulma¬ 
nes employés dans les services spéciaux du 
Maroc (i 4 ) -..*. 

Indemnité d'entretien de monture aux officiers 
des 'services spéciaux (1 5 ) .. *.... 

Indemnité de première mise de monture aux 
officiers des services spéciaux (i5) 

Total de l’article 2 



12,071 


16.070 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i3r 



1.643.00^ 
116.000 
S 10.000 


269.000 

80.000 


Augmentation ; n/ p us 

Avaneeinènt normal en ig48 .- - ■ ....* * * *.-----*--- 4-606.000 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 48 ,.... 2.670.000 

Transfert du chapitre i 3 ^< Cabinet civil » des emplois suivants : 

1 chef de bureau de la traduction de presse et des publications arabes ; 

3 interprètes principaux ; 

2 interprètes ; 

4 secrétaires de langue arabe ; 

1 commis ; 

2 commis <Tinterprétariat ; 

1 chaouch. 

Total. ....... i 4 agents ,... .. . ...... - - ■... 

Transfert du chapitre 60 « Agriculture, commerce et forêts » d’un emploi de secréta ire-comptable 
Révision du crédit d'après le personnel en fonction --- s....... ----- - - -.. 

Total. 9,746,000 

Diminution : 

Suppression des emplois ci-après par arrêté du secrétaire général du Protectorat, en date 3 ï mars ,ig 4 B : 
ï rédacteur ; 

1 commis d Interprétariat ; 

1 conducteur des travaux publics. 

Total,,,. 3 agents ....... ***** . 

Transfert aux chapitre 60 « Agriculture,.commerce et forêts » d’un emploi de commis .-,. 

Total... 3 3 g. 000 

Différence en plus......... 

(2) En plus ■ - ---- ■ .........■*. 

(Répercussion de l'allocation d'une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique,) 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....- - ■ ■ *.* ■ < —..:-90,102,000 

Autres indemnités permanentes ....... ..■ * * *...*■■■■-■. 14 070.000 

Total.. 

En moins.-,.,... 

Diminution : x 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie ..■** -* 

Transfert au chapitre 60 d'un emploi de commis . .■■**■-.*•*■ ..... - ■, 

Total,. 

Augmentation : 

Conséquence du transfert du chapitre i 3 de i 4 emplois d’agent titulaire 

Conséquence du transfert du chapitré 60 d'un emploi de secrétaire-comptable....•.* 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig 48 . ■**--*** . 

Relèvement des indemnités à caractère familial ....•.* -.*•** ..;..* * 

Total,,....,, 37.616.000 

" f 

Différence en moins. *.. 

( 4 ) Transformation d'emplois ..........«... .....■,**,* *;* ..67.000 

8 emplois de rédacteur et 8.emplois de commis en 16 emplois de secrétaire d'administration. 

Personnel d'autorité 

Corps du contrôle et adjoints de contrôle : 

3 emplois de rédacteur des services extérieurs et 3 emplois d’auxiliaire en 6 emplois d’adjoint de contrôle. 

Affaires municipales. — Service du contrôle des municipalités : 
ï inspecteur principal des régies municipales en Inspecteur principal de classe exceptionnelle des régies 
municipales. 

Service de 1 ’urbanisme : ^ 

1 emploi d'inspecteur principal d’architecture en emploi d'architecte, 1 emploi de dessinateur principal en 
emploi d’architecte, * j 

( 5 ) Création d'emplois .*.......... 10,976.000 

Personnel d'autorité 

Corps du contrôle et adjoints de contrôle : 
i2 emplois de contrôleur civil adjoint. 

Service de l’urbanisme : 

1 emploi d’architecte (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat), 1 emploi de dessinateur. 

Services extérieurs ; 

10 emplois de commis, 4 emplois de dactylographe, 2 emplois d'interprète, 6 emplois de commis d'in¬ 
terprétariat. 


104.672.000 


87.994.000 
84 -000 


88.078.000 

1.182.000 

ï22,000 

x. 876,000 
34 , 44 1-000 


9.406.000 


9.745.000 


339,000 


g. 406.000 
2j3,i49-ooo 


5 o, 463 .000 


88,07^,000 


37.610.000 


5 o, 463 .000 


Chapitre 26, — Intérieur (Personnel), 

























































































































































NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3 . — Gratifications aux personnes chargées*de cours dans 
les écoles foraines (16) .*. 

Art. 4 * — Cours d'information* 

§ I er *— Cours de Rabat : 

Indemnité de fonctions . 

Indemnité de déplacement aux contrôleurs en 
stage au cours . 

Indemnité aux professeurs chargés des cours* 

Frais de voyage d’études aux contrôleurs et 
officiers en stage (17) . 

Total du § i er _ 

5 2. — Cours d’Alger : 

Participation du Protectorat pour le deuxième 
stage des stagiaires des affaires militaires 
musulmanes *,. *.. *. 

Total de l'article 4 . 


CRÉDITS 

pour 1949 


45*000 


IOO 

600 

700 


i*45o 


i.45o 


CRÉDITS 
pour r §48 


4 O. OOO 


(C) 


(C) 


IOO 

4oo 

200 


200 

3qo 


1.200 


I * 200 


Différence a l'exercice i 

EN PLUS EN MOINS 


0*000 


200 


200 


200 


DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 6 ) Personnel auxiliaire, — Salaire : 


Service central --- 

Services extérieurs . 


4 ï agents 
394 agents 


Total.* . 335 agents 


En plus* *. 


45 i.ooo 


Augmentation : 


1.120.OOO 

387*000 


Total. 


Diminution : 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction. 

(7) Personnel auxiliaire. - Indemnités permanentes . 

Indemnités à caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes ..■****'■. 


Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cher te de vie 
Augmentation : 

Conséquence du transfert du chapitre i 3 « Cabinet civil » de 6 emplois d agen 
Relèvement des indemnités à caractère familial *.; ' * 


1.507.000 

i.o 56 *ooo 


Différence en plus. 


45 i.ooo 


13*397.000 

211*000 


Total ....... 

En moins* *. 


13.608.000 


1 4 - 346 ,000 

98.000 

6.627.000 


Total.• 

6. 

720.600 

Différence en moins.. 




PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

militaires musulmanes) . * - 

Effectif 

69 

Traitement 

8.680*000 

Total . 

Majoration marocaine, - 

Total du crédit. 

En plus. 

69 

ïî 

8.680.000 
2*864 4 ûO 

il 

: . 545.000 



46o.oOO 



221.000 

Différence en plus ..**,.*■ 


239*000 


7.626*000 
1 4 * 346 .000 

6.720.000 


7.626*000 


2 3 g. 000 


5 .i 5 o*ooo 

g. 5 o 4 *ooo 

1 4 . 654 *ooo 


26*000.000 


2 . 838.000 



Chapitre 26. ’— Intérieur (Personnel] 




m: 1 


Il ‘ 


I l il 
























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

, (iy) (Conséquëncê -de" la création "des indemnités' d’entretien et de'première mise de monture.) 

(Conséquence de l’extension des écoles foraines et du relèvement du taux des gratifications.) 

(17) En plus ........•*... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


i35 


(18) En moins .......».. .. 

Diminution : 

Transfert au chapitre ao, article 7, des crédits afîectlés è la rémunération des chargés de mission ■ 

Transfert au chapitre i 4 , article 5 , S i OT , de a emplois de chargés de mission pour le service de ' 

malien et de la presse ..... . .. 

Total........ 


Différence en moins. . 


Augmentation : 

Ajustement du crédit,aux besoins du service 


I0 ' (Conséquence de l’accroissement de l’aide financière apportée par l’Ëtat aux sociétés de 
secours mutuels.) 

(20) En plus .. • ••...*-. * •*.’ ' ■**'*•' ... 

Augmentation : 

Relèvement des crédits afférents aux congés ..<.•-..' ’ * 

Relèvement du taux de la pTime de naissance .■ ■-* -..‘ ‘...... 

Relèvement du taux des indemnités pour travaux supplémentaires .. 

Total.. <. 

Diminution : 

Ajustement du crédit aux besoins du service ...' ‘ k .. .. 

Différence en plus. 


2,1900.000 

ioo.ooo 


3 . 3 oo*ooo 


3-ïoo.gqo 


3 . 4 oo.ooo 

900.000 

4.600.000 


B.goo.ooo 

1,870.000 


8.820.000 


5.000.000 


3.100.000 


1,200.000 


7.o3o.ooo 


7,080.000 


Chapitre 26. — Intérieur (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

pour 1949 

CRÉDITS 

pour ig 48 

Différence a 

l'exercice ig 4 g 

en PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 27 






! INTÉRIEUR 






(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 






1 ' section. — Dépenses communes à tous les services. 






Art. 1 er ,— Immeubles. 






§ ï er .~ Loyers et charges . 

4 . 3 oo 


3 .ooo 

» 

» 

jj 


(C) 

1. 3 oo 



§ 2. — Aménagement et entretien ; 






Dotation normale (i) ... 

36 .i 45 


19.550 

3.290 

» 

, 


CG) 

i 3 . 3 oo 



Dotation exceptionnelle . 

» 


1.000 

î> 

1,000 

Total du S 2. 

36 .i 45 


33 . 85 o 

’ 3.295 

1,000 

S 3 . Aménagement et entretien tics écoles forai- 






nés (2) .- .. 

3.200 


2.000 

1.200 

>1 

Total de V article i flr ........ 

43.645 


4 o.i 5 o 

44 g 5 

1.000 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 






5 I er .— Achat et entretien du mobilier et du matériel 






des bureaux administratifs : 






Dotation normale (1) .... 

6 . 55 o 


3.690 

10 

» 



(C) 

2 . 85 o 



Dotation exceptionnelle .... 

)î 


2 , 3 og 

» 

2 . 3 oo 

, Total du § i er . 

6 . 55 o 


8 . 84 o 

IO 

% , 3 00 

S 2. — Achat et entretien du mobilier et du matériel 1 






des logements administratifs : 






Dotation normale ( 3 ) __....... 

5 . 6 oo 


7-3oo 

» 

6 . 85 o 



(C) 

5.ï5o 



Dotation exceptionnelle (4) . . 

10.900 


3.000 

4.900 




(C) 

3.000 



. _ , Total du S 2 . 

i6.5ûo 


i 8 . 45 o 

4.900 

6 . 85 o 

S 3 . — Impression , frais de bureau et de bibliothè- I 






que : 






Dotation normale (3) . 

i3,goo 


7.580 

» 

180 

f * 

! 

(C) 

5 . 6 oo 



Dotation exceptionnelle (5) .\ ........ 

5 00 

CC) 

3 00 

200 

n 

Total du § 3 . 

i 3 . 5 oo 


i 3 . 48 o 

200 

180 

S 4. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 






ques ( 3 ) . 

14.000 


g. 55 o 

» 

35 o 

ïj ' * 1 I 


;c) 

4 ■ 800 



S 5 . — Eau, chauffage, éciairage (1) . 

8 . 38 o 


4.785 

EP 

)î 

• 

( 

C) 

3 . 5 oo 



S 6, — Transport de matériel ( 3 ) . 

100 


35 o 

» 

25 o 

Total de l'article 2. 

5 g.o 3 o 

63.755 

5.2o5 

9,930 

Total de la 1™ section. 

102.676 

io 3 ,go 5 

9.700 

io.g 3 o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMÉNCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


2 e section. — Dépenses propres aux différents services* 

l rû sous-section, — Dépenses des services généraux. 

Art. 3. — Frais de service. * 

% r I er .— Salaires et indemnités ; 

Agents journaliers (6) . 

Personnel occasionnel (7) ... «. 

Total du I i er . 

S 2, — Dépenses diverses de matériel ( 3 ) .. 

Total de l'article 3. 

Art. 4. — Dépenses propres aux contrôles militaires et 

AUX CONTRÔLES CIVILS. 

S i er .— Achat et entretien des montures de service, du 
matériel de harnachement et du matériel de 
campement et des postes' récepteurs de télé¬ 
phonie sans fil (3) .., 

S 2, — Frais afférents aux élections ( 3 ) ... « ;.*. 

S 3 . — Députations, visites officielles et fêtes publi¬ 
ques, frais de déplacement, de transport et 
de réception (i) ....*. *. 


S 4 - — Frais de déplacement et de transport des Maro¬ 
cains convoqués pour le service ( 3 ) ...... 

% 5 . — Secours aux indigents. Entretien et héberge¬ 
ment des miséreux (8) . 

S 6. — Indemnité aux médecins chargés de la consta¬ 
tation des décès suspects et frais d’inhuma¬ 
tion des indigents décédés en dehors des 
centres constitués en municipalités . 

4 § 7- “ Indemnité aux ouvriers et employés membres 

des commissions régionales d’assistance. 
Chômage ( 3 ) ............* * 

§ 8, — Indemnité à payer a T armée pour frais d’en¬ 

tretien d'armement, de harnachement et de 
. ferrures ( 3 ) . .... 

§ 9 , — Réparation des dommages survenus aux biens 
des prestataires ... *,. 

S 10. ~ Levés de plans, créations de périmètres de colo¬ 
nisations, immatriculations, recensement des 
terres collectives ............ .. 

§ 11. — Frais divers relatifs au pèlerinage aux lieux 
saints de l'Islam (9) ... -..,. ... 

Total de F article 4 —. 

Art. 5. — Fonctionnement des services locaux du ravitail¬ 
lement. 

S i er .— Salaires et indemnités : agents journaliers (10). 

5 2. — Dépenses diverses de matériel .. 

Total de T article 5 ... 

- 

1 


CRÉDITS 

pour 1949 

CRÉDITS 

pour ig 48 

Différence a l 

EN PLUS 



* 

K 

1.160 

798 

862 

45o 

320 

ï 3 o 

i.6ro 

1.118 

/19a 

i5o 

200 

î> . 


i.3i8 


800 

5oo 

(C) 5 oo 

» 

5,00 

1,000 

)> 

2.750 

2.000 
(G) 5oo 

260 

100 

i5o 

>ï 

1 .5 00 

1,000 

5oo 

25 

25 

» . 

î> 

10 

» 

3o 

5o 

» 

5o 

* 

5o 

î> 

100 

100 

» 

7,000 

6.000 

Ï.000 

12.855 

ït.885 

Ï.7D0 

i4-3oo 

9.216 

5.084 

260 

2ÔO 

î> 

1 4 . 55 o 

9.466 

• 5.084 


5q 


5o 


200 


5 oo 


5o 


10 


20 


780 












































































































































































i4o ' DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1949 

pour igig 

pour ig 48 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art, 6 . — Contrôles urbains. Frais de service et de fono 



# 


tionnement. 





Salaires et indemnités ; agents journaliers (u). 

* 

4.71O 

3 . 5 oo 

I. 2 l 5 


Art. 7 . —- Dépenses propres au service i>e u'urbanisme. 


, 



% -§ ï cr .— Entretien des jardins administratifs : Salaires 

et indemnités . 





Agents journaliers (ia) ... - * ■. - - * 

Personnel occasionnel (i 3 ) - — . 

280 

1.950 

192 

1.344 

88 

606 


Total du S i or ... 

2.2 3 o 

ï .536 

694 


§ a, — Entretien des jardins administratifs. Dépenses 
diverses de matériel ..- *. ■. 

8ü 

80 

» 

>. i 

I 3 . — Dépenses spéciales aux bureaux techniques de 
lTirbanisme. Achat et fournitures de maté¬ 
riel pour les bureaux de dessin et de labo- 
ratoire de photographie. Réalisation de plans 
et de maquettes. Achat d/ouvrages techni¬ 
ques, Expositions. Dépenses diverses. Frais 
d'étude (i) .. : .... 

i. 5 oo 

520 

980 

• 

Total de l'article 7 ... 

8.810 

* 2,1 36 

1.67/1 

1 

Art. 8. — Dépenses propres au service des Métiers et Arts 


* 



marocains. 





S i CT .— Modernisation de T artisanat marocain. Per¬ 
sonnel, frais d'études et d'expérimentation, 
dépenses diverses. Entretien des jardins et 1 
achats pour les musées (i4) . * * *. 

i 

33.000 

i 6 . 45 o 

i 6 . 55 o 


S 1 — Fonctionnement des conservatoires de musi¬ 





que marocaine . 

Salaires et indemnités : Personnel occasion¬ 
nel (i 5 ) . - . * . .■ * « 

0 

0 

320 

80 


Dépenses diverses de matériel et frais de récep- 
ition . ..... 

5 o 

5 o 

» 


Total du & 2. 

45 o 

370 

80 


S 3 . — Habillement des chaouchs (2) . . 

175 

IIO 

65 


Total de l’article 8. 

33.625 

i 6 .g 3 o 

l 6,695 

- 

* 


% 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 9 . — Section sociologique. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement. Dépenses diverses de personnel et 
de matériel (3) .*. 

Art. 10 . — Frais d’inspection des corps des sapeurs-pompiers. 

Art. 11 . — Allocation pour frais de service aux chefs maro¬ 
cains et aux officiers marocains remplissant des 
fonctions makhzen. Allocations aux khalifas d ar¬ 
rondissement (16) . 

Art. 12. - Assistance aux étudiants marocains du Caire (17) .. 

Art. 13 , - Frais de fonctionnement et d’impression du jour- 
nal « Es-Sâada » (18) .*. 

Art. 13 bis. — Frais divers de rapatriement et de réinhumation 
de militaires marocains morts au champ d’hon¬ 
neur (19) . 

Total de la 1™ sous-section.. 


2° sous-scclion. — Matériel et dépenses diverses des Régions. 

Art. 14. — Frais de service : Salaire et indemnités : 

§ I er . — Agents journaliers (20) .. 

j 2. — Personnel occasionnel (ai) .. 

Total de l’article i4. 

Art. 15 — Dépenses afférentes à i'entretien des chemins, pistes, 
ponts, passerelles, points d’eau et bacs (main- 
d’œuvre et matériel) . 

Art. 16. — Dépenses afférentes à l'aménagement et à l'entre¬ 
tien des pépinières et plantations (main-d œuvre 
et matériel (2) . 

Art. 17 . — Geôle. Entretien. 

§ j® r ._ Dépensés diverses (main-d’œuvre et maté¬ 
riel (1) . 

5 2. — Nourriture et entretien des détenus.*'• • 

Total de l’article 17 . 

Dépenses afférentes à l’entretien des marchés et 
caravansérails (main-d’œuvre et matériel) (1) .. ■ 

Achat d’armes et de munitions et versement de 
primes pour la destruction des animaux dange¬ 
reux ou nuisibles . 

Art. 20. — Transports de prisonniers et de refoulés (3) ... 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i/ï 

pour igig 

pour ig48 

EN PLUS 

I .ÛOO 

2.000 

» 

5 o 

5 o 

» 

i 4 . 5 oo 

1 4 - 5 oo 

» 

45 o 

45 o 

» 

5.000 r 

» 

5.000 

5 00 

}> 

* 

5oq 

92.81 5 

62.235 

3s.4io 


9 


48.000 

35 .i 36 

12.864 

56 . 64 o 

4 r. 5 o 4 

1 5 .i 36 

io4-64o 

7 Ôv 64 o 

28.000 
! * 


. t 


18.000 

ï 2.000 
(C) 6.000 

» 

Ï.OOQ 

620 

4 80 

2.Ô00 

1.420 
(G) 700 

38 o 

42.000 

3o.ooo 
(C) 12.000 


44-500 

44-i2o 

38 o 

2.000 

920 

(C) 45 o 

63 o 

5 o 

5 o 

» 

5 00 

3 oo 

(C) 3oo 

1> 


EN MOINS 


1.000 


i. 83 o 


10O 


/ 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 21 . — Centres non constitués en c municipalités. Entre¬ 
tien, 

$ i er 4 — Dépenses diverses (main-d'œuvre et maté¬ 
riel) (i) . * *... 

S 2, ^ Fourniture d'eau et d'électricité.. 

§ 3, — Fonctionnement de véhicules industriels (i). * 

« 

Total de l’article 21 ,,. 

Art. 22 , — Centres d'estivage. Entretien. 

§ ï cr ._ Dépensés diverses (main-d’œuvre et maté¬ 
riel (1) *.. *.... 

I 

$ 2* — Fourniture d'eau et d'électricité (2) . 

Total de l'article 22 

Art. 23 . — Frais de fonctionnement des écoles foraines : 

§ Nourriture des élèves indigents fréquentant les 

écoles foraines (1) .*.*. 

§ 2. — Dépenses diverses de matériel .« 

Total de T article 33 . 

Art. 24 . — Remboursement aux membres des conseils écono¬ 
miques régionaux, des frais exposés par eux à 
V occasion des sessions desdits conseils . 

Total de la 2* sous-section .. 

Total de la 2 e section.* 

3 e section. — Construction et acquisition d'immeubles, 

travaux neufs et dépenses de premier établissement, 

# 4 

Art. 25 . — Achat, de terrains, achat, construction, aménage¬ 
ment et entretien de bâtiments et de logements 
administratifs. Construction et acquisition d im¬ 
meubles pour le logement du personnel. Dépen¬ 
ses de premier établissement ..* 

Art. 26 . — Construction ebaménagement, de pistes, ponts, pas¬ 
serelles et points d'eau, barrages, séguias. Fonc¬ 
tionnement des bacs ,, * *... 

Art. 27 . — Travaux neufs et d’aménagement dans les pépiniè¬ 
res et plantations, geôles, marchés, n'zalas et 
caravansérails .. *......* 


1/1.800 


200 


ï 0,000 


10 


223.125 


3 15,940 


20,000 


t5.ooo 

( 

;c) 

7. 5 oo 

10.000 

! 

(C) 

5.000 

5.000 

5 oo 


200 

j 

(C) 

200 

35 , 5 oo 


32.900 

i. 5 oo 


i.o4o 


(C) 

4 00 

4 s 5 


260 

ï.925 

1.690 


CRÉDITS 
pour 1949 


CRÉDITS 
pour ig 43 


9.800 
(G) 1,000 


200 


1 Ï.QOO 


10 


186,900 


249.1 35 


(C) 55.000 


(C). i.oüq 


(C) 1.000 


235 


4,000 


4.000 


36.325 


68.735 


Différence a l'exercice ig 4 ô 

EN PLUS 

EN MOINS 

2 , 5 oo 


» 

» * 

l 

100 

ï> 

2.600 

» 

60 

)) 

175 

» 


100 


i.gSo 


55.000 


1,000 


1,000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCE^ ORDINAIRES 


1 45 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

y 

y 


(aa) En plus . v .............. r . .- ■ - - 5 .000.000 

(Ajustement du crédit, aux besoins du service ; en ig 48 , un crédit total de a 5 millions avait 
été ouvert pour l'aide aux populations miséreuses, tant sur cette rubrique qu'en 3 ° par¬ 
tie, 2 e section, article 35 bis, paragraphe 11.) 




* 



é 


t 


t 


/ 


S 



\ 


Chapitre 27. -— Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 
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ikl 







( 23 ) Eli moins .................* *... ...... .* « i 32 .ooo.ooo 

(Conséquence de la création de la taxe sur les transactions.) 

(^ 4 ) En moins . * *,......,..., *. 1 3 .1 1 0.000 

(Rubrique transférée au chapitre 61, article 42 , « Agriculture, commerce* conservation de la 

propriété foncière et service topographique », (Matériel et dépenses diverses*) t 


Chapitre 37. — Intérieur (Matériel et dépenses diverses)* 
























































































































i48 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

' 

il 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 

1949 

pour $949 

pour rg 48 

en plus 

EN moins 

f- 

> 






CHAPITRE 28 

1 

INTÉRIEUR 






ÉCOLE DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS DE MEKNÈS 

(PERSONNEL) 






Art. 1 ûr — Solde et indemnités permanentes du personnel 

MILITAIRE D'ENCADREMENT. 

Solde (1) .... 

i.iq 4 

i , 36 o 

1» 


166 

Avance à valoir sur le reclassement (ü) ...... 

445 

» 

445 


ï> 

Indemnités permanentes ( 3 ) ...... 

2 . 2 14 

1.407 

807 


yy 

Avancement normal .... 

3 o 

>} 

3 o 


)> 

Transformation d’emplois. # 

» 

» 

» 


)> 

Création d'emplois (solde et indemnités per- 







259 

ï> 

2 b 9 


i> 

Total de l'article i er 

4 -i‘ 4 a 

a,767 

I..54 1 


166 

Art. 2 . — Traitement, salaire et indemnités permanentes 



/ 



DU PERSONNEL CIVIL. 

Personnel titulaire : 






Traitement ( 5 ) .. ,,.... 

192 

224 

» 


32 

Avance à valoir sur le reclassement (2)... 

3 oo 

ï> 

3 oo 


J> 

Indemnités permanentes (6) .. 

io 4 

35 o 

î> 


246 

Avancement normal .... 

10 

î) 

IO 


i> 

Transformation d'emplois .* - - - . - 

» 

n 

ï> 


» 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .. 

d 

d 

)) 


» 

Total de la rémunération du personne! titulaire . 

606 

574 

3io 


278 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (7) .-.* - • • 

2.33i 

i. 3 oo 

i.o3i 


» 

Avance à valoir sur le reclassement (2) . 

9 53 

» 

9 53 



Indemnités permanentes (8) ... 

56 a 

1.24g 

i> 


678 

Relèvement normal des salaires . 

5 o 

5 o 

» 


n 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire . 

. 3.896 

2.090 

1.984 


678 

Total de l'article 2 . 

* 

. 

4.002 

1 

3.164 

2.294 


9 56 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



(i) Solde du personnel militaire d’encadrement : 

Emplois : 

Officier supérieur, directeur (de ï 5 o.ooo à 245 , ooo) ^. 
Officiers subaîterr^s (instructeurs en chef ou instructeurs) (de 54 .ooo à r 45 ,ooo) 
Sous-officiers (de 09.000 à 8o,ooo) ...... .. .s*....,. 


Totaux,. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit.,. 

En moins........ 

(Révision du crédit d’après le personnel en fonctions.) 

(2) En plus .................. 

(Répercussion de l'allocation d une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 

(8) Personnel militaire ' d’encadrement. — Indemnités permanentes : 

Indemnités 'h caractère familial ...._........ f 

Autres indemnités permanentes .....,............. 


Création de l’indemnité spéciale forfaitaire .. 

Relèvement des indemnités à caractère familial .... 
Révision du crédit d’après le personnel en^ fonction 


( 4 ) Création d emploi .................. 

j sous-officier. 


( 5 ) Personnel civil titulaire. — Traitement : 
Emplois : , 

Commis principaux ou commis (de 42.000 è 84.000) 


(6) Personnel civil titulaire. —. Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ......... 

Autres indemnités permanentes . ,........... 



PERSONNEL 

percbvAnt 

LA MAJOIUmON MAROCAINE 
- : 

Effectif 

r Ji site nus» t 

I 

200.000 

5 

552.000 

3 

i 45 . 5 oo 

s 

Ô 

897.600 

yy 

296,175 


t . 194.000 


166.000 

1.698.000 


927,000 

1,287.000 


Total. . .. 

En plus. 


Total. 


Majora tic n m aroca ine., 

Total du crédit,. 
En moins.. 


2. 

214.000 

276.000 

4 Q 2 . OÛO 

3 9,000 


807.000 

1, t 

aSg.ooo 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Th*ilement 

2 

1 44.000 

M 

47.620 


807,000 


(Révision du crédit d’après le personnel en fonction.) 


192.000 


104.000 

jï 


32.006 


Total. 

En moins. 


lo4‘OOO r 


Soppression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 
Révision du crédit d’après le personnel en fonction 


(7) Personne.! auxiliaire, — Salaire : 
3 s agents 


Relèvement normal des salaires en 1948 
Révision du crédit d’après ie personnel en fonction 


(8) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial . 

Autres Indemnités permanentes 



Diminution : 

Suppression de Pal location provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 
. Augmentation : . 

Relèvement des indemnités à caractère familial. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSÉS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 29 


INTÉRIEUR 


ÉCOLE DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS DE MEKNÈS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


A.ht* IC— Immeubles/ ^ 

S i e, \— Impôts et ta$es ..... . 

§ '2 . —■ Aménagement et entretien : 

Dotation normale (i) *■■.***.■■«■.***** 

Dotation exceptionnelle (2) ..♦ * * 

Total du § 2 . *. 

Total de rarticle I er 

« 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 

§ i û \— Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel ( 3 ) * * *. r .. 

S 2 ., — Impression, irais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 3 ) ..* *. *.. 

| 3 * — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques (4) .* *. 

§ /P _ Frais de service : Salaire et indemnités : 

Agents journaliers ( 5 ) * *. * *i. * *.. 

§ 5. —* Eau, chauffage et éclairage *. 

S 6* — Transport de matériel. 

§ ^ *— Frais de phamarcie, de visite et d'hospitalisa¬ 
tion ( 3 ) . *****: . 

§ 8* — Habillement, campement et couchage (i). 

S 9* — Achat, renouvellement de véhicules, mon¬ 
tures, harnachement, armement, matériel de 

* sport .♦ * . -Cf ..«. 

% io . — Entretien de montures, véhicules, harnache¬ 
ment, armement, matériel de sport (i) 

§ ii T — Frais de réception .*. 

* § i2* — Fonctionnement des véhicules industriels *** 

Total de l'article 2. 

Art, 3 . — Achat de terrains, achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements)* Dépenses de premier éta¬ 
blissement ..*. 

■N 

Total du chapitre * /. 

' 1 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour 1 9*4 9 


I.IOG 


2.000 


2*Oo4 


200 


80 


00 


2.900 

60 


Botx 


3 oo 


1.200 


10 


200 


5.912 


10*000 


22*916 


CRÉDITS 

pour 1g48 


C) 


885 

5 oo 


1 .385 


[ .387 


■-'00 


4 g 


(C) 


3 oo 


900 


5.082 


6,469 


Différence a l'exercice igig 

EN PLUS EN MOINS 


1*100 


I , I 00 


1*102 


00 


IO 


IO 


IO 


I,l80 


I 0.000 


17*282 


16*447 


485 


485 


485 


lUO 


200 


35o 


835 


f * 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPI+RE 30 


* INTÉRIEUR 


FORCES AUXILIAIRES 

(PERSONNEL) 




A. ht, 1 4l \_ Solde; et indemnités permanentes du personnel 

militaire et pu personnel d'encadrement. 

Solde (i) .*. 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

Indemnités permanentes ( 3 ) . 

Avancement normal . 

Transformation d'emplois .-. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) . 

Total de l'article T er . 


^ RXi 2 . — Indemnités de fonctions aux sous-officiers d’enca¬ 
drement des goums . 

Art. 3 , — Dépenses pour maintien de l ordre + 

( Indemnités de déplacement, de mission ou de 
maintien de l’ordre aux cadres français des 
goums de territoire et des makhzens mobi¬ 
les pour les tournées de police effectuées 
hors de leur circonscription. Rembourse¬ 
ment aux corps de troupe stationnes au Ma¬ 
roc, (les avances faites par leurs soins, pour 
participation aux tournées de police et de 
x maintien de l’ordre, commandées par les 

autorités du Protectorat. 


Art. 4. — Dépenses occasionnelles. 

S i« r .— Frais de transport de personnel, indemn 
de déplacement et missions, changement 

résidence . 

* 

» ,$ a. — Secours .. 

§ 3, „ Dépenses occasionnelles diverses ( 4 ). 

Total de l'article 4 . 

Total ..... 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total du chapitre. 

Net en plus ..... 


Clï ÉDITS 
pour igig 

CRÉDITS 
pour rÇ( 4 S 





^ 71.095 

i 64.399 

* 9 - 9 aa 

31 

660.904 

335.217 

1.916 

1.644 

; » ; 

» 

1 t I 


3 > 

» 

854.387 

5OI.26O . 

3.000 

3 . 5 oo 

1 

5 oo 

I G) 5 oo 

1 1 

4.900 

3 . 5 oo 

] i,o 5 o 

j(C) i.4oo 

«V L ■■ ""SSiS 

1. o 5 o 

20.000 

19.556 

J 26.900 

25,006 

884.337 

530.766 


i; ■ D 

1 n 

884 . 33 7 

530.766 


Différence a 1/exercice * 9*9 


EN PLUS 


353 . 1^7 


353.57I 


353 .D 7 I 


353.571 




DÉVELOPPEMENT ' DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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(r) Personnel militaire et personnel d’encadrement. — Solde 

* A. — Makhzens mobiles de pouce. 

a) Personnel européen d’encadrement , 
Sous-officiers (de 36.730 à 81.720) .... 


Chefs de ma khz en de 1™ classe (à 67.624) 
Chefs de makhzen de 2 0 classe (à 46-780) 

Brigadiers (à 3 a . 320 ) ... 

Mokhazenîs de i r6 classe (à 28.104} ■ ■ * 
Mo k ha zen î s de a 6 classe (à 26.280) ... 


b) Personnel marocain. 


Total .. 


- ( 3 ) Personnel militaire et personnel d'encadrement 

Indemnités à caractère familial ... 

Autres indemnités permanentes ....... 


Indem nit és parai ane nies 


Total. 
En pins. 


Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial .... ... 

Relèvement du taux de 1 indemnité de cherté de vie allouée aux mokhazenîs „... p ... ^ ^ 

Relèvement du taux de l’indemnité de monture allouée aux mokhazenis ... 

Attribution d'une indemnité de premièfe mise de monture et de harnachement au personnel d'enca¬ 
drement .............. r 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction ...}..,,. 


Diminution : 

Suppression de l'allocation provisîbnnelle 


( 4 ) En plus .... 

Relèvement du taux de la prime de naissance .. 

Relèvement des crédits afférents aux congés .. 

Ajustement du crédit aux besoins du service ....... ..., 


Total. 


Différence en plus 


Total . 


B. — MaK ez ens régionaux, 
a) Personnel européen d*encadrement. 

Agents du cadre supérieur de 1™ et de a e classes (de i 4 1,120 à a 3 o. 4 oo) ..... 

Agents du cadre principal de 1™ et de 2 e classes (de 4 5 .000 à i 36 . 44 o) ....... 

Agents du cadre subalterne de i™ à 7' classes (de 86.730 à 81.730) (dont 54 emplois pouvant Être tenus 

par des sous-officiers d’active et 3 par du personnel féminin) . 

Agents techniques à contrat .......... .. 

* 

b) Personneï marocain (ï). 

Chefs de makhzen (à 35 .196) . ._ ,.. .. 

Brigadiers (de 21.000 à 22.476) .... . . ...... _ _ ....... 

Mokhazenîs (de 16.696 à 17.620) (cadre normal et, cadre spécial des titulaires et des sédentaires) (a) .... 

C. — Compagnie auxiliaire marocaine. Total. 

a) Personnel européen d*encadrement. 

Agents du cadre principal de i rft et 2* classes (de 45 .000 à i 36 . 44 o) ....... 

Agents du cadre subalterne de i r * et s* classes (de 86,720 à 81.720) ..! .. 

Agents de maîtrise (de 86.720 à 76.240) ... ...... 

b) Personnel marocain , 

Chefs de brigade de i ro et s* classes (de 21.000 à 35 . 196) . ..._ .; _ 

Gardes de t™ et 2 0 classes (de 16.696 à 17.620) ............... ^\ ^ " " 

# Total. 

Totaux généraux.. ....... 

Majoration marocaine.. 

(j) Dont un effectif maximum de 3.673 cavaliers. Total du crédit... 

(2) Dont 3 ao titulaires (au départ des titulaires, ces mohkazenis seront remplacés, nombre pour nom. 
bre, par des mokhazenîs du cadre normal). 

En plus. 

Avancement normal accordé en 1948 ..... , ^ 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction .... .w ^. 

Total ........ 

(2) En plus ..,.....,_ 

(Répercussion de l'allocation d’une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la 
fonction publique.) 


3 js 88.000 
3,908.000 


7.196.000 


7.196.000 


19.922,000 


215,563.000 
445.391.000 


660,954000 

738.607.000 
117.281.000 
67.414-000 

5.968.000 
3 ,i 18.000 


326,737.000 


33 a, 288,000 
6 , 55 i .000 


325.787.000 

11 3 ,000 
Soo.ooo 
3 1.000 


444 -oco 


444 .ooo 


personnel 

PERSONNEL 

PBACtYAltT 

NU PIHCÏVAJT Pli 

LA MAJORATION MiROCAIKM 

LA MAJORATION MAROCAfflE 

Effectif 

Solde 

Effectif 

Solde 

Mém. 

Mémoire 

» 

B 

» 

53 

2 

116.000 

lï 

» 

30 

458.000 

B 

)ï 

ai 

777.000 

n 

30 

4 o 

1.126.000 

B 

11 

I_ __ 

1 84 

4 - 836.000 

» 

» 

260 

7. 3 t 2,000 

3 

660.000 

» 

B 

i 5 

i.tiôo.ooo 

11 

B 

126 

8,128.000 V 

» 

II 

» 

>> 

4 

667.000 


1 



M 

1) 

260 

9 .l 5 l.OOO 

II 

B 

538 

r r.696.000 

31 

» 

7.633 

124.760,000 

143 

io. 438 .ooo 

8 . 3 i 4 

146.274.000 

2 

34 o.OOO 

M 

B 

5 

826.000 1 

» 

B 

ro 

660.000 

B 

B 

B 

» 

l6 

450.000 

B 

35 

124 

2.060.000 

0 

IH 

1.216.000 

i 4 o 

3. 5 ro.000 

r6o 

ii. 653 .ooo 

8.7U 

166.096.000 

i 

3 , 846 .ooo 

>3 

B 

171.695.000 






Chapitre 3 o. — Intérieur : Forces auxiliaires (Personnel). 


|| 

H 


Ml 1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDLNA1RES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 31 


INTÉRIEUR 


FORCES AUXILIAIRES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. T >r .—■ Immeubles. 

§ I er ,— Loyers et charges (i) . 

§2. — Aménagement el entretien .*. 

Total de P article i er .- 

Art. 2. — Mobilier et frais de service* 

§ T «_ Achat, location, entretien et réparation du 

mobilier et du matériel (2) .■ *■«*♦* — 

% 2. — Impressions, frais/ de bureau et de bibliothè¬ 
que (2) . •> -.-.. 

% 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 3 ) -..■ ■ 

$ 4 * — Prophylaxie antipaludique, hygiène, soins 
médicaux, achat de produits pharmaceuti¬ 
ques, de médicaments et d'appareils sani¬ 
taires (4) *. * *..* .. 

§ 5 . " Eau, chauffage et éclairage (2) . 

§ 6, ^ Habillement, équipement et campement (2) . , 

§ <7, — Armes et munitions (1) .■ ■ ♦ ♦ —. 

5 8, Achat, entretien et réparation du matériel 

hippomobile, du harnachement et de la fer¬ 
rure ... 

Total de T article 2. 

Art. 3 , — Fourrages et service vétérinaire* y 

S i s L— Fourrages *. * -.*.,.■ * - 

§2. — Service vétérinaire (1) *... 

Total de l’article 3 . *... 

Art. 4 . — Transport de matériel .... •*'* 

Art* 5 . — Installation et fonctionnement des forces auxiliai¬ 
res de réserve ( 5 ). *■..•■'****■■« . 

Art. 6. — Achat de terrains, achat, construction el aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux 


bassement 


Total du chapitre 
Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour 13/10 

^3 

O 

n 

M 

0 

00 


/ \ 

. 900 

600 

(G) 4 00 

M 

O 

O 

ï.000 

(G) 400 

2.300 

2.4oo 

900 

610 

600 

4 00 

i 5 o 

i 35 

5 00 

5 o 

(G) 200 

65 o 

43 S ' 

40.500 

25.000 
(C) i 5 .ooo 

2.200 

2.274 

2 l 5 

2IÔ 

OO.ylO 

44-322 

TÔO 

100 

10 

5 o 

IÔO 

200 

2.000 

2.000 

21 * 5 oo 

6.000 


# 

14*000 

» 

90.675 

55422 0 




Différence a l'exercice ighg 


en plus 


290 


200 


2 DQfe 


212 


5 . r>oo 


6.467 


15.000 


14 ■ 000 


35467 


35.253 


EN MOINS 


IOO 


100 


74 


4 o 


4o 


2 i/i 




/ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


N O M E N CL A l’U K E DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 32 


SERVICES DE SÉCURITÉ 


SERVICES DE SÉCURITÉ PUBLIQUE 

(PERSONNEL) 


CRÉDITS 
pour ig4g 


CRÉDITS 
pour ig48 


Différence a i/exergice ig 4 g 

EK MOINS 


EN PLUS 


Art. 1 er ,— Traitement, salaires et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .... 

/ 

Indemnités complémentaires de traitement (3). 

Avance à valoir sur le reclassement ( 3 ) 

Indemnités permanentes (4) ■ — — - *.* 

# Avancement normal . — ■ ■ - ■. 

Transformation d’emplois . *■■•*-** — 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 5 ),.-.■ ■ « *.* 

Total de la rémunération do personnel titulaire ......... 


242,296 
54.968 
45g.563 
335.846 
i3.386 


235.732 

31.987 

465.i55 

4.760 

29,3 


6.563 

22.98l 

409.563 

» 

8.626 

» 


» 

R 

129.309 

» 

ag3 


î 60 .OOG 


.266.o58 


737.927 


160.000 


607.733 


129.602 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOU RCES ORDINAIRES 


K>y 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Totaux, 


a) Personnel titulaire, — Traitement : 

À. — Police générale, 

T, — Sertuce central ; 
à) Personnel administratif : 

Directeur (de SiS.ooo à 376.000) .......,,. 

Directeur adjoint (de 270.000 à 3 oo,ooo) ........ ♦....... ,, .. 

Sous-directcurs (de 226.000 à 270.000)...... 

Commis chef de groupe, commis principaux et commis (de 42,000 6 96,000) .... 

Dactylographes (de 3 g.000 à 66.000) ........ 

Dames employées (de 3 g.000 à 66,000) ...... 7 ,___ 

b) Personnel de la police : 

Contrôleur général (de igô.ooo à 210.000) ,^. . ..,. ;.. 

Commissaire de police (de 60.000 à 180.000).. *.. 

Inspecteurs-elle fs principaux et inspecteurs-chefs (de 54 000 à 96.000) .............. 

Secrétaires principaux et secrétaires de police (de 42.000 a 84.000) ....... 

Inspecteras sous-chefs et inspecteurs (de 39.000 h 67 000) 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs marocains (de 33 .600 à 45 .000) ............ 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix français (de 3 g.000 à &2.5oo) .. 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix marocains (de 33 .600 h 43 . 5 oo) 

* II. — Services actifs. 

Contrôleurs généraux (de 196.000 à 210.000) ... ...... 

Commissaires de police (de 60.000 à 180.000).... 

Inspecteurs-chefs principaux et inspecteurs-chefs (de 54,000 à 96.000) .., 

Secrétaires de police principaux et secrétaires (de 42 000 à 84.000)^ ....*_ 

Inspecteurs principaux (de 60,000 à 66.000) ..... 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs (de 89.000 à 67.000) .... 

Inspecteurs principaux marocains (de 46 . 5 oo à 43 000)........ 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs marocains (de 33 .600 à 45 .000) .. 

Commandant des gardiens de la paix (de 84,000 à 160.000) ... 

Officiers de paix (de 60,000 à 90.000) ....... 

Brigadiers-chefs (de 55 . 5 oo à 60.000) ............. 

Brigadiers, sous-hrigadiers 'et gardiens de ia paix français (de 3 q,ooo à 5 s. 5 oo) . 

Brigadiers-chefs marocains (de 45 .000 à 46 . 5 oo) . . ., -..,.,. 

Brigadiers t sous-brigadiers et gardiens de la paix marocains (de 33 .600 5 43 . 5 oo) 

Agents spéciaux expéditionnaires (de 3 g.000 à 60.000).. 

Dactylographes (de 3 g.000 h 66.000) ^... 

B. — Administration pénitentiaire. 

I. -— Service central . 

Chef de bureau chargé de l'administration pénitentiaire (de t 65 .000 à 210.000) 

Commis principaux et commis du cadre administratif (de 43.000 h 84.000) ; 

pénitentiaire (de 48.000 5 66.000) (1) ...... 

II. — Personnel détaché , 

Inspecteur des établissements pénitentiaires (de 126,000 à 180.000) ....... 

Économe (de 66,000 à 96.000) 

III. — Services extérieurs . 

Directeurs de prison (de 120.000 à iÔo.ooo) ^........ 

Sous-dircclcur de prison (de 90.000 à io 5 ,ooo) .... 

Économes (de 66.000 5 96.000) ....... 

Commis principaux et commis du cadre administratif (de 42.000 à 84 -000) ; commis de l'administration 

pénitentiaire (de 48.000 à 66.000) (1) ....... 

Chefs d'ateliers (de 60.000 5 72.000) ... ,. .5 .. , r .. ... 

Surveillants-chefs (de 46.000 à 66.000) ... *... (... .. 

Sous^chcfs d'ateliers (de 3 g.000 à 60.000) .... .... ... 

Premiers surveillants (de 4 5 .000 à 46.000) .... ...... 

Surveillants commis-greffiers (de 45 ,000 ti 48.000) ..... 

Surveillants ordinaires (de 36 ,000 à 45 .000)........ 

Surveillantes principales et surveillantes ordinaires (de 36 .000 à 48 ,000)....*.. 

Chefs gardiens (de 4a.000 à 48 .000) 7 ....*. 

Gardiens ordinaires (de 33 ,600 5 3 9,000) ............. 

Totaux,.,. 

Totaux généraux. 
Majoration marocaine........ 

Total du crédit. 

(1) Au départ des titulaires, les emplois de commis du cadre administratif seront transformés en 
emplois de commis de l'administration pénitentiaire. 


Total x. 


commis de Ta dm inistration 


342-395.000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVAIT 

SE percevant pas 1 

la majoration maiïck;ai>e 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

375.000 

li 

» 

I 

3 oo.ooo 

» 

î> 

2 

472 , 5 oo 

>ï 1 [ 

il 

4 

200.100 

P 

» 

9 

53 a.000 

1 ) 

» 

3 

1 . 44-000 

» 

» 

j 

210.000 

il 

» 

5 

819,000 

)) 


10 

960.000 

ü 

n 

20 

i, 9 70.000 

» 

» 

55 

2 . 856 , 5 go 

V 

» 

» 


5 

225,000 

85 

3.870,000 

» 

>1 

>5 

» 

1 ——-- 

ÏO 

4 30.000 

196 

12,709.100 

r 5 

645.000 

2 

3 go.ooo 

îï 


60 

6,468.000 

îî 

» 

n 5 

8.821.000 

» 

ü 

126 

7.820.000 

>1 

» 

23 

1.422.000 

» 

>1 

466 

23,268, s 5 o 

» 

» 

m 

» 

10 

465 ,ooo 

» 

>1 

i 85 

7.066.200 

1 

120.000 

» 

« 

6 

490.000 

» 

» 

5 i 

3,020.000 

» 

» 

i. 5 g 3 

70,874000 

» 

11 

li 

>1 

13 

544 . 5 oe 

îï 

» - 

710 

26,281.900 

3 o 

1.620.000 


» 

i 3 

585 . 5 oo 

» 

» 

2,486 

124.80S.750 

917 

34.357.600 

1 

210,000 

» 

» 

4 

23i,5oo 

» 

M 

i 

180.000 


i) 

1 

96,000 

H 

» 

6 

760.000 

ü 

» 

1 

98.000 

H 

» 

6 

486.000 

>ï 

ïï 

6 

35 1,000 

» 

il 

2 

1 3 3,000 

» 

»' 

*7 

T Ol4-0OO 

» 

il 

4 

20 4* 000 

>ï 

li 

U 

627.000 

>3 

ï> 

i 4 

fi 4 0,000 

» 

1> 

202 

8.621.000 

» 

jO 

T 4 

060.000 • 

» 

>1 

1 

42.000 

6 

202.000 

31 

» 

i 7 3 

5 ,ï 85 .ooo 

294 

14.257.600 

i 79 

5.437.000 

. 3 - 97 6 

1 5 t,770.350 

i.m 

4 o, 43 g,600 

» 

! 5o.o84.2i5 

» 

i» 


Chapitre 62. — Services de sécurité (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET.DES DÉPENSES 


, Personnel /auxiliaire : 

Salaire (6) .. 

Avancé à valoir sur le reclassement ( 3 ) 

Indemnités permanentes (7) t .. * * ■ 

Relèvement normal des salaires ...... 


Tolal de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total de l 5 article i ep 


CREDITS 

CRÉDITS 

pour 1949 

pour ig 48 

II.D 77 

8,286 

10.46g 


6.294 

16.671 

200 

/ i 5 o 

28,540 

25.107 

.1; 294,698 

763.O34 


Différence a l'exercice 1949 

EN PLUS EN MOINS 


3*291 

10469 


ï3,8io 


/ 671,543 


10,377 

n 


139.979 
















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 163 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Police générale .- - ........,, ni Agents 

Administration pénitentiaire. ,..., . .. . 24 agents 

Total . i 38 agents 


Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig 48 ........... 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction 


Diminution : 

Répercussion de la titularisation d’on agent 


(7) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...,,.. 

Autres indemnités permanentes ... ........... 


En plus 


Total. 


Différence en plus 


Diminution : 

'Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 

Répercussion de la titularisation d’un agent .......,... 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction .... 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités ù caractère familial ....... 

Relèvement de l'indemnité forfaitaire ........ 


Total ........ 

En moins. 


Total 


Total 




11.577.000 


Soo.ooo 

3 .o 5 i.ooo 


3 . 35 1.000 
60.000 


3 . s91.000 


5 . 8 i 3 .ooo 
4 #i .000 


6 . 2 § 4 -ooü 


8 . 5 12.000 
102.000 
* 2.412.000 

ri. 026,000 

499-000 

r 5 o-ooo 

649.000 


3.291.000 




» 


10.377.000 


11.026.000 


649.000 


Différence en moins.... 


ï o. 677.000 


(8) En moi fis 


Transfert au chapitre 20, article 7, des crédits affectés h la rémunération des chargés de mission ......... 4 00.000 

Ajustement du crédit aux besoins du service .......... . 120.000 

Total........ 620.000 


(g) En plus ..... „.. 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

1 


(ro) En plus ... .... ......... 

Relèvement du taux de la prime de naissance ... 710.000 

Relèvement du taux des Indemnités pour travaux supplémentaires .... ..... Soo.ooo 

Relèvement du taux de l'indemnité de première mise de bicyclette .... Soo.ooo 

Ajustement du crédit aux besoins du service ..,....._____ 585 .000 


Total........ s.roo.ooo 


620.000 


5 o,üqo 


2.100.000 


# 


ï 


ï N 

N 


Chapitre 32. — Services de sécurité (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4. -—■ Dépenses particulières aux services du sécurité. 

S i w .— Habillement et équipement (6). 

• • / 

S 2. — Armement , matériel de sûreté : 

Dotation normale (7) . 

Dotation exceptionnelle (8) ..*.. 

Total du § 2.... 

■ 

S 3 . — Matériel photographique et anthropométrique , 
produits 'photographiques et vêtements de 
laboratoires : 

Dotation normale .. 

Dotation exceptionnelle (9) . 

t Total du S 3 . ........ 

% 4 - — Fonctionnement des^ établissements péniten¬ 
tiaires ... ... ..... 

§ 5 . — Nourriture, literie, vestiaire pénal (7) . . 

$ 6, — Hygiène et désinfection, soins médicaux et 

produits pharmaceutiques .. t . 

S 7. — Eau, bois, charbon pour cuisine et boulan¬ 
gerie N..... 

S 8. — Frais d’escorte et pécule des détenus (10) .... 

S 9. — Fonds de recherches et de sûreté (n) ....... 

S 10. — Frais d’enquête et de police . ... ... 

S 11, — Entretien du réseau radio de sécurité ... 

Total de Tarticle 4 ........ 

Art. 5 . — Achat de terrains, achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement ....... 

Total du chapitre. 

Net en moins ,,..,. * . 


CRÉDITS 


CRÉDITS 

Différence a l'exercice 

pour 10 19 


pour igi8 

en plus f 

EN MOINS 

9:3.000 

(C) 

3 o.ooo 
35.000 , 

37.000 

ï? 

6.000 

(C) 

5.000 

3 , 670 

» 

2 . 5 7 Ü 

4.000 


î> 

4.000 

» 

ï 0.000 

s f 


8.570 

4-000 

2 . 5 7 o 

1.800 

(C) 

1.000 

800 

» 

ï> 

r>oo 


» 

5 oo 

)ï 

2,3oo 


1.800 

DOO 

» 

10.000 

(C) 

5 , 5 oo 

5.000 

» 

» 

45.000 

(C) 

87.000 

15.00a 

)> 

7,000 

3.900 

(C) 

i. 5 oo 

1.400 

f 

)) 

575 


5 7 5 

» 

>ï 

3.500 


i.roo 

i./too 

h ■ 

3.000 


3.400, 

600 


7.000 


7.000 

1> 

» 

000 


5 oo 

. » 

» 

176.276 


i 52.345 

33 . 5 oo 

9.570 ^ 

» 

(C) 

00.000 

»> 

50.000 

219.123 


? 4 o .533 

Sg.OlO 

60.420 




» 

21.410 

t 



1 

* 1 

1 v ' 

i . 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 






f 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour jg4g 

CRÉDITS 

pour ig 48 

Différence a 

EN PLUS 

l’exercice 1^4g 

EN MOINS 


; 




CHAPTTRE 34 


1 



SERVICES DE SÉCURITÉ 




N 

GENDARMERIE 





(PERSONNEL) 




- 

À ht* 1 er .— Solde et indemnités permanentes* 





Solde (i)... 

55.667 

55 .i 38 

DI9 

)} 

Avance à valoir sur îe reclassement (2) ****** 

33.913 

» 

33.913 

n 

Indemnités permanentes ( 3 ) ... 

109.817 

86.566 

23 . 2 DI 

» 

Avancement normal ..* * * . 

200 

5 oo 

)) 

3 00 

Transformation d’emplois * .. 

» 

» , 

» 

» 

Création d’emplois (solde et indemnités per- 





ma nentes) _*....*. 

» 

n 

}> 

)> 

Total de l’article i er . 

199.587 

l 42.204 

57-683 

3 oo 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles* 

■ 





§ I er .— Frais de transport de personnel, indemnité 





de déplacement et missions, changement de 





résidence et Iranfèrements . ******* 

9.500 

g. 5 oo 

» 

)> 

§ 2* — Dépenses occasionnelles diverses ( 4 ) .* 

3.858 

/ 714 

» 

56 

• ~ 


(C) 3.200 



Total de F article 2 .. 

i 3.358 

i3.4i4 

ïï 

56 

Total. . * 

212.g 45 

i55.6t8 

57-683 

356 

Déduction pour vacances d’emplois . . 

19*000 

19.000 

» 

» 

Total du chapitre . 

193.945 

i36.6i8 

57:683 

356 

Net en plus ****..*, 



67,327 

n 


V 

* 

f 


• 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(r) Solde du personnel militaire : 

Colonel (de 225.000 à ^ 4 o.ooo) * *,,... 

Lîeutenant-eobnel (de iSS.ooo à aoo.ooo) ........ ..., .. . ... _ /. 

Chefs d'escadron (de i 5 o.ooo à i 63 .ooo) «, * # . * *,,...... _...... #t ^ # t p . . 

Capitaines (de io 5 *ooo à r45*ooo) ..,..... (liiti . ( , . . . ^ 

Lieutenants (de 86.000 h 99.000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par un technicien à contrat) . 

Agent contrat chargé du service des constructions et du casernement *,................. . 

Gradés, gendarmes et auxiliaires marocains (dont 8 emplois pouvant être tenus par des techniciens à 
contrat (de 89,000 à 83 * 5 oo) ............. + , . . 

Totaux ........ 

Majoration marocaine,. 

Total du crédit.. 

En plus. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en xg 4 S *..... 

Diminution ; 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction......... 


PERSONNEL 

PSHCETANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement, 

1 

245.000 

I 

185.000 

4 

636.000 

7 

866.000 

r 3 

1. i 34 .ooo 

X 

180.000 

780 

38 . 455 . 5 oo 

807 

4 x.701,500 

» 

1 3 * 954.965 


55.657.000 


r,000,000 


481.000 


<*) 


Différence en plus..,,.... 

En plus t .... 

(Répercussion de I allocation d'une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 


Sïq.ooo 


( 3 ) Personnel militaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités A caractère familial ........ .. *,, , * * *, * x 

Autres indemnités permanentes .,............. 

Total 
En plus 

Création de l'indemnité spéciale forfaitaire .. *....... 

Relèvement des indemnités à caractère familial . . . . . 

Total 

( 4 ) En moins *.. ***,....,, .... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


47800,000 

62.517*000 

109*817.000 


19.081.000 

3,670.000 

33.26 j *000 


519.000 


88*918.000 


a3.a5i.ooo 


56.ooo 






Chapitre 34 - — Services de sécurité : Gendarmerie (Personnel).. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 35 

SERVICES DE SÉCURITÉ ^ - 

GENDARMERIE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES} 

Art, 1 er ,— Immeubles. 

§ I er .— Loyers et charges (r) .. <,.* *. 

% 2 . ~ Aménagement et entretien ....*.. 

. , 1 ^ 

Total de l'article ï er . 

Art. 2. -— Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i e L— Achat, location, entretien et réparation du 
mobilier et du matériel ( 2 ) *, *. *.. 

§ 2 . — Impressions, frais de bureau ex de bibliothè¬ 
que (2) ............ 

I 3 , _ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .-.. 

S 4- — Eau, chauffage, éclairage ( 2 ) .. 

% 5 , — Frais d'hospitalisation et achat de médica¬ 
ments ( 2 ) ...*..* 

§ 6 . ~ Masse d'entretien et de remonte, primes d'en¬ 

tretien de bicyclettes, de machines à écrire et 
gratification de tir ( 2 ) ...........-.... 

S 7 * — Habillement et équipement ( 2 ) ..... —. 

/ 

S 8 . — Armes et munitions ( 2 ) .. 

S 9 - — Matériel photographique ..- 

5 io . —- Versement forfaitaire au budget du Gouverne¬ 
ment de la République française pour Len¬ 
tretien du réseau radio .. 

I Jlm — Fonctionnement du réseau radiotélëphoni- 
que (3) ... 

Total de F arti cle 2 . 


CRÉDITS 
pour 19^9 


7,084 

10 , 22,4 


17,308 

3,000 

1 . 4 oo 

1,800 

800 

1,000 

1.100 
24.500 
i.5oo 
*9 

^3,700 

100 


38.919 


(G) 

(C) 


CRÉDITS 
pour 1968 


(C) 

(G) 

(G) 

(C) 

(C) 

(C) 

(C) 


6.000 

720 

6.824 

3.4OO 


16.949 


I.880 

437 

65o 

5oo 

1,200 

600 

45 o 

3i4 

5oo 

446 


5 oq 

5oo 

i4.ooo. 

5 . 5 qo 

900 

19 


2.220 
(C) i,48o 


32 .i 46 


Différence a l'exercice 1949 


en plus 


EN MOINS 


359 


359 


683 


200 


36 

54 

5o 

5.000 

600 


100 


6.773 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3. — Personnel de service. Salaire et indemnités diver¬ 
ses : agents journaliers (4) .. * *. 

Art, 4. — Fourrages (2) • .... - * --- 

Art. 5, — Transports. 

S I er .—- Transport de matériel (2) .. 

I 2. — Fonctionnement des véhicules industriels (2). 

Total de FaAicIé 5 ,. 

A ht. 6. — Achat tle terrains, achat., construction et aména¬ 
gement. de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement ...,,.- 

Total du chapitre .. 

Net en plus ....__ 


pour r $49 

pour i §48 

EN MOINS 

• 

T. 452 

I.l 52 

3 oo 

1.000 

700 

» 


(G) 3 oo 


25 

5 o 

» 

£00 

870 

240 


(C) 190 


8 a 5 

610 

2ko 

iQo.ooo 

» 

ï 5 o.ooo 

209. 5 o 4 

1 

51 , 85 7 

157.672 


CRÉDITS 


CRÉDITS 


Différence à l’exercice rg 4 g 


157.647 


EN PLUS 


25 


20 


î> 


20 



















































































































NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CHAPITRE 3G 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

(PERSONNEL) 


Art. — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) *.. * *. 

i 

—, Avance à valoir sur le reclassement (2) ...... 

Indemnités permanentes ( 3 ) .. 

Avancement normal ,... 

Transformation d'emplois ( 4 ) ... 

Création d'emplois (traitemnt et indemnités 
permancn tes) ( 5 ) ... 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (6) .. 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

Indemnités permanentes (7) . 

Relèvement normal des salaires ............ 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total de T article i ûr .. 


CRÉDITS 

. CRÉDITS 

Différence a a exercice 1949 

pour i<>'Î9 

pour 194 8 

EN plus 

EN MOINS 



« 


29.073 

27,890 

1.683 

» 

47.453 

33 

\ 

47.453 

D 

28-^60 

37.923 

ï) 

g .663 

120 

120 

» 


» 

» 

D 

1) 

2.572 

i ,q4o 
(C) 160 

472 

3 > 

107.978 

68 .o 33 

49.608 

9-633 

7.393 

4.606 

2.787 

D 

6.228 

D 

6.22"8 

» 

1.877 

5,226 

» 

3 . 34 g 

200 

200 

* D 

ï> 

15.698 

IO.o 32 

3 .oi 5 

3.349 

123,676 

78.066 

58 . 62,3 

i 3 ,OI 2 
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DÉVELOPPEMENT DÉS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I7D 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) Personnel titulaire : 

i° Direction. 

A. — Traitement è 

a) Direction t cabinet^ service administratif : 

Conseiller du Gouvernement chérifien, directeur des affaires chérifiennes (de 3 1 5 .000 à 375.000) -- 

Directeur adjoint (emploi tenu par un contrôleur civil) (de 270.000 à Soo.ooo) ..... 

Chef de bureau (de i 65 .ooo à a 10,000) . -.. -.. ............ ■ • .* -* * * * * 7 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 54*ooo à ioS.ooo) (emploi pouvant êlre tenu par r bibliothécaire adjoint) 
Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 4 2.000 h 96.000) (dont un emploi pouvant être 

tenu par un contrôleur ou contrôleur adjoint des postes) ........ 

Dactylographes (de 89.000 è 66.000) ..*..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de So.ooo à 4 3.000) ......... -----*-* —.. « *. 

b) Section d’Êtai : 

Chef de service (emploi tenu par un agent des affaires étrangères) .. . ...... 

Sous-chefs de bureau \(de t 20.000 à iqg.oqq) .-.’ ... 1 *... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 54 .000 à io 5 .ooo)... - -.. *.... 

Chefs de bureau d'interprétariat (de 120,000 à 180.000) ......-.... ......... .... 

Interprètes principaux (de 90.000 b 1 56 ,000) ........ ... . .... 

Interprètes (de Si.000 à io 5 .ooo) .... .. . ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 43,000 à 96,000) ... 

Coihmis-iuterprètes (de 42.000 h 84 .000) ... . ...... 

Inspecteur des institutions Israélites (de 78.000 h 114.000) ..... 

Contrôleur des institutions Israélites (de 46.000 h 120.000) ... . ...... 

Secrétaires du contrôle des institutions Israélites ou commis (de 4 s,000 à 84 -000) ... . . 

c) Contrée de la justice indigène : 

Sous-chef de bureau (de 120.000 b ido.oüo) ..... 7 *. * * . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 .000 à 100,000) .. ...ri * * .. 

Chef de bureau rî'jntèrprétariat judiciaire (de 120.000 à 180.000) ..- .. . 

Chef de bureau d'interprétariat (de 120.000 à 180.000)--- - - - - - -- *- - 

Interprètes principaux (de 90,000 è 166.000) ...... . .. ... ........... 

Interprètes (de 54 .000 b ioS.ooo) . ..* ..* .. . ; * . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 42.000 à 96.000) . « . 

Commis dInterprétariat (de 4 2.000 à 84 -000) . ... ... 

Dactylographes (de 39.000 à 66.000) ...... ....... 

d) Contrôïe des Lfaboua ; 

Directeur adjoint (de 270,000 è 800.000) . .. ... 

Sous-chef de bureau (de 120,000 à 160.000) ..... A-... f . - . 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 54 000 à ro 5 ,ooo). .♦ * .. . 

Chef de bureau d’interprétariat (de 120.000 à 180,000) ..’.•..•.- * 

Interprètes principaux (de 90.000 à 1 56 .000) ...... ... 

Interprètes (de 54 ,000 à io 5 .ooo) .. ..— - - - 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 42.000 à 96.600) . . .... . 

Commis d'interprétariat (de 42.000 à 84 ,000) . ...* *. . . . . 

Topographe .. ..... . ...■ .... * . . J 

Dactylographe (de 89.000 à 66.000) y, .. . ..• « ♦ ♦. . .. ; , 

Commissariats du Gouvernement chérifien, 

(Contrôle des mahkamas des pachas et caïds,) 

Chefs de bureau (de 1 65 .000 à 210.000) .. . ... - ..* 

Sous-chefs de bureau (de 120.000 à 1 So.ooo) . . .....;. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54.000 à ioB.ooo) (emplois pouvant être tenus par des répétiteurs- 
surveillants, des répétiteurs chargés de cours ou des professeurs chargés de cours d'arabe) ........ 

Chefs de bureau d'interprétariat (de 120,000 h 180.000) . * ■ * ■. 

Interprètes principaux (de 90.000 à i 56 .ooo) . .■ - * ---- 

Interprètes (de 54 ,000 5 ioS.ooo) ...* -..*..... 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux ou secrétaires-greffiers (de 45 .000 à 1 56 ,000) 

Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (de 42 000 b 90.000) .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 42.000 à 96.000)...*.. . 

Commis d 'interprétariat (de 42.000 b 84.000) ........ 

Dactylographes (de 89.000 h GG.oooi, 7..... ». . .. 

Chaouchs (de So.ooo à 43.000) ..-.... * .*..*-- * *- ......... 

3 ° Greffes des juridictions coutumières. 

Chef de bureau d Interprétariat (de 120.000 è 180.000) .* - - - v- - 

Interprètes principaux (de 90.000 à i 56 .ooo) .*.—.-. 

Interprètes (de 54 -ooo à 106.000) ............... 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux ou secrétaires-greffiers (de 4o,goo à 1 56 .000) 
Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (de 42.000 à 90.000) (dont 1 emploi pouvant être tenu 

par urv commis principal) ... ....-. 

Dactylographe (de 89.000 4 66.000) .ri ...... ........ y *....... 

topographes ... ■***•♦*'•. - 

Totaux... 

Majoration marocaine.. 

Total du crédit--... 

R, — Indemnité compensatrice de traitement.... . . 

Total général du crédit .. 


personnel * 

PEftÜHVAHT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PHnCfiYAÏîT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif | 

Tpaiti’inent 

Effectif 

Traitement 

I 

SSo.ooo 

» 

» 

I 

270.000 

D 

>} 

I 

210,000 

R 

» 

I 

iBd.ooo 

n 

Y > 

6 

4&0.000 

» 

\ 

» 

5 

280.600 

3 ) 

» 

1 

35.700 

l6 

618.600 

» 

» 

1 

42.000 

T 

120.000 

» 

» 

ï 

84.000 

» 

3 ) - 

4 

672.000 

H 

» 

2 

270.000 

» 

3 ) 

8 

180.000 


» 

2 

r 26.000 

)ï* 

>3 

3 

126.000 

î> 

» 

1 

128.000 

3 ) 

» 

1 

102,000 

1> 

' 33 

2 

84'000 

P 

H 

ï 

i 5 o.ooo 


>3 

4 

249 000 

» 

>3 

j 

4 t 56 .000 

» 

3 ) 

s 

336.000 

î> 

33 

7 

760.000 

» 

33 

1 

101.000 

1) 

» 

3 

222,000 

» 

33 

r 

42.000 

D 

33 

2 

182.000 

» 

33 

1 

800.000 

D 

33 

1 

120,000 

» 

33 

1 

54-000 

>ï 

>3 

1 

ï 56.000 

D 

» 

2 

240,000 

3 ) 

33 

3 

270,000 

» 

33 

1 

42.000 

Y ) 

33 

2 

84.000 

» 

33 

1 

126,000 

» 

33 

1 

66.000 

y> 

33 

4 

735,000 

h 

33 

7 

1.155.000 

ï> 

33 

5 

3 l 2 .QOO 

>3 

>3 

4 

612.000 

i> 

» 

4 

435.000 

» 

» 

ro 

580.000 

» 

13 

G 

288.000 

» 

33 

34 

T. 276, OOO 

» 

33 

5 

3 o 6 .qoo 

D 

33 

i 3 

655 . 5 oo 

» 

33 

8 

363.000 


33 

» 

» 

2 

64.200 

1 

144-000 

» 

13 

2 

225.000 

3 ) 

33 

3 

288.000 

33 

33 

r 3 

85 ( 5.000 

» 

33 

' 96 

5.704500 

» 

ï) 

r 

66.000 

» 

33 

4 

4ri.ooo 

» 

33 

282 

» 

21.624.200 

7.059.000 

î> 

724.800 

33 


29.408.000^ 
r 65 .000 


39,678.000 


Chapitre 36 , — Affaires chérifiennes (Personnel), 

















































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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En plus* *..**.♦ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ip 48 .*..*. .• ■ ..... 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1948 ...■ * -- 

Répercussion de la création de 2 emplois de titulaire, par transformation de 2 emplois d'auxiliaire, sui¬ 
vant détail ci-après . v .....-. . ... *... * 

Service central : 

1 cbaouch. 

Greffes des juridictions coutumières ; 

1 commis-greffier. > 

Création d’une indemnité compensatrice de traitement ....... ***** 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction.**,,...... ?-.******---*---*■**** - 

Total* 

1 

Diminution : * 

Transfert au chapitre ig « Conseil du Gouvernement » d’un emploi de chef de bureau . 

Suppression de 4 emplois suivant détail ci-après ...•**.*♦.■...* - r . 

Service central : 

1 interprète. 

Commissariats du Gouvernement chérifien : 
t interprète. 

Greffes des juridictions coutumières : 

1 commis-greffier, t topographe. 

* ’ Total. .* * 

Différence en plus... 

(a) En plus . ....*,..**.*.**..*,, . .. .......,. 

(Répercussion de l’allocation d'une avance mensuelle h valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 

(S) Personnel titulaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial -- ....***,*..***♦* ---------* 

Autres indemnités permanentes ........t*.... ..„...*,,,.**,***♦*♦*.**. . 

Total....**,. 

En moins, .*...♦♦ 

Diminution : 

Suppression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie *.- ■ ■ *.... 

Transfert au chapitre ig « Conseil du Gouvernement y> d'un emploi de chef de bureau.*--* 

Suppression de 4 emplois .,-*. *...*...*,*•*■.*.-- 

Révision du crédi t d après le personnel en fonction -- .*,**...**. .. *-... 

Total..***.,. 

Augmentation : 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en rg 48 ■■■*■■■♦****♦**.-**♦■■♦*-■- ■ 

Répercussion de la titularisation de 2 agents auxiliaires . *<--■***....■**** .. 

Relèvent en t des indemnités à caractère familial .*. ,**..**.,.,**>.,.***,■ .• •> ■ * * * * 

Totai. 

Différence en moins.. . 

\ ■ 

( 4 ) Transformation d'emplois (sans répercussion budgétaire) : 

Direction, cabinet, service administratif . 

2 emplois de commis en 2 emplois de secrétaire d’administration. 

Section d'fitat 

1 emploi de rédacteur et 1 emploi de commis en 2 emplois de secrétaire d'administration. 

Contrôle de la justice indigène 

3 emplois de rédacteur et 1 emploi dé commis en 4 emplois de secrétaire d’administration (dont 1 emploi 

pouvant être tenu par un rédacteur des services extérieurs de la direction de l'intérieur.) 

Confï'dic des Habous 

1 emploi de rédacteur en r emploi de secrétaire d’administration. 

Commissariats du Gouvernement chérifien 

4 emplois de rédacteur en 4 emplois de secrétaire d'administration, 

* . ' 


sio.ooo 

i* 56 o.ooo 

j 3 2.000 


r 65 .000 
420.000 


2,617*000 


219.000 

610.000 


834-000 


25 , 838*000 

2*422.000 


28,260,000 


23*207.0OO\ 
1 ï 4 ooo 
600,000 
3 o*ooo 


23 .00 t. 000 


90 5 *000 
100.000 
i2.333.ooo 


1 3 . 338 .000 


1 . 683*000 


2.517,000 


834 -ooû 


1 * 683.000 

53 * 68 i.ooo 


9.663.000 

\ 


23 * 001.000 


i 3 . 3 ? 8 .000 


9 * 663 .ooo 


Chapitre 36 , — Affaires chérifiennes (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 5 ) Création d'emplois 


2.572*000 


Direction 


1 interprète principal, 1 commis, 

} Commissariats du Gouvernement chérifien 

4 chaouchs. 

Greffes des juridictions coutumières 

5 commis-greffiers, 4 dactylographes. 

(6) Pcrswmel auxiliaire. — Salaire : 

Direction ...... 7 agents - 

Commissariats du Gouvernement chérifien > -. *4 agents .. 

Greffes des juridictions coutumières .... *. 54 agents **■*.*.•- 

Total.. 70 agen ts ........-.- 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig 48 .... *....**. 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction..-- ■ 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 2 auxiliaires ..... 


566.000 
1. 33 a. 000 
5.494.000 


En plus. ... 


Total. . 


7.393.000 


4oo.ooo 

2.490,000 


3. 8 g 5 .ooo 
ï 08.000 


Différence en plus........ 


(7) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... 

Autres indemnités permanentes ....'- ........ 


Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des inde 
Répercussion de la titularisation de 2 auxiliaires ... 

t 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial . 

Révision du crédit d'après le persconneï en fonction. 


2.787.000 


1.792.000 

85.000 


(8) ^n plus 


Différence en moins... 

1 

elèvement du taux des indemnités de déplacement et missions et des tarifs de transport ! 


4 (9) En plus ........... ..... 

Augmentation : 

Relèvement du taux de la prime de naissance.. 

Relèvement du taux des indemnités pour travaux supplémentaires-- 


Diminution : 

Ajustement du crédit aux besoins du service 


80.000 

45o.ooo 


Total........ 


Différence en plus.. 


ri 0.000 


\ 


T 7 Q 





Total. 


t T. 877. OOO 


En moins... 

» 





3 881 nno 




u.UUl.U UU 

100.000 

> 


* 


i 

Total. ...... 

\ 

3.981.000 

V 




. 586.000 




46.000 





TotAL.' 


682.000 


a. 787.000 


3.349000 


3.981,000 


632.000 


3.349000 

Soo.ooo 








I 








Chapitre 36 . — Affaires chérifiennes (Personnel)- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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(r) Traitement : 

Mükhzen central * 

Grand Vizir (à 565 .ooo) ......, - ■ ■., -.,.....* é 

Vizirs (à 465 . ooo) . ............. v ...... ....**,-. 

Adjoint au directeur du protocole ................ ... » -.. * -. - .* * .► ■-*.**■ ... ** * *• * 

Délégué 5 ] 'enseignement (à 35 p.ooo) ........»-*.*.***■■***■ ,* *.* * *.* * ■ 

Délégué aux finances (à 35 0,000) .. -........ * .. . *. 

Délégué à 1 - agriculture et au commerce (à 35 o*ooo).- - * -.* *.- 

Délégué aux travaux publics, à la production industrielle et aux P.T.T. (à 35 o*ooo) . ... . ** *■ 

Délégué h la santé publique (à 35o,ooo) ..,.-. 

Délégué aux affaires sociales (à 35 o*ooo) .'....... *,**,•■•* *; 

Conseiller juridique du Ma khz en (à 35o.ooo) *. ........ ... . . ***,**,«•** 

Chefs de section, inspecteurs principaux (de 180.000 à 325.000) . ..... 

Secrétaires principaux et secrétaires, inspecteurs (de 73.000 à 180.000) .*... 

Mokhazenis (de So.ooo à 36 .000) . « * *. .................... .-..... 

Employés et agents publics de 3° catégorie (de 49 000 à 88.300) * --.............- v .... -.* . 

Employés et agents publics de 3 S catégorie (de 43 . 000 à 77,400) . ■ ■ ■- . *•.*-.**... 

T ÛTAL........ 

3 0 /Iau£ tribunal chérifien , tribunal d'appel du Chrâ 
et section pénale coutumière du Haut tribunal chérifien. 

PrésidenLs (à 4 oo,ooo) ,.i...k ,.. :. 

Conseillers (de 180.000 à 335,000) .... . .. 

Juges (de 1 s0.000 à 180.000) ..... . .. ... . 

Juges suppléants et juges stagiaires (de 73.000 à 126.000) . . . *.. . .*. 

Secrétaires (de 72.000 à 180.000) ... - - .* ■ * * - - * * ■ ■ * - - 

Chefs mokhazenis ou mokhazenis (de 3 o*ooo à 3 $. ooo) .--.i ...... 

Total. ., *. 

3 ° MahaJimas des pachas et caïds. 

Pachas (de 117.000 Soo.ooo) ........ ..... 4... . . . 

Khalifas (de 8r ,000 à 180.000) ..... . . * * ►, .-- - - *'*.- p 

Juges délégués ou assesseurs des tribunaux de pachas (de 130.000 à 180,000) . .. 

Suppléants de juges délégués, assesseurs suppléants ou stagiaires (de 73.000 à 126.000) . . . . 

Secrétaires (de 4 a.000 à 90.000) ...... ...... 

Mokhazenis (de 3 o,ooo à 3 9, 000) .. . .... .... 

j Total... . 

4 ° Mahakmas des cadis , 

Secrétaires (de 42.000 à 90.000) ./.J. ... ■ ■ - .« * ** . . . ............... 

5 ° Juridictions rabbiniques. 

Haut tribunal rabbinique : 

Rabbin président (à 180.000) . . .... ...*.* 

Rabbins-juges (de 1 35 .000 à 1 44 000) *.. . . . . . - — . ; ..... *. 

Greffier (de 54 *000 à 136.000) . ...* - * * . * .-... t . 

Huissier (à 82^400) -v. ■ -.... . -. 

Total. 

Tribunaux rabbiniques : 

Rabbins présidents (de 120.000 à 182.000) *.....- ■... ..... 

Rabbins-juges (die 72.000 à ioB.qqq) .y* •• * # .*".....*■ •*■*.*■**••*■*- *.... 

Greffiers (de 54 .ooo à 126*000) .... 

Huissiers (à 3 a. 4 oo) .■ ■ * ■........ 

Total. 

Totaux.. 

Majoration marocaine. 

Total du traitement,....... 

Indemnité compensatrice de traitement .. 

Total général du crédit... 

TV . t . En moins,..,*... 

Diminution : 

Transfert au chapitre 3 $ bis, article I er (Enseignement musulman traditionnel) de 112 emplois du Haut 

enseignement musulman .. . ... .. * L ..... . ....... 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 48 ....... . ..* *-* *. .****. 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig 48 ■ ■. .. 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction-----. . . -* —■- 

Total*....... 

Différence en moins... 


53 . a 14.000 
5i .000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

N"i! PERCEVANT TAS 

LA MAJUFLAÏIÛft MAROCAINE; 

LA MAJORATION MAROC ATNE 

Effectif ! 

Traitement 

Effectif 

Traite ment 

« , 

jj 

I 

565.000 ' 

lï 

)> 

3 

980.000 

I 

351*900 

JJ 

jj 

JJ 

» 

I 

35 0.000 

JJ 

jj 

I 

35 0.000 

)> 


I 

35 0,000 

» 

» 

1 

35 0.000 

)> 

jj 

T 

35 0.000 

JJ 

JJ 

I 

35o.ooo 

Jï 

JJ 

I 

35o.ooo 

I 

TQT,25o 

9 

t. 63 i.ooo 

I 

153*000 

52 

5.2I2.5 oO 

JJ 

jj 

43 

1,4o8,8oo 

1 

68. Soo 

» 

jj 

X 

60.200 

j> 

jj 

5 

8s5. i5o 

n 4 

12.197.300 

» 

» 

2 

800,000 

j> 

» 

ia 

2.870.000 

» 

» 

10 

1.323.000 

jj 

jj 

t? 

1.926.000 

» 

» 

32 

3.3o3.ooo 

jj 

jj 

i 4 

462.000 

jj 

jj 

»? 

10.184-000 

j> 

>j 

33 

4.237.000 

jj 

jj 

3 

334-000 

» 

jj 

4o 

5*061,000 

j> 

» 

12 

1,635.000 

» 

jj 

i5 

ï.43l.OOO ; 

jj 

jj 

io 3 

5*679*000 

2 

56.100 

200 

6.478.300 

a 

56.100 

395 

24.740.200 

jj 

» 

10 

420.000 

jj 

j> 

X 

180.000 

jj 

» 

* 3 

278.600 

SJ 

» 

r 

136,000 

jj 

» 

X 

82.400 

» 

» 

5 

617*000 

» 

» 

7 

852,000 

» 

jj 

25 

2.T 37.000 

jj 

jj 

9 

644-000 

j> 

3> 

8 

260.000 

jj 

J> 

H9 

3 . 883.000 

7 

88 i. 25 o 

; 660 

32 .o 4 x. 5 oo 

» 

290.800 

JJ 

jj 


53 * 265.000 


9* 53 1*000 

4oo.ooo 

3 * 7 o 3 .ooo 

5 o 4 ood 


4.667.000 


4.874,000 

9,53i,ooo 


4-657 :ooo 


4.874,000 


Chapitre 38 . — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCL ATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire (5) *.-.■ « * *-*. 

Avance h valoir sur le reclassement ( 2 ) 

Indemnités permanentes (fi) * *-• * 

Relèvement normal des salaires 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total de T article i er 


Art. 2. — Indemnité aux cadis et aux stagiaires du Chrâ ( 7 ). 


CRÉDITS 
pour 19/19 

CREDITS 
pour 19 VS 

739 

689 

ï.171 

» 

299 

1.094 

35 

35 

2-244 

1,818 

' I7O.23I 

i 3 o ,449 

7.500 

4.000 









' T 


» ./ 

1 1 


Différence a i/exergice ïg 4 g 


en plus 


5o 

1,171 


T .221 


86,929 

3,5oo 


EN MOINS 


» 

» 

79=> 

» 


79 & 


47.147 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


18! 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


{2) En plus ..*....* * * • • ■> *> * * - -- 

Augmentation : 

Répercussion de l'allocation d*une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonction publi¬ 
que .*.-*.... ...... 

Diminution : 

Transfert au chapitre 3 g bis « Enseignement musulman traditionnel » - .*•**.*..* .•*-.**■* 

Différence en plus*. 

( 3 ) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........ ..........-* ■ ■ ... 

Autres indemnités permanentes .-,. *.*.• .. «■■**< 

Allocations aux anciens fonctionnaires et aux vétérans et à leur famille : 

Famille du Grand Vizir honoraire .■ ♦. ................. 3 ô.ooo 

2 naqibs des chorfas . ■--*.*. ...-,•** *.■■.*•*-— — 21.000 

18 anciens fonctionnaires . ... * - *.- *--- *.**,**-*.--< 168.600 

3 vétérans ...... 4 ............* 3 . 48 o 


86,879.000 


Total........ 229.080 soit : 

Total.... 

En moins........ 


Diminution 1 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie .. 

Transfert au chapitre 3 g bis, article i er , de n2 emplois du Haut enseignement musulman 


Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial .... , 
Révision des crédits d'après le personnel en fonction . 


Total. 


Total. 

Différence en moins. 


( 4 ) Création d’emplois ...... . .*.. 

Haut tribunal chérifien, tribunal d'appel du Chrâa 
et section pénale coutumière du Haut tribunal chérifien 
1 secrétaire au viziriat, 1 conseiller au tribunal du Chrâa. 

Mahakrnas des pachas et caïds 

4 mokhazenis. 

Mahakrnas des cadis 

6 secrétaires. 

Tribunaux rabbiniques 

t greffier, 1 huissier. 

(a)* Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Makhzen central . f . ....... 3 agen ts . ^- 

Mahakrnas ..... • .. 16 agents .. 


Total... . 19 agents 


En plus. 

(Relèvement normal des salaires en xg 48 .) 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à, caractère familial ..... 

Diminution : 

Suppression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 
Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial ..■ ... * ■ 


E11 moins h 


Différence en moins. 


(7) En plus ........ 

(Relèvement du taux des indemnités allouées aux cadis.) 


101.02 4-000 

1 4 ■ 1 45 .ooo 


86.87g.000 


2 5.5 g 3 .000 
5 & 3 ,ooo 


229.000 


26.375.000 


49,753.000 
3 .t86,000 


5 2.989.000 


14*126.000 

6.000 

i 4 .i 3 a.ooo 


to 5 .ooo 

633 , 3 oo 


738 , 3 oo 


15.000 


796.000 


38 .807.000 


52 .g 3 g.ooo 


ï 4 -r 3 a.ooo 


38.807.000 
2.469 000 


So.ooo 


7g 5 ,000 


3 . 5 oo.ooo 


Chapitre 38 , — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 39 

MAKHZEN CHÉRIFIEN 
ET JUSTICE CHÉRIFIENNE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 or .—- Immeubles. 

S I er .— Loyers et charges (i) .. ... 

S 2 , — Aménagement et entretien (i) . . 

K 

Total de F article i flr *...*.** 

Art. 2, — Mobilier et frais de service. 

S i er .— Achat , entretien et réparation de mobilier et 
de matériel : 

Dotation normale .... ........ . 

Dotation exceptionnelle ... 

Total du S i cr ( 2 ) ... 

§ 2 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (3) ..... 

% 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (à) ....... ----- ... 

§ l\. — Achat de montures et harnachement ( 1 ) .... 
§ 5. “ Entretien de montures du service et du maté¬ 
riel de harnachement (Juridictions coutu¬ 
mières) ( 1 ) ..*.. 

î 6 .. — Eau, chauffage, éclairage (5) .. 

§ 7 . — Transport de matériel .... 

Total de l'article 2 ... 

Art. 3. — Indemnité de déplacement et vacations aux mem¬ 
bres des tribunaux coutumiers et vacations aux 
assesseurs des tribunaux de pacha ( 6 ). 

Art. 4. — Frais d’hébergement des membres des tribunaux 
coutumiers et de leurs animaux .... .... 

Art. 5. — Frais de justice criminelle ( 7 .) .. 

Art. 6 . — Achat, construction et grosses réparations d'im¬ 
meubles. Dépenses de premier établissement ... 

Art. 7. — Subvention a F Institut musulman de Paris ( 8 ) .... 

Art. 8 . — Subvention aux Ilabous pour couvrir les frais d'en¬ 
tretien et de fonctionnement des établissements 
du haut enseignement musulman et du centre 
d'enseignement primaire de Mcknès (g). 


CRÉDITS 
pour 1 t>ig . 

CRÉDITS 
pour ig'jfi 

Différence a : 

'm plus 

i.o5ü 

800 

(C) 100 

j5o 

1.600 

97° 

(C) 5 oo 

i3o 

2 . 65 o 

2.370 

280 

2.260 

1. 5 oo 
(C) 200 

55 o 

5 oo 

)î 

5 oo 

2.760 

1.700 

1.060 

5 .5oo 

1 .5 00 
(C) 2 . 3 qo 

1.700 

700 

4 10 

29a 

80 

5q 

3 o 

100 

66 

34 

710 

420 

296 

10 

10 

* 

M 

9.855 

6.456 

3.399 

8,000 

6.86O 

i.i4o 

3oo 

3 oo 

» 

75 o 

5 oo 

(C) 100 

i 5 o 

H 

(C) 10.000 

» 

2,100 

i. 3 oo 

800 

M 

i. 23 o 



(C) 2.618 



10.000 


3.848 


v 
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a) Conseil de perfectionnement de lTJniversitc de Qaracuiyne 

Président (à 249.000) ... —..*. ...... .. 

Vice-président (à 1 35 *000) ..... * *. *. 

Inspecteur (à 99,000) .....*..,. 

Bîbliothécaiïe (do 75.000 à go.000) . 

Bibliothécaire adjoint {à 63 .000) .......... . 

Aide-bibliothécaire (à 54.000) ........ 

Secrétaires (de 75.000 h 108.000) - ...... —. * - -. 

Membres (à 108,000) ..... ..... 

Censeur des études (à 99.000) ..... .y. ...... . . .. 

Conseiller juridique (à i 35 ,ooo) .......... .... 

Surveillants (à 76,000) .. r ............ . 

Professeurs do i re classe (à 96,000) ........... . ... .. 

Professeurs de 2 e classe (à 84 -000)..... : . 

Professeurs de 3 ° classe (à 76.000) .. *. 

Huissiers (h So.ooo) ..................,. 


b) Médersa Ben-Youssef à Marrakech : 
Président (à 180.000) .. 

S ou s-directeur (à 126.000) ... 

Secrétaires (h 75.000) . ............ 

Bibliothécaire (à 69,000) . 

Aide-bibliothécaire (à 5 , 4 .000) 

Surveillant (à 76,000) ... 

Professeurs de i te classe (à 98.000) 

Professeurs de 2 e classe (à 78.000) ....... 

Professeurs de 3° classe (à 69,000) . 

Huissier'(à So.ooo) ... 


Total ........ 

Total général. 


PERSONNEL 

NE PKHCHVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

I 

249- 600 

I 

1 35 .000 

I 

99-000 

î 

90.000 

I 

63,000 

2 

108.000 

5 

Ô 4 o,O 00 

2 

216,000 

1 

99,000 

ï 

1 35 ,000 

3 

235,000 

10 

960.000 

26 

3 . T 84*000 

i 4 

t.o 5 q,qoo 

3 

90,000 

72 

6,243.000 

I 

180.000 

T 

T 26.OOO 

2 

iSo.ooo 

I 

69,000 

I 

54.000 

I 

76.000 

12 

I, I T6.000 

32 

936.000 

8 

552.000 

I 

So.poo 

4o 

3.288,000 

II 2 

9. 53i.ooo 


g.GSr.ooo 

i4> >45.000 




. Jhijj(JWl[tMMiirrv r d | i Wiliiff^rii^TOiniriiriiwii iii'iiiiiiiwiïiTiTiTriwwwi 




















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SEP RESSOURCES ORDINAIRES 


i° Haut enseignement musulman* 

a) Université de Qaraouiync à Fès : 

Entretien des bâtiments administratifs et dô la bibliothèque ■ 

Matériel et frais généraux .. •....*.... 

b) Université de/Ben-Yousséf à Marrakech : 

Entretien, matériel et frais généraux ...------- 

2 ° Centres d'études primaires islamiques : 
i 

a) Centre de Meknès : 

Entrâtien, matériel et frais généraux ..... r ... 

b) Centre de Tanger : 

Matériel*et frais généraux ....*. . .. 

Bourses- d entretien aux élèves ... + .......... ... 

c) Centre d’Oujda, (Pour mémoire). 

3 0 Fcaïes coraniques . 

- / 

Construction, aménagement d’écoles coraniques ... 


Augmentation ; 

Transfert du chapitre 3 g, article 8 
Transfert du chapitre 3 g, article g 
Transfert du chapitre 4 ïj article 5 


Total. 
En plus. 


Diminution : 

Vjustemfent du crédit aux besoins du service 


Total. 


Différence en plus. 


Soo.ooo 

s.Soo.ooo 


5 oû.ooo 


too.qoo 


100.000 

720.000 


5.220.000 


3 . 848.000 
1.000.000 
1.600.000 


6 ;4g8.ooo 

1.278.000 


5.220.000 


5 , 230.000 


195 


Chapitré 3 g fer. — Enseignement musulman traditionnel 
(Matériel et .dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


; 








NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour k)|(V 

CRÉDITS 

pour 1948 

Différence a i 

EN PLUS 

CHAPITRE 40 


• - 

*. 

ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 

SERVICES EXTÉRIEURS DE LA ZONE DE TANGER 




\ (PERSONNEL) 




Art. 1 er .— Traitement,, salaire et indemnités permanentes. 

Personrieî titulaire : 

1 



Traitement (1) .. 

4.647 

4 - 6 ï I 

36 

Indemnités permanentes (2) . 

17.747 

I D.O7O 

2.677 

Avancement normal . 

l6 

16 

» 

Transformation d’emplois.. •,. 

ÏÏ 

» 

>i 

Création d’emplois ( 3 ) ..« ♦. * 

i .364 

iï 

i .364 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

Personnel auxiliaire : 

33.77/1 

19697 

4.077 

Salaire ( 4 ) * ■ *..* 

193 

l66 

26 

m , 

Indemnités permanentes ( 5 ) . 

J 355 

553 

102 

Relèvement normal des salaires ..•.. 

5 

5 

» 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

852 

724 

128 

Total de l’article i* r . 

« 

24.626 

20.4^1 

♦ 

t 4:205 

/ 

• * 


y • ! 

/ 

' P 

i 

A 

1 



\ 


EN MOINS 


\ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


*97 


(ï) Personnel titulaire. — a) Traitement ; 

Personnel makhzen : 

Mendoub .... ...-*.. 

Kholifas .*.-.* * * - - *.. 

Secrétaires (de 42.000 h 90.000) ,*... **■■■***••■ 

Secrétaire-interprète (de 42*000 h 90.000) 

Boumouareth (à 54 *ooo) .... ...* * * *.* * 

Mohtasseb (à 84 -ooq) -.... *.* *.• *.♦ - • *.* ^ *.«.*.* * * *.•* 

.Caïd méchonar ,.... , ■... --••****•*.* ... -. 

Khalifa du caïd inéchouaT .. 

Amine * * *.-.*.* .. 

Moqaddemine (de 89.000 à 43 .000) .. 

Mokî^azenis montés (de 43 * 5 oo à 4 g* 5 oo) 

Mokhazenis (les mokhazenis-chef$, mokhazenis h pied, chaouchs, portiers, jardiniers, chioukh du Fahç 
figurent .sous cette rubrique) (de 3 o.ooo à 4 g. 5 oo)-..- ....-. * *.■ <-•.**■■■***• ... 

Tribunal rabbinique : x 

Président (de 120.000 à 1 3 2.000) ........ 

Juges (de 72.000 à ioS.ooo) .—.... -.....* * *:---* ' * 4 41 

Greffiers (de 54 * 000 à 136.000) .... *■*•*-■ ...*.*■. 

Cheikh el yehoud (à 67.000) ..- - -... . . ....... . * * * ■: 

Huissier (à 82.000) .. .............. 

Contrôle des autorités chérifiennes ; 4 / 

Contrôleur ...-.-........ 

Sous-chef de bureau (de 120.000 à i 5 o.ooo) ..* * * *..... 

Interprète principal ou interprète (de 54 -ooo à 1 45 .000)......... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 42.000 à 96.000) - ..... -*. 

Dactylographe (de 3 g.000 à 66.000) ..*.* « ..* *... 

Total ........ 

Majoration marocaine. 

Total du crédit. 

Total général.... 

En plus.. 


5) Indemnité compensatrice de traitement 


Avancement normal accordé en ig 4 S .... 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction. 


Total. 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : % 

Indemnités à caractère familial . ........ ----.... 

Autres indemnités permanentes ............. 

Indemnité spéciale h Tanger ... ....*.*.-.•***•..* * —. 

Total.. 

En plus....- 

Relèvement des indemnités à caractère familial, compte tenu de la répercussion de ces. relèvements sur 

l'indemnité tangéroîse .f - .................. — ---- 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction......... .. -,- 


( 3 ) Gréai ion d’emplois ... 
2 secrétaires, 4 mokliazenis à pied. 


Pc rso n n c l Mah h zen 


( 4 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 


3 agents 


Relèvement normal des salaires en 1948 ........... 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction. 


En plus. 


Total. 


PERSONNEL 

PïïnCEYAVr 

LA MAJORATION MAKÜGAlME 

PERSONNEL 

KE ! T EnCBVÀ?fT PAS 

LA MAJORAT lü* MAROCAINE 

Effet tif ! 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

» 

>1 

I 

420.000 1 

» 

ïi 

3 

4 i 5 .ooo 

» 

w 

6 

342.000 

>1 

ïi 

I 

90.0OO 

» 

>3 

I 

54.000 

31 

» 

I 

84-000 

>î 

>ï 

I 

60.000 

J> 

» 

I 

54-000 

ïi 

» 

I 

54.000 

ïi 

3 ) 

6 

240.000 

M 

3 ) 

12 

53 1.000 

» 

w 

34 

1.029,00a 

U 

» \ 

1 

120.000 

» 

n 

3 

1 44 . 00 # 

ï) 

» 

1 

66.OO0 

>3 

» 

1 

67.000 

n 

t » 

1 

32.000 

■ 1 

Mémoire 

» 

n 

2 

285.000 

j> 

w 

1 

1 35 .ooo 

n 

» 

1 

5 1.000 

» 

» 

î 

55.000 

» 

il 

6 

» 

526.000 

174.000 

74 

n 

3.792.000 

?> 


4.492.000 

i 55 .ooo 


4.647000 


36 .000 


32:000 

4.000 


36.000 


1.709.000 

342.000 

16.696. 01 JO 


17.747.000 


1.873.000 

804.000 


3.677.000 


2.677.000 

1.364.000 


ï 92.000 


10.000 

T 6.000 


26.000 


26.000 


/ 


* i 

Chapitre 4o. — Administration chérifienne (Personnel). 
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1 




















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


X 5 ) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . ■ ■ *... 

Autres indemnités permanentes - ...... . x . *.... 

Indemnité spéciale h Tanger ...* *. 


4$<ooo 

8 + ooo 

599*000 


Total. 


■ * En plus.. 

Relèvement tics indemnités à caractère familial, y compris la répercussion de ces relèvements sur la 

majoration tangéroise - - - -.. * -- .****.... ..* ' ‘.. .. 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction,.... .. . - . . . . . . 


Différence en plus 


(6) Moqaddemin du Fahç en résidence à Tanger ( 3 s) .. 

Moqaddemîn du Fahç chefs de quartier (de 33 *f>oo h 36 .000) (18) 
Moqaddemin du Fahç chefs de village (de Moo h 8 . 4 oo) (57) 


Total. 

Indemnité spéciale à Tanger .., 


Total général * 


(7) En moins *-..**.------- *....**** «.. 

(Transfert au chap* 30, art, 7, d T un emploi de chargé de mission.) 


655.000 


3 o.ooo 

72*000 


103.000 

1.279.000 

617.000 

43 û.ooü 


2.326.000 

5 . 6 o 3 .ooo 


7*929.000 

) 


199 


102,000 


438.000 


_ 


Chapitre — Administration chérifienne (Personnel)* 


% 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




: i 


i 


w 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

poü^ 1949 

CRÉDITS 
pour ig48 

Différence a i 

EN PLUS 

/exercice rgig 

EN MOINS 

» 

CHAPITRE 41 




4 

( 

ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 

* 

v 

> 



SERVICES EXTÉRIEURS DE LA ZONE DE TANGER 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

\ 

---- 





Art* 1 er .— Immeubles. 





S i* r .— Loyer et charges ... 

i 5 o 

i 5 o 

» 

1) 

$2. — Aménagement et entretien (i) . 

Ï.GOÜ 

5 oo 

(C) 900 

» 

!>. 

0 

0 

Total de rarticle i Êr . 

i.i5o 

i. 55 o 

ïi 

f 

4 00 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





§ i cr .— Achat, entretien et réparation de mobilier et 
de matériel ... 

250 

200 

» 

» 

§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
que (2) .». 

3oo 

260 

5 o 

» 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 
ques ... 

' 90 

* 

9 ° 

» 

» 

§ 4. —- Frais de service et de fonctionnement (1) - 

» 

10 

I> 

10 


120 

85 

35 

ï> 

§ 6. — Transport de matériel (1) ... 

ï) 

1 

» 

T 

§ 7. — Habillement des moqaddemin, des mokha- 
zenisy gardiens et chaouchs (2) . 

3 o 0 

a 5 o 

5 o 

> 

i> 

§ 8. “ Asile de nuit, asile des fous (nourriture, mé¬ 
dicaments, eau, chauffage et éclairage (2) .. 

5 oo 

45 o 

5 o 

» 

Total de T article 2 . 

i. 56 o 

1.386 

i 85 

11 

Art. 3. — Subvention a la caisse marocaine des retraites pour 
le service des pensions aux anciens militaires 
marocains de la gendarmerie de Tanger . 

t 

&00 

5üq 

» 

» 

Art, 4. — Garantie d’intérêts pour ies emprunts du port de 
Tanger . ' . 

» 

» 

» 

)) 

\ 

Art, 5. _ Contribution du Protcétorat aux frais de fonction- 
nement du centre islamique de Tanger (3). 

» 

1.600 

R 

i .600 

Total nu chapitre ........ 

/ 

3.210 

5.0S6 

i 85 

2.061 

i 

V 

Net en moins ... 



» 

1.876 







4 ; 


f 


! 




- 5 » 







































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


îo3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire 


Magistrats de la cour d’appel 


* a) Traitement : 

Premier, président ...* * ■ - *.-.. 

Présidents de chambre (à 198.000) ...... 

Conseillers (de 171.000 à i 83 .ooo) ... .. 

Procureur général ....—.. 

Avocats généraux (de 1 83 .000 à 1 SG.000) .* * * -.— 

Substitut général (de 171.000 à 1 83 .000) ... 

Magistrats des tribunaux de première instance 

Présidents (de 168.000 à 196.000) .... 

Vice-présidents (de 182.000 à 180.000) .-.. -.. 

Procureurs (de 168.000 à igS.ooo) ... ... 

Juges, dont 8 juges dInstruction (de io 5 .ooo h i 5 o.ooo) ,----- 

Substituts (de 106.000 à 1 38 .000) ..........F,,.* * *.. .. 

Juges suppléants (de 84.000 à 96.000) .* *. 


Magistrats des tribunaux de paix 

Juges de paix (de 100,000 ^ i 35 .ooo) ..... 

Suppléants rétribués (de 66.000 à 69.000) 


Personnel des secrétariats, de Vinterprétariat et chaouchs (effectii normal) 
Secrétariats-greffes : 

Secrétaires-greffiers en chef (dé 96,000 à r 80.000) . •. . . . 

Secrétaires-greffiers (de 60.000 à r 26,000) ... . . . ..* * 

Secrétaires-greffiers adjoints (de 46.000 à ioS.goo) .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 42.000 à 96,000) ... 

Dames employées (de 3 g. 000 à 66.000) ..*. . .. . .. 

Employé public .*-* *.■.*...t. 


Interprétariat civil : 

Chef d'interprétariat (d^ 120,000 à 180.000) ........ 

Interprètes principaux f (de 90.000 à î 56 .qoo). 

Interprètes (de 54 -ooo à io 5 .ooo) ................ 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de So.ooo à 4^.000) 
Sous-agents publics ........ ►.* * 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 48 ..* *..♦ ■.**■■■■'■■* j 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 48 ,.... 


Totatjx. ....... 

Majoration marocaine. 

Total du crédit........ 

En plus.* 


Total. 


Diminution : 


Révision du crédit d'après le personnel en fonction............. - 

* Différence en plus........ 

(2) (Indemnités complémentaires de traitement au premier président et au procureur général.) 

( 3 ) 4 En plus ;..»...—.. . .—. 

(Répercussion de l’allocation d'une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) / 

( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités è caractère familial ... o ...- .* *.......... , r .• * 

Autres indemnités permanentes ..-..•.... 


Total ........ 

En moins. 


Diminution : 

Suppression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 
Augmentation : 

Répercussion des créations et transforma lions d'emplois réalisées en ig 48 ...... 

♦Relèvement des indemnités à caractère familial .- ... 

Relèvement des versements mensuels aux magistrats.........*- 

Création de l'indemnité temporaire de fonction .. v ... 

Création de F indemnité de rapport d’immatriculation cî. de présidence ...... 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction.. .... 


Total. 

D i fféren ce en moins. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NB PERCEVANT PAR 

LA MAJORATION MA HOC AIME 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif | 

Traitement 

ï 

3 ï 5 .000 

» 

» 

3 

5 g 4 .ooo 

» 

» 

ir 

r, gâS.ooo 

» 

}> „ 

T 

3 T 5,000 

» 

J> 

s 

372,000 

» 

» 

' 1 

174.000 

T) 

n 

6 

1,071.000 

ï> 

>1 

6 

967,000 

n 

» 

6 

1.086.000 

» 

w 

39 

4.770.000 

>) 

>1 

. 8 

qSo.q'oo 

» 

» 

” 

954.000 


» 

1 *4 

j r, 56 o,ooo 

» 

» 

*9 

t,293.000 

ï) 

jj 

27 

3.943.000 

» 

H 

27 

2.790.000 

K 

» 

97 

8.4oo.ooo 

Y > 

» 

i 92 

G.ïiG.ooo 

» 

n 

57 

3.279.000 

» 

» 

1 

60.200 

\ 

n 

jj 

5 

864 ooo 

» 

» 

9 

1.206.000 

» 

M 

21 

1.809.000 

» 

» 

6 

227.600 

37 

1 . 470.000 

1 ” 

jj 

3 

102.000 

470 

44.024.700 

4 o 

1 . 572.000 

» 

14.629.000 

] » 

n 


60.125.000 


3 , 33 o.ooo 


2.400.000 
7,126.000 


3.626.000 

196.000 


3 , 33 o.ooo 


92.240*000 


36 . 86 i.ooo 
1 3 . 356 .000 


60.217,000 


43,420.000 


1.000.000 
i 4 . 3 gi.ooo 
i.4gi.ooo 
r.910.000 
i, 3 oo.ooo 
7,261.000 


22.067.000 

43,420,000 


2i.353.ooo 


21 . 353.000 


22.067.000 


Chapitre 4 a, — Justice française (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Justice française 


terprète principal, i emploi de commis en emploi de secrétaire d administration. 


conseiller. 


(6) Créa lion d'emplois -...:.-.. 

Magistrats de la cour d’appel 

Magistrats des tribunaux de première instance 
i vice-président, i juge, j juge suppléant. 

Personnel des secrétariats de l’interprétariat et chaonchs 
3 secrétaires-greffiers, 3 commis, 6 dames employées. 

(-) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

85 agents -----■ ■---*.‘ ‘ *.. 

Relèvement normal des salaires en 19/18 ...* *■- 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction..*... ..' * 

(8) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes . 

Indemnités à taractere familial . ♦■ - * * * *. 

Autres indemnités permanentes .. *.■ - *.. ' *.. 


En plus. 


Total. 


Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 


Total. 

En moins-* * ■ * 

.......#r.., v . * 


Augmentation : 

Relèvement des indemnités 5 caractère familial 


(9) 5 bénéficiaires à 90.000 ...' 

(jo) i4 bénéficiaires de 22.000 à 3 ^ 5 oo ....- - ■ ■■. 

(11) En moins .*---.>.■-.' 

Diminution : 

T^nsfert au chapitre 20, article 7, de a emplois de charges de missfon 
Augmentation : 

Ajustement du crédit aux besoins du service .... 


(ia) En plus .... 

Augmentation : 

Relèvement des crédits afférents aux congés 

Relèvement du taux de la prime de naissance . . . . . .. 

Relèvement do taux des indemnités pour travaux supplémentaires , 
Ajustement du crédit aux besoins du service .. 

Diminution : 

Suppression de l’indemnité d'estivage ... . . 


Différence en moins * 


Différence en moins. 


Total. 


Différence en plus. 


0.090.000 


4.822,000 


4oo.ooo 

82.000 


482,000 


2.34o.ooo 
14 ï. 000 


2,481.000 


2.660.000 


990.000 


1,670.000 
4 00.000 
365 ,ooo 


800.000 


3.698.000 

? 3 r.OOO 

56-ûoo 
4g-000 


4 .o 34 ooo 

34-000 


432.000 


1.670.000 


800.000 


4 .000.ooo 


4 - 000.000 


Chapitre 4 s. — Justice française (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


- NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 43 T 


JUSTICE FRANÇAISE 

{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

_ * 

T' G section. 

Art. 1 6r ,— Immeubles* 

S i er .“ Loyers et charges (i) . 

S 2, —- Aménagement et entretien *. 

Total de T article i er ******** 

* 

Art* 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

% I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel * * * * .*. 

§2, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (a) ***** .* * * .*. 

S 3 * — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ******** .* * * ..* *.* 

§ i “ Eau, chauffage et éclairage ****** . * * 

S 5 * — Transport de matériel *. 

§ 6, — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs ( 3 ) *. -. 

Total de l'article 2 . 

Art, 3 * — Frais de service : Salaires et indemnités. 

Agents journaliers ( 4 ) * * * . . ***** . 

Personnel occasionnel . ******** .: 

- Total de l'article 3 *. * - 

Art. 4 . — Frais de justice criminelle ( 5 ) . . 

Total de la i ra section . * * * -- 

2° section. — Construction et acquisition d’immgubles. 

Travaux neufs et dépenses de premier 
établissement. 

* / j 

Art* 5 . — Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement *..*. * *.* *. *. 

Total de la 2 e section **;*.**. 

, Total bu* chapitre. 

Net en plus ******** 


CRÉDITS 


CRÉDITS 

Différence a l/exercice 1949 

pour 1949 


pour ig 48 

EN PLUS 

EN MOINS 

l60 

(C) 

IOO 

DO 

IO 

n 

2.6x8 

(C). 

I.878 

74 o 

)) 

» 

2.778 


2.768 

IO 

» 

800 

(C) 

5 00 

3 oo 

» 

» 

5.000 

(C) 

• 

2. 4 oo 
4.600 

)) 

2.000 

720 

* 

72B 

)) 

ï) 

600 

(C) 

44 o 

160 

» 

)> 

18 


18 

! » 

ï> 

1 5 o 


120 

3 o 

I> 

7.293 

« 


9.263 

3 o 

2 .OOO 

2 * 1 4 2 


1.428 

714 

H 

» 


» 

» 

i> 

2. i 4 s 


1,428 

714 

ï> 

i. 5 oo 


Ï.OOO 

5 oo 1 

3 > 

18.713 


14*459 

i *254 

* 

2.000 

4i.oqo 

(C) 

9.260 

9*700 

2 2 *o 5 q l 

ÏJ 

» 

18.950 

ï> 

» 

54 - 7*3 


33*409 

23 . 3 o 4 

2*000 




2 1 . 3 o 4 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ...... . ■■■; . * .... ■ * . 

(Ajustement du crédit aux besoins du service*) 

(3) En moins --,,**.****. * ♦.. . * - * ■ ■ - *../■ ‘ ' ' *-'■* 

(Suppression de la dotation exceptionnelle ouverte au collectif iq 48 .) 

( 3 ) En plus .,,**..*-......... . .*.....**,■■* 

(Hausse des prix*) 

(4 ) ï$ agents journaliers .. . .... 

En plus.* *. 

(Relèvement des salaires et indemnités*) 

(!,) Relèvement des tarifs d’expertise et des frais de justice en matière correctionnelle, de police 
correctionnelle et de simple police*) 


2,1/p, 000 


So.ooo 

714.000 

5oo*ooo 


Chapitre 43 . — Justice française (Matériel et dépenses diverses). 


















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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detail des dépenses et explication des différences 


(i) -Personnel titulaire. — a) Traitement : 

I, — DIRECTION. 

Directeur ..—.-....*. 

Directeurs adjoints (de 370.000 à Soo.ood) .*. -*■ .."" 

Secrétariat 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 42.000 & 96.000) . y. .. 

Dactylographes ou dames employées (de 3 9.000 àJG.ooo), dont a emplois pouvant être tenus par deux 

commis féminins (ex-dames employées des P.T.T.) .... 

Chef chaouch ou chaouch (de 3 o.ooo à 42000) .*... 

Totaux. 

• n. — PERSONNEL DE L’ADMINISTRATION CENTRALE. 

À. —- Service eu budget. 

Sous-di recteur, chef de service (de 226.000 à 370.000) — ..*...* ....■ 

Budget 

Chef de bureau (de 165.000 à 310.000) ■■***... v.*..■ * --; ... 

Sous-chef de bureau (de 120.000 à 160,000) «.- * ■ -.-...- *.; ■ .' * 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 ,000 à 106,000) ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de 

comptabilité (de 48.000 b iSo.ooo) ..*... ''**■"** 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 42.000 à 96.000) ..... 

Dame employée ou dactylographe (de 3g.000 à 66.000) ..-.... 

Personnel et matériel 

Chef de bureau (de 166.000 à 310.000) .*. ...... 

Sous-chefs de bureau (de 1 a 0.000 à 160.000) ..- - * —.: ' T ’ * \ " ; ' ' J 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 .ooo à 106.000) ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de 

comptabilité (de 48,000 à iSo.ooo) (dont un empioi pouvant être tenu par un agent à contrat) . 

Inspecteur du matériel (de 66.000 à 186.000) ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 4s.000 à ^6.000) ...---- 

Dames employées ou dactylographes (de 3g.ooo à 66.000) ..*.. -... 

Chef chaouch ou chaouch ..■ ■ ' ■.. ......... 

Comptabilité et ordonnancement 

Chef de bureau (de i 65 .ooo h 210.000) ........rV’V; .' V..i V i.- 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 54 .000 à 106.000) ou contrôleur principal ou contrôleur de comptabi¬ 
lité (de 48.000 à 160.000) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ..*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 42*000 à 96,000)......* 

Dactylographes (de 3 g. 000 6 66 >000) .* * * * ■ • ..* * * 1 '■ * *..... 

Chef chaouch ou chaouch (de 80,000 à 4 a.000) ........... 

Totaux. ....... 

D — Pensions et caisse prévoyance, 

- Chef de bureau (de 1 65 ,000 à 210.000) ....• .. 

Sous-chef de bureau (de 120.000 b 1 So.ooo) ..... . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54-000 à 106.000) ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de 

comptabilité (de 48,000 b 160,000) ....* * * y..‘ * * ! 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 42.000 à 96,000) (dont un emploi pouvant 

être tenu par un contrôleur adjoint féminin des P.T.T,) ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o.ooo à 42.000) ....... 

Totaux ........ 

\ , . -. - . 

C. — Inspection et contrôle financier. 

Contrôleur financier (de 166.000 6 270,000) ... . ... 

Inspecteurs principaux et inspecteurs de comptabilité (de 120.000 à 210.000) - -.. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 -ooo à 106,000) ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de 

comptabilité (de 4 8,000 h 160-000) ... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis fdc 42 000 à 96,000) ...".' 

Chef chaouch ou chaouch (de 3 o,ooo à 4 s.000)........ 

Totaux__ 

/ 

D. — Service du crédit. 

Sous-directeur, chef de service (de a a 5 .000 h 270.000)...*. .. .. 

Crédit et coopération agricole , 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 -oqo b 106.000) ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de 

comptabilité (de 48.000 b iBo.ooo) ......*... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 42.000 à 96.000) .. -.*.”■. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 


Effectif 


Traitement 

376.000 

670.000 


190.000 

>3 


PERSONNEL 
NÉ PERCEVANT PAS 
LÀ MAJORATION MaRÛCaLVE 


EETecUr 


» 

36.000 


8 

1.216.000 

1 

36 .OO 0 

î 

247-600 

33 


1 

180.000 

>3 

>3 

3 

270.000 

33 

33 

/ 4 

3 12,000 

» 

13 

3 

216,000 

» 

33 

t 

60,000 

» 

» 

t 

1 

196.000 

>3 

33 

3 

240.000 

33 

33 

3 

3 34 ■ 000 

» 

33 

1 

123-000 

» 

33 

1 , 

78.000 

>3 

3 > 

2 

90,000 

» 

33 

» 

» 

î 

36.000 

1 

196.000 

33 

>3 

1 

100.000 

i) 

ÏJ 

13 

( 687,000 

» 

îî 

3 

171.000 

33 

33 

» 

33 

2 

72,300 

38 

3 . 448 , 5 oo 

3 

Ï 08 . 3 û 0 

1 

210.000 

» 

33 

1 

130.000 

» 

33 

6 

687.000 

» 

33 


* 



11 

828.000 

33 

# » 

3 ) 

3 ) 

3 

70,200 

19 

1.846.000^ 

3 

70.200 

i 

370.000 

» 

3 > 

6 

886.000 

33 

33 

5 

468.000 

33 

3 ) 

t 

4a.000 

13 

33 


» 

I ! 

4 o. 5 oo 

i 3 

t . 665,000 

I, 

4 0.000 


336,000 


* 

1 

33 

33 

1 

180.000 

3 > 

33 

3 

278,000 

13 

33 

2 

t 36 .ooo 

33 

33 


Chapitre 44. — Finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


\ 


CRÉDITS 

pour ig4g 


CRÉDITS 

pour 19118 


Différence a l’exercice igig 

EiN PLUS EN MOINS 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


•2 n 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES. 


Traitement (striée) : 

Cïèdil et prévoyance indigènes 

«.„» -, ^ ~ ™ * 

comptabilité (de 4S.ooo à iSo.ooo) • > - ‘ ..' “ V w * ' ( * * " 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 42.000 à 96.000) .* * * ' ” ' ' ‘ j ‘ * 

Dame employée ou dactylographe (de 39.000 à 66.000) .. »**.*■* 

Bureau des banques, 

RM acteur pi iiic !p al ou ^éda fetou r\d le ' °54 jmo * à loS.ooo) ou contrôleur principal ou coiUrôleurdecomptabilité 

(de 48.000 à iSo.ooo) ... ’v"'; . 

Commis chefs (le groupe, commis principaux ou commis (de 42.000 a gb.ooo) ... 

Dame employée ou dactylographe (de 3g.ooo à 66.000)....... 

Inspection des organismes de crédit et de coopération. 5 

Chef de bureau (de 165.000 à 210.000) ... 

ih-ïneHcurs nrincmalix et inspecteurs de comptabilité (de 120.000 a 310.000) ......' ' V 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 54.000 à 100.000) ou contrôleur principal ou contrôleur de comptahi- 

lité (de 48.00a à 15o.ôoo) ...* ' * *... 

Totaux ...... y 

E;_ Service du trésor et des assurances. 

Sous-directeur, chef de service (de asé.ooo à 270.600) ..... *. 

Burma central. 

Chef de bureau (de 165,000 à 310.000) -----*.* "'* . '////.]... ! 

Rédacteur prindpal'ou^acteuh (de 54-ooo\ ioS.ooo) ou contrôleur principal ou contrôleur de com P tabl ' 

lité (de 48.000 à ï5o.ooo) ..- ■ ... J ... 

Damé employée ou dactylographe (de 89.000 îl 66.000) ----». T .. 

Trésor 

~ —- W*™ » 

comptabilité (de 48.000 à iSo.ooo) *••*•♦****•****■*;- ■ ■ ■ V k k \ 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 43*000 a 9O.000J --.. 

Dame employée ou dactylographe (de 39.000 à 66.000} .••.* ■.." 

Assurances. 

SrakchelT 1 ^ 3 'bureau^* (dont'emploi pouvant Être tenu par un commissaire-contrôleur) (de mo.ooo à 

Rédacteur 0 S 0) princi‘paüx ' oü 'rédacteurs (de iiooo ï ' roüoo) OU contrôleur ' prlmipaux^ ou contrôleur* de 

comptabilité (de 48.000 b 15o.ooo) ....- *.. Y.V.Y.V. .Y. 

Dame employée (de 89.000 b 66,000) . ^....... •. 

Chaouch (de 3o.ooo à 42.000) -■ ■ ■ * ** ■ * 4 • 1 ' L * * ' ' ' * ' 1 * \ . * ’ 

Totaux .. 

f * ‘F. — Service des changes. 

*50 il s-directeur, chef de/service! (de 220.000 0 270.000) ...* *.... ' ’ * ‘ ‘. 

Chef de bureau (de 1 65.000 à 210,000)..—..■... ■ -.. 

\ ■ ioi.ooo, m —™ prindp.»* » ’ü 

comptabilité (de 48.000 à i5o,ooo) ..Y a * Y 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 42.000 à gb,oooj .. -’** 

Dame employée ou dactylographe (de 89,000 k 66.000) 

Totaux.- ■ 

* G. — Coordination fiscale. 

Agent supérieur (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal d e classe exceptionnelle des régies 

financières) .... ...... ....... 

Total du personnel de l’administra lion centrale........ 

III, — CONTROLE DES ENGAGEMENTS DE DÉPENSES. 

Contrôleur des engagements de dépenses... .. ■ ■ --■ ■ ■... 

Inspecteur principal de comptabilité (de ï 65.000 à sto.ooo) * - ' * ■ *. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (de 4S ; 000 a ï 5 o ; ooo)^." ’ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 42 000 à 96.000) . 

Chefs chaoüçhs ou chaouchs (de 3o.ooo à 4a*ooo) .... - ; ■ ■ ; -.YY^ArmYc A* comntabilité (de 

Délégués auprès des ordonnateurs principaux, contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (de 

48*ooo b 15o.000) .. ...* * * *.. 

Totaux. ....... 

> \ 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAIN 0 


Traitement 
ï 65.000 

156.000 
45.000 
G&.ooo 

135.000 

69.000 
182 ûoo 
4 3.000 

iSo.oôo 

420.000 

114.000 


PERSONNEL 
NB PERCEVANT PAS 
la majoration marocaine 


16 


116 


2,337.000 


225.000 

180.000 

T 3 o.OOO 

78,000 

55.5oo 

160.000 

106.000 
84.000 
Go. 000 

1 65.000 

270.000 

156.000 
60.000 
» 


L774.600 

.333.000 

165.000 
135.ooo 

106.000 
43.000 
4 2.000 


763.000 


186.000 


39 


Traitement 

n 


T 2 .031.000 


37O.OOO 

ÏEO.OOO 

,1.014.000 
809 OOO 


1,497,000 


3 . 770.000 


36,000 


255.000 


t 8 0.000 


Chapitre 44. — Finances (Personnel) 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

IY. — PERSONNEL DES SERVICES CENTRAUX DES REGIES FINANCIÈRES. 

Bureau administratif central* 

Chef de bureau (de i 65 .ooo à 210.000) (emploi susceptible d’être tenu par un inspecteur principal de classe 

exceptionnelle) ■ ■. ....... ■**•/** p ‘ • p p '■"■*“** 7 “ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 -ooo ù ïoo.ooo) (emplois susceptibles d être tenus par des inspec¬ 
teurs ou agents du cadre principal) .........-* * - * • ...;.-*•■/** -*- 

Contrôleurs adjoints, commis chef de groupe, commis principaux ou commis (de 42.000 à 96.000) ........ 

Totaux....... 

Impôts directs 

Sous-directeur, chef de service (de 226,000 à 270.000} .* *......*. 

Chefs de bureau ou inspecteurs principaux de classe exceptionnelle (de 1 65 .000 à 210.000) ---- 

Sous-chefs de bureau (de 120.000 à iBo.ooo) (emplois susceptibles d'être tenus par des inspecteurs princi¬ 
paux, inspecteurs ou agents du cadre principal)....... - -- 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 .000 à ioS.ooo) (emplois susceptibles d’être tenus par des inspec¬ 
teurs ou agents du cadre principal (de £8.000 à 190.000 (dont un inspecteur-rédacteur central a 190.000). 
Contrôleurs adjoints, commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 42.000 à 96,000) .... 

Commis principaux et commis d’interprétariat (de £2.000 à 84.000) ...*. 

Dame employée (de 89.000 à 66.000) ................ ........ ■. -.... 

Chefs de section, iqihs titulaires (de 4 2.000 à 84.000) ...... 

Chefs chaouchs ou chaouehs (de 3o.ooo à 4a.000) ...... - --- ----* r.* 


Totaux. 


Perceptions 

Sous-directeur, chef de service (de 226.000 à 270.000) ..*..... - 

Chef de bureau ou inspecteur principal de classe exceptionnelle (de 160.000 à 210.00e) -y** 

Sous-chef de bureau (de 120.000 a 100,000) (emploi susceptible d être tenu par un inspecteur principal, ins¬ 
pecteur ou agenl du cadre principal) .... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 . 000 a iqS.ooû) (emplois susceptibles d’être tenus par des inspec¬ 
teurs ou des agents du cadre principal (de 48,000 b 126.000) .... 

Chefs de service des perceptions (de 81,000 à 126.000)...*.. —. 

Sous-chef de service des perceptions (de 54 .000 à 72.000) —.* * 1 ..; * * *.* * * .. 

Contrôleurs, commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 42,000 à 96.000) ... 

Dame dactylographe (de 89.000 à 66.000) ' .... . -... 

Fqihs principaux ou fqihs (de 42.000 à 66.000) ...*.. -.. : " *.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 80.000 à 4 2.000) ........ 

Totaux.. 

CliliEG 1 STR EMENT ET TIMBRE 

Sous-directeur, chef de service (de 226.000 b 370.000)... 

Sous-chefs de bureau (de 120.000 à iSo.ooo) (emplois susceptibles d’être tenus par des inspecteurs princi¬ 
paux, inspecteurs ou agents du cadre principal) .-.. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 5 £.ooo à io 5 .ooo) (emplois susceptibles d’être tenus par des ins¬ 
pecteurs ou agents du cadre principal (de 48 .000 h 126.00) .-..... 

Reccveur-contrôleur-rédacteur principal ou receveur-contrôleur-rédacteur (de 45 .000 a 126.000) --- 

Contrôleurs adjoints, commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 4 2.000 5 96.000) .... 

Dames employées ou dactylographes (de 89.000 à 66.000) ....*.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 80.000 à 4 = 000) .. ........" 

Complément de traitement à un chef de bureau occupant un emploi de sous-chef ------ * 

Totaux. 

Domaines 

Sous directeur, chef de service (de 226,000 b 270.000) .. --- 7 / ' ' ' ' ;-" ' .... .. 

Chef de 'bureau ou inspecteur principal de classe exceptionnelle (de 160.000 à 210.000) .... 

Sous-chef de bureau (de 120.000 à 160.000) (emploi susceptible d’être tenu par un inspecteur ou un 

agent du cadre principal) ...- y ......--*...... 

Contrôleur-rédacteur (de 48 .000 5 126,000) ....... ...... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 -000 à 106.000) (emplois susceptibles d être tenus par des inspec¬ 
teurs ou des agents du cadre principal) (de 48-000 à 126.006) .. * *... v...*. 

Chef de bureau d’interprétariat (de 120.000 à r80.000). ... " ' a -( - 

Contrôleurs adjoints, commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 4 s.000 5 96.000) .... 

Commis principaux et commis d’interprétariat (de 4 a.000 à 84 ,000) ....*. ***♦■■ 

Dames employées ou dactylographes (de 89.000 b < 6,000) ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 80.000 à 4 a,000) ...... 

Totaux .. 

* 

Total du personnel des services centraux des régies financières.... 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAtVOCAlKE ^ 1 

PERSONNEL 

N 13 PâRCBVAJîT PAN 
«A MAJORATION MAPOCAIME , 

Effectif 

Traitement ! I 

vffütlîf 

Traitement 

l ' 

T 86.000 

P 

a 

2 

e 98.000 

îï 

» 

5 

334.000 

J> 

» 

8 

718.000 

» 

» 

I 

2 25.000 

» 

» 

2 

357,000 

» 

» 

4 

585.000 

» 

» 

1 

822:000 

J> 

jj 

26 

1 . 632.000 

ÏJ 

jj 

11 

924.000 

» 

» 

I 

39.000 

» 

ïj 

» 

» 

5 i 

3 o 6 ,ooo 

» 

» 

h * \ 

162.000 

52 

4 . 584.000 

8 ! 

458.000 

I 

370.000 

ï> 

» 

l 

186.000 

» 

» 

I 

48.000 

P 

N 

3 

216.000 

J> 

» 

4 

860.000 

» 

jj 

3 

2 3 1.000 

)) 

n 

9 

507.000 

P 

>j 

1 

63 .ooü 

JJ 

ïj 


» 

2 

114.000 

» 

» 

3 

ïoa.ooo 

22 

t ,881.000 

5 

i 219.000 

i 

270.000 

» 

» 

2 

261.000 

D 

» 

3 

243 .ooo 

» 

n 

T _ 

76,000 

» 

ïj 

3 

2 0/0 000 

>1 

» 

3 

198.000 

D 

» 

» 

)î 

2 

80,000 

î> 

fiO-000 

ï) 

n 

i 3 

1. Bit. 000 

2 

So.ooo 

i 

225 .OOO 

)> 

» 

ï 

T 71.000 

» 

jj 

î 

1 5 0.000 

ïî 

« 

1 

48.000 

)> 

ji 

3 

881.000 

» 

» 

1 

180.000 

» 

» 

6 

384-000 

îï 

« 

1 

46.500 

îï 

» 

3 

i 5 o 5 00 

Jï 

» 

h 

» 

i 

i3o.ooo 

r— 

i8 

1.736.000 

1 4 

iSo.ooo 

îi 3 

10.380.000 

■ V 

20 

887.000 


% 


! . 
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Traitement (suite) : 

Y. — personnel des services extérieurs des régies financières. 

Impôts directs 

Inspecteurs principaux régionaux (de 180.000 à 195,000).. *'"■**' "-**'***■ *. . 

à T .OOO) 1 . 1 * ■ * .. t ^ ■, 

Contrôleurs adjoints, commis principaux et commis (de 42.000 a gh.ooo) .y- •. 

Commis principaux et commis dInterprétariat (de 2*000 fi 84.000) .... 

Dame employée (de 89.000 à 66.000) ■*--■■**■■■■■*■ y yy* 1 * * ' 

Chefs de section, fqihs principaux et fqihs (de 4s-ooo à 84.000) *. *... • *-*...* 

Chefs chaouchs ou chaouchs, ou cavaliers (de S0.000 h 42.000) ..*--*"*' 

Totaux..- 

^ Perceptions 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle (de 1 56 .000 à 171.000) ..y. 

Inspecteurs principaux et inspecteurs (de 84 .000 à m 0.000) -■ ' 7 / "* ' 7 \ *récêveûrsmer* 
Receveurs-percepleurs, percepteurs principaux et percepteurs (de 4o.ooo à igb.ooa) (dont. 4 receveurs p 

cep leurs à 195.000) . ......... .... .* - *■ * y * .*.* * ' . 

Chefs de service des perceptions (de 81.000 à 126,000) (i) - y ■> ..y ■ *...- 

Sous-chefs de service des perceptions (de 54 >ooo à 72.000) ..... , 

Contrôleurs, commis principaux et commis (de 42.000 h 96.000) ^.- ..- -. 

Vérificateurs, collecteurs principaux oft collecteurs (de 42.000 à 8^000) .■.*... 

* Commis principaux et commis d’interprétariat (de 4 a,ooo à 8S.000) -■-..‘ ..* * *" ’ . 

Daines employées ou dactylographes (de 89.000 h 66.000) --.*.. 

Fqihsi principaux et fqihs (de 42,000 à 66,000) ..' ' ' ' ‘ * * ’ ' ' v 7 * ' * * ' ' 

ChefsVhaouchs ou. chaouchs (de So.ooo à 42.000) .... ...v *.... 

Totaux.. 

Enregistrement rrr Timbre 

Inspecteurs principaux et inspecteurs principaux de linlerprétariat de'classe exceplionneUc à 

Inspecteurs^ principaux, inspecteurs principaux de F interprétariat ou inspecte^ et inspecteurs d e ï’inter- 

Recevcurs^ontÎL^rr^indpau? de 'classe* exceptionnelle; receveurs-contrôleurs principaux et receveurs- 
coritrôSs (de 45 ,ooo à 1,5.000) (dont S receveurs-contrôleurs principaux de classe exceptionnelle 5 

1 (jO.OOO) .’ ' ‘ ■ * * * ’ ‘ -..■*.*. * 

Interprètes principaux (de 90.000 h 1 56 ,000) ....... t . * . 

tenu par un commis féminin (ex-dame employée rles^ P,T.T.) . ....... r - ... 

Commis principaux et commis d 1 interprétariat (de 42.000 à 84 -000) ■ ■ ...*. 

Dames employées ou dactylographes (de Sg.ooo à 66.000) ... .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o.ooo à 42.000) ...* ‘ ...- ■ * -. - 

Totaux. 

Domaines 

Inspecteurs principaux (de 120.000 5 100.000) ..* ' ‘ ‘ 4 .* . 

ïnsnrcteur de î 'interprétariat (de 84.000 5 ï5o,ooo) .* ' * '7'777 ' V * 7 \ V n ’ 1T ,' 

Contrôleurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints (de 45 .ooo à 190.000) (dont un contrôleur .cent a 

h t q 5 .000) ...7 7 ' Y * 

Contrôleurs adjointSj commis principaux ou commis pie 42.000 à 96.000) . 

Commis principaux et commis d’interprétariat (de 4 s,000■ à 84 .ooo) . 

Dames employées ou dactylographes (de 3 g.000 à 66.000) 

Oumana (de Bo.ooo à 120,000) ■ 

Fqihs principaux et fqihs (de 42.000 à 66.000) 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3o,ooo à 42,000) 

Totaux.. - 


Effectif 

Traitement ! 1 

Effectif 

Traitement 

4 

735,000 

il' 

ï> 

4 

670.000 

» 

» 

118 

11.337,000 

» 

' » 

22 

1. 163.000 

ï> 

1» 

3 

234.000 

ïi 

ï> 

1 

, 42,000 

jï 

» 

i 

54.000 

3 i 

1. S18. ooo 

» | 

» 

3 a 

1.1 63 .ooo 

j 53 

14.1 35 .ooo 

63 

2,981.000 

1 

171.000 

» 

d 

3 

696,000 

!> 

» 

4 a 

4.579.000, 

1> 

» 

20 

1.953.000 

. » ! 

» 

27 i 

1,989.000 

» 

>3 

roo 

5,799.000 

» 

n 

69 

4.î6i.ooo 

» 

» 

7 

3 g 4 - 5 oo 

» 

» 

6 

255.000 

» 

» 

» ! 

» 

i 4 

795.000 

» 

« " 

20 

706,000 

276 

19.698,000 

34 

T,001.000 

3 

483.000 

>ï 

3 > 

4 

087.000 

» 

y> 

28 

2 . 865.000 

» 

» 

2 

270.000 

» 

» *. 

6 

558.000 

» 

r> 

42 . 

2.Ô2O.OO0 

Tï 

» 

s 4 

1.410,000 

» 

- 11 

4 

240.000 

>1 

» 

3 

101.000 

II 

441,000 

it 4 

8.984.000 

t 

II 

44ï*ooo 

2 

2 4 0.000 

3 Ï 

Ti 

1 * 

120.000 

îï 

n 

! iS 

1,600.000 

» 

» 

22 

1.280.000 

J> 

m 

5 

297.000 

>3 

» 

S 

483 . 00 *» 

» 

>1 

» 

ï> 

17 

i. 33 o.ooo 

» 

d 

i 4 

720.000 


d 

n 

668,000 

56 

4.0 20.000 

' 48 

2.718.000 

i' 5 9 s 

46.887.000 

i 56 

7.641*000 

' 8 7 4 

“ ç-, 

74,073.000* 

(89 

8.999,000 

» 

24.445.000 

>1 

ji 




















































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 

pont igig 


CRÉDITS 

pour 1948 


Différence a l 'exercice 1949 
en PLUS EN moins 


% 


) 

DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(a) En plus .♦ *., -.....■ ... * ■ ■ ♦ * . -.. - -. 

(Répercussion de l'allocation d’une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonction 
publique.) 

(3) Indemnités diverses assorties de. la majoration marocaine : 

a) Indemnité complémentaire de traitement à un inspecteur des administrations finan¬ 
cières détaché à 1 ’ administra Übn centrale ...—...- 

Majoration marocaine........ 


Total. 


t>) Indemnités complémentaires de traitement : 
Services centraux : 

11 agents supérieurs de contrôle ..... -............, 

t 4 agents du cadre principal .... 

Services extérieurs ; 

16 agents supérieurs de contrôle ...... 

a 34 agents du cadre principal .... 




Total.. 

Majoration marocaine -....... 

Total........ 


86 agents 


45 agents 


2 agents 


c) Indemnité de fonctions aux chef et sous-chefs de service des perceptions : 

Majoration marocaine 

Total........ 

d) Indemnité de gérance aux percepteurs : 

■ ■ . ■ + ■ • *.- - - - T*. . .‘ - - " * - * * *. ' * * * - - ■ 1 » - 1 * * * 1 * * * ■ ■ 

Majoration marocaine........ 

Total. 

e) Indemnité de fonctions aux percepteurs non.titulaires de postes : 

. ..*** * + *»■'* *-■--** ■ ** I f i f É É , f É M M * ..- - r t + r , 

« Majoration marocaine. 

Total........ 

/) Indemnité de gestion aux receveurs chargés des fonctions de receveur des municipalités, 
offices et établis semants publics : 

Majoration marocaine. 

Total.. 

Total général... _ _ 

En plus... 

Attribution d’une indemnité complémentaire de traitement aux percepteurs principaux, percepteurs cl sous- 

chefs de service des perceptions ......... v . 

Création d’une indemnité de gestion aux receveurs-percepteurs chargés des fonctions de receveur des muni¬ 
cipalités, offices et établissements publics... . ... 

Révision des crédits d'après le personnel en fonction ....... 


4a agents 


( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 
Indemnités à caractère familial ............................. 

Autres indemnités ‘penn,mentes.. 


Total. 


Total........ 


En moins. 


Diminution : 

Suppression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie ... 

Augmentation : 

Relèvement, des indemnités à caractère familial........ 

Création d'une prime de,contentieux ..-....... 

Création d'une indemnité de surveillance et de reconnaissance des immeubles domaniaux ---- 

Relèvement du taux des indemnités de monture .... ....... 

Extension à de nouveaux agents, du bénéfice de l'indemnité de responsabilité et de poste . 

Extension h de nouveaux agents, du bénéfice de l'indemnité compensatrice, des indemnités départemen¬ 
tales et communales .........- -.... 

Révision des crédits prévus au titre de diverses indemnités, d'après le personnel en fonction ... 

Total. 

Différence en moins........ 


24.000 

8.000 


32.000 


297.000 

189,000 

333.000 

2.744.000 


3.563.000 

1,176.000 


4,789.000 

627.000 

207.000 


834.000 

706 000 
233.000 


939.000 

48.000 
j 6.000 


64ooo 


278.000 

92.000 


870.000 


960.000 

870,000 

220.000 


1.569 000 


78.259.000 

5.649.000 


83,908,000 

86.526 000 

3i.208.000 
99.000 
83.000 
608.000 
3 3 4.000 

392.000 
74 000 


32.S38.ooo 


192,419.000 


32.000 


4,789.000 


834,000 


989,000 


64.000 


370,000 


6,978.000 
i.559.000 


53 . 688 .oog 

86.526,000 


32.838.ooo 


53,688.ooo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour ig4ô 


CRÉDITS 

pour ig48 


Différence a l'exercice ig 


en plus 


en moins 
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219 



(5) Transformation d'emplois -. * ♦ ,.. ..... •*'-*•*•’**.-. 

Direction, — Personnel hé l'administration centrale. — Contrôle res engagements de dépenses, 

i4 emplois de commis, 1 emploi de contrôleur de comptabilité et ?Ji emplois de rédacteur en 3 g emplois 
de secrétaire d'administration. 

Direction 

1 emploi de directeur adjoint en emploi d'inspecteur général des services financiers. 

Personnel de Vadministration centrale 

Coordination fiscale : 

1 emploi d'agent supérieur ,en 1 emploi de contrôleur financier. 

Personnel des services centraux des régies financières 
Impôts directs : 

r emploi de sôiis-clief de bureau et 1 emploi de chef de bureau, 

Domaines ; 

1 emploi de commis d'interprétariat en 1 emploi d'interprète. 

Personnel des services extérieurs des régies financières 
Perceptions : 

1 emploi d’inspecteur principal en 1 emploi d Inspecteur principal de classe exceptionnelle. 
Enregistrement et timbre : 

t emploi d’interprète en t emploi d Interprète principal. 

(6) Création d’emplois ..:....*■■■•. 

Personnel de Vadministration centrale 

Service du budget : 

Personnel et matériel : 

3 commis (compensés par la suppression de 3 agents journaliers). 

Comptabilité eb ordonnancement : 

3 commis (compensés par la suppression de 3 agents journaliers). 

Pensions et Caisse de prévoyance : 
t commis (compensé par la suppression d'un agent journalier). 

Inspection et contrôle financier : 

1 secrétaire d'administration, t commis, i inspecteur principal de comptabilité. 

Service du crédit : 

1 secrétaire d’administration, 3 commis. 

Service du Trt^or et des assurances : * 

1 sous-chef de bureau, a secrétaires d’administration, 2 commis (dont 1 compensé par la suppression d'un 

agent, journalier). 

Contrôle des changes et de la monnaie : 

2 sons-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat), 2 secrétaires d adminis¬ 

tration. 

Contrôle des engagements de dépenses 

3 commis (dont 2 compensés par la suppression de s agents journaliers). 

Personnel des services centraux des régies financières 
Impôts directs : 

11 commis (dont 9 compensés par la suppression de 9 agents journaliers). 

Perceptions : 

2 percepteurs-rédacteurs, 1 commis. 

Domaines : 

2 inspecteurs adjoints rédacteurs, 1 commis. 

Personnel des services extérieurs des régies financières 
Impôts directs : 

10 inspecteurs adjoints, 9 commis (dont 6 compensés par la suppression de 6 agents journaliers). 

Perceptions : 

5 percepteurs, 7 commis. 

Enregistrement et timbre : 

3 receveurs-contrôleurs, 2 commis, h commis d'interprétariat (dont 2 compensés par la suppression de 

2 agents journaliers). 


296.000 


2g.o3a.ooo 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉFENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire (7) .■ * * * ■.-. 

Àvânjce à valoir sur le reclassement (2) 

Indemnités permanentes (8) ..*. 

Relèvement normal des salaires.. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ... 

Total de l'article i or ........ 

Art. 2. — Traitement et indemnités des notaires. 

Traitement .* * -.* *.. 

Indemnités familiales (9) .; • — • * • \; - * 

Participation de l'État aux frais et charges- 

Total de T article 2.. - s 

Art, 3. — Dépenses occasionnelles. 

§ I er ,— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, h changement de 
résidence (10) .. 

' / 

% 2. — Secours (11) --* — *.e • • 

% 

§ 3, — Dépenses occasionnelles diverses (12) . 

Total de l'article 3. 

Art. 4. — Indemnité pour travaux extraordinaires (i3) - 

A Total. 

Déduction pour vacances d’emplois . 

Total du chapitre. 


CREDITS 
pour 1949 


CREDITS 
pour 19/18 


14.129 

i5.i86 

6.383 

7 84 


11.470 

» 

12,006 

597 


36.482 


24-123 


446.356 

600 

i83 

i4o 


270.900 

600 

i56 

i4o 


Différence a l'exercice ig4g 

EN PLUS EN MOINS 


2 . 65 g 

ï5,iS6 

» 

187 


18.002 


» 

5.673 

» 


5.673 


280.329 


27 


923 


896 


14 ♦ 2 20 
3oo 
18.700 


(C) 


(C) 


(G) 


9,560 

5.800 


520 

200 

ï 3.200 

2.000 




33.2 20 


i3.5oo 


81.270 


9-ooo 


493.999 
ï 5.5oÔ 


317.066 

8.000 


478499 


809,066 


27 


3.5oo 


09.878 


i. 18o 


420 


3 . 5 oo 


4-5oo 


238.356 


r .55 o 


238.356 


61,428 

7.600 


68.928 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

~ ' 9 


(7) Sa h lire : * * 

Administration centrale .. ig agents 

Contrôle des engagements de dépenses.......... g agents 

Régies financières. 

Services centraux : 

Impôts directs ..... ir agents 

Perceptions ...i.... -... - n agents 

Enregistrement et timbre - ,....... 3 agents 

Domaines . a agents 

Services extérieurs : 

Impôts directs .. \ ... 77 agents 

Perceptions ,........ 35 agents 

Enregistrement et timbre ....,. ... j 3 agents 

Domaines 22 agents 


Total. ....... 20s agents# 


En plus 

Relèvement normal des salaires en ig 48 ....... 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction ...-.. 


1.180.000 
835.000 


r. 023.000 
544 000 
r 5 g. 000 ^ 

335.000 


6.423,000 
1.785 000 
CSt.ooo 
3. 3 g 5 .000 


1 4 .13g. 000 


i.Tg4.ooo 
1, 455 .ooo 


Total... 2. 65 g, 000 

(8 ) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ........ 5.994.000 

Autres indemnités permanentes .......... 38 g.000 

Total,....... 6 , 383 ,000 

Diminution : En moins........ 

Suppression de/l'allocation provisionnelle et des indemnités 'de cherté de vie...,,.. 9.004.000 

, Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial ....... 3 .1 46 -000 

Relèvement du taux des indemnités de moflture ..... v . .V* ,...... 32.000 

Extension du bénéfice de l'indemnité compensatrice des indemnités départementales et communales aux 
agents auxiliaires et temporaires des impôts directs chargés des travaux de recensement ou de recher¬ 
ches, dans les divisions de contrôle ....... i. 146,000 

Révision des crédits prévus au titre de certaines indemnités, d’après le personnel en fonction.£ .. 7.000 

Total. ....... 3 . 33 1.000 


Différence en moins.. 

(9) En plus .:. . ...A,. 

(Relèvement des indemnités à caractère familial.) 


(10) En moins ..... ,r. ,, . ...... * 

Transfert au chapitre 20, article 7 f des crédits affectes à la rémunération des'chargé s de mission .... _ 1.00/1.000* 

Ajustemenl du crédit aux besoins des service^ ......... v , f . ...126,000 

f ' —-—- 

Total .. i,r 3 o.ooo 


(r i) En moins .................. 

(Conséquence de f'accroissement de l’aide financière apportée par l’État aux sociétés de secours 
mutuels.) 


(12) Eu plus ..... 1' .... 

* 

Relèvement des crédits afférents aux congés .... ..... . 2.7a 3. 000 

Relèvement du taux de la prime de naissance .-.... ................ 106.000 

Relèvement du taux des indemnités de première mise de monture ..... iiS.ooo 


Rajustement des crédits prévus au titre de certaines indemnités, d’après le personnel en fonction . ôûg.ooo 

Total, . 3 . 5 oo.ooo 

$ (i 3 ) En plus .... . .'......... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


2.669.000 


5.673.000 

9.004,000 


3.33 t. 000 
5.673,000 

27.000 

ï,i3o.oüo 

4ao 000 

3-5oo-oo0 


4 . 5 oo-ooo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


r. 


NOMENCLATURE DES SERVICES' BT DES DEPENSES 


CREDITS 

pour 19/19 


CHAPITRE 45 


FINANCES 


(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES). 


AhTa 1 w .— Immeubles, 

jV p — Loyers et charges 


^ 2 _ _ Aménagement et entretien 


Total de T article 


Art, 2 


-— Mobilier et frais de service. 

5 Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel. 

Dotation normale (1). 

Dotation exceptionnelle (2) . 

Total du S.i er .. 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (1).. .. 

j 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 
ques (ï) ... ' .* 

§ 4. — Eau, chauffage et éclairage (1) ... 

j 5 __ Habillement, des cbaoucbs et'des cavaliers des 
services extérieurs (1) . 

^ g _ Frais de service : Salaires et indemnités. 


Agents journaliers ( 3 )^ 
Personnel occasionnel ( 4 ) ■ 


Art. 

Art. 

Art. 

Art, 


Total du S 6. 

Total de l’article 2. 

/ 

3, _ Transport de matériel et de fonds ; . 

_Frais de régie des impôts : Dépenses diverses (0). 

5 _ Timbre : Dépenses diverses de matériel (1) . ■ ■ • 


’ÉTAT. 


6. '_J Reconnaissance et gestion du patrimoine de l 

§ j”_ Frais de reconnaissance, de délimitation etd im¬ 
matriculation d’immeubles domaniaux - 

j 2p _ Dépenses de gestion et d’entretien de biens 

domaniaux . 


Total de 1 ’ article 6 .(6) ■ 


CRÉDITS 
pour iq48 


8 7 3 

7.077 


7.9OO 


G. 

C. 


2.760 

4.55o 


7 .3i5 

8.500 

6 . 5 00 
g 3 o 
9 i 5 


22.000 

806 


G. 


C. 

C. 

c. 


23 . 3 o 6 


47.466 

242 

36 .i 45 

a. 3 oo 

200 

9.OOO. 


g. 200 


628 

245 

4.727 

2 . 35 o 


7 . 9 5 o 


1.000 

i.oSo 


2.100 

4,3o8 

3.200 

4.46o 

2.230 

465 

35o 

5 80 

i35 

i 4.535 
381 


i 5 .116 


C. 


G. 


32.994 

15.000 

21. i 45 

i4oo 


12 D 

5.000 

3.750 


8.875 


Différence a l t fxebcice 1949 


EN PLUS 


665 

4,55o 


5 . 2 ï 5 

942 


n 5 


200 


7.965 

225 


8.190 


i4.66s 


900 


2 DO 


EN MOINS 


0 L 
320 


190 


190 


1 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


^ ■ (1) En plus ..... -. Tj ,...., 

Haussé des prix et relèvement des tarifs........ 

Ajustement des crédits aux besoin* du service. 


Total. 


(2) Dotation éxeepLionnelle destinée à permettre le renouvellement de divers matériels et mobi¬ 
liers du service des impôts directs : 

6 machines à calculer ....- -... 

Tables à dessin ..... 1 . t..... ........-. 


Totàt. 


(3) Salaires et indemnités des agents journaliers : 


Administration centrale .. 

\ 

82 agents 

Régies financières : 


, J 48 agents 

Impôts directs ... 

Enregistrement et timbre ; ■ 
Rom aines 


70 agents 
,. 6 agents 
,. ï agent 


Toal. 

,. 1 5 7 agents 


■ * En plus. ....... 

Augmentation : * 

Relèvement des salaires et des indemnités familiales ..— ■ ■■■■■, ..... r . 

Rétablissement de 5 emplois à l'effectif du personnel journalier du service des perceptions {régularisation). 

Total........ 

Diminution : 

Conséquence de la suppression de 57 emplois d'agents journaliers, suivant détail ci-après : 

. 10 agents (Suppression compensée par la création de 10 emplois 

de commis.) 

......... iô agents (Suppression compensée par la création de i 5 emplois 

de commis.) 

......... 2 agents (Suppression compensée par la création de 2 emplois 

" — - T de commis d'interprétariat.) 


Administration 'centrale . 
Impôts directs ....... .. 

Enregistrement et timbre 


Total. . 27 agents 


Différence en plus. 


(4) Personnel occasionnel r 

Administra lion centrale ..........-. 

Régies financières : — 1 

Perceptions ....v..- - *............ 

Impôts directs ...*...— ■ ..•.. - - - -.*. 

Enregistrement et timbre ........... 

Domaines ......... . .. î ..........---**■■>■*■* .. ;. 

Total.. 

Eh plus.. 

(Relèvement des salaires et des indemnités du personnel occasionnel.) 

( 5 ) Réception et vérification des déclarations detertib ... -- —..*. 

Établissement des rôles et quittances d’impôts (impôts urbains : 5 .000.000 ^impôts ruraux : 16.000,000). 

Achat d’imprimés pour l'assiette et pour la perception de l'impôt ..... 

Frais de guides.■.:..—...* *._..■*.. ■ * * —*.* 

Achat et réparation d'instruments de mesme.. .................. -. 


Total. 


(6) En plus .... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


2.042.000 

590.000 


2 , 632.000 


3.900.000 

65 o.ooo 


4 . 55 o.ooc 


7.460.000 

8.800.000 

1,000.000 

240000 


22.500.000 


11.260,000 

7&O.OO0 


r 2.07 0,000 


4 >o 5 o.ooo 


200.000 

Soo.ooo 

iSq.qqo 

5o.0oo 


806,000 


070.000 
21 . 000.000 
1 4 . 345.000 
So.ooo 
200,000 


36 ,145.000 


2 , 632.000 


7,965.000 


225.008 


22 $ 


325.000 


Chapitre 45 . — Finances (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 








NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


A,rt, 7, -_ Curatelles et successions vacantes : irais de gestion, 

reconstitution de parts successorales indûment 
échues au Bit el Mal ...• 


Art* 8. — Frais de fonctionnement des organismes chargés 

DE L* APPLICATION DES SANCTIONS ADMINISTRATIVES. 

§ i sr .— Émoluments du personnel. 

5 2, — Indemnités aux membres non fonctionnaires. 
5 3 . — Matériel et dépenses diverses. 

Total de l’article 8 (7). 


■ 

Are. 9 . _- Rémunération des fonctionnaires ou des experts 

chargés de la vérification des tirages et de la 
comptabilité des journaux (8) *. 


Art. 10. — Service d’ordonnancement mécanographique* 

§ i fiI \— t Frais d'installation ... 

§ _ Frais de service et de fonctionnement. 

Total de l'article io (9). 

Art. 11. — Achat de‘terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement ... 

Total du chapitre. 

Net en plus .... 


t $ 




CRÉDITS 

pour 19-19 


900 


200 


?5 


275 


12*388 

EM 9 S 


2ï.58q 


210.000 


34 io 58 


CRÉDITS 

pour i$48 


900 


00 


100 


IDO 


4,600 


70.000 


e63.256 


Différence a l exercice 1949 
m MOINS 


EK PLUS 


IOO 


100 


8,728 

8,202 


16.980 


1 40.000 


178,017 


177.802 


25 


25 


210 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 








n i 


M : 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 46 

SUBVENTIONS, RISTOURNES. INDEMNITÉS SPÉCIALES, j 
DÉGRÈVEMENTS. RESTITUTIONS, REMBOURSEMENTS, 

NON-VALEURS. % 

• H 

Art. 1 ° r .— Subventions et ristournes d’intérêts sur prêts con- ] 
sentis par les institutions de crédit agricole j 
contrôlées par l’État ( 1 ) . j 

Art. 2 . — Crédit industriel, commercial et populaire, habi- j 
tâtions à bon marché. Ristournes, subventions. 
Garantie donnée à la Caisse do prêts immobiliers 
par le dahir du i er août ip-la (1) . 

Art. 3. — Indemnités, secours et remboursements en cas J 
d’événements calamiteux. Entretien et héberge¬ 
ment de sinistrés. Dépenses diverses . 

« 

Art, 4. — Indemnités, dommages, et intérêts à la charge de 
l’Etat. Règlement et exécution des décisions judi¬ 
ciaires et administratives y afférentes (2). 

Art, 5 . — Allocations et remises aux chefs marocains sur 5 c 
recouvrement du terlih ( 3 ) ..* ■ - *. 

Art. 6 . — Indemnités spéciales ( 4 ) ... 

Art, 7. Dégrèvements, remboursements, restitutions, non- 
valeurs, remises gracieuses ( 5 ) . 

Art, g. — Remise aux notaires sur la taxe notariale .. « 

Art. 9 . — Remise' de r 5 % revenant aux cadis sur les hono¬ 
raires des actes ..... 

Art. 10, — Majoration spéciale de solde pendant la durée des 
congés et missions des officiers et sous-officiers 
renouvelant leur séjour au Maroc. 

Art. 11 . — Indemnité annuelle à la Banque d’Etat du Maroc 
pour le service de la dette (6) * - >... 

A RTt 12 , — Subventions pour F exploitation des lignes aériennes 
et frais de transports aériens (7) ... 

Art. 13. — Contribution du Protectorat à la constitution des 
pensions des fonctionnaires métropolitains déta¬ 
chés (8) -.----- 


CRÉDITS 

pour 1949 


io. 5 oo 


12.900 


1.000 


2*500 


10.000 


. 70.000 


68,000 


CRÉDITS 
pour 8 


7-000 


2.000 


Ï.OOG 


2.000 


213.844 

(C) 90.000 

407 


3 ,qqo 

10,700 

I 2*000 

II ,000 


c. 


8 . 5 oq 

ï.5oo 


18.000 


i4o,ooq 


22 .000 

C, 3a,ooo 


Différence a l'exercice 1949 
en puits en moins 


3.5oo 


10.900 


5oo 


210 


i i2,3oo 


14*000 


* » 


60.344 


18.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


227 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ..*..-.* *...... 

Répercussion de l'augmentation du nombre et du montant dûs prêts consentis h différents titres ........ 

Conséquence de l'application du régime des prêts h la construction ..-.*.. 

Total_... 

fa) En plus ..* -... 

(Ajustement des crédits aux besoins des services.) 

( 3 ) En moins .-....■ ■ ■ ■ ■.......... 

(Répercussion de la diminution du rendement du iertib.) 

( 4 ) Indemnité au Haut commissaire Marocain près la Banque d’État du Maroc ..... 

Indemnité au commissaire adjoint près la Banque d’État du Maroc ....... 

Indemnité au représentant du contrôle de la dette...... 

Indemnité au greffier spécial de Tanger...... ....* 

Indemnité è 1 "agent judiciaire du Trésor ---- ----- *..... 

Total. 

Soit.... 

En plus. 

Relèvement du taux de î"indemnité au Haut comissaire maToüain prés la Banque d'État du Maroc- 

Relèvement du taux de l'indemnité au commissaire adjoint près la Banque d'État du Maroc . 

Relèvement du taux de l'indemnité à l’agent judicaire du Trésor ....... ....* 

Total.. 

( 5 ) En plus ..........*.. 

Augmentation ; 

Répercussion de 1 "augmentation du nombre et du montant des dégrèvements et remboursements.. 

Remboursement à la trésorerie chérifienne des sommes avancées, en 1948, pour la péréquation du prix 
des produits pétroliers ..............— 

Total.. 

Diminution ; 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée au collectif de 19^8 ...*. 

Différence en plus.. 

(6) En moins .... . .. 

(Suppression de l’indemnité annuelle allouée à la Banque d’État du Maroc pour le service de 

la dette publique chérifienne.) 

(7) Subvention destinée à la couverture du déficit d’exploitation d'Air-Atlas pendant l’année 1947. 

Subvention destinée h assurer le fonctionnement d’Air-Atlas pendant Tannée 1949 -- 

Total........ 

§ 

(8) En plus ........ • ■ ... ... ..v-*. 

(Répercussion de l'allocation d'une avance mensuelle à valoir sur le reclassaient de la fonc¬ 
tion publique.) 


4.1 30.000 

ro.a 5 o.ooo 


14 -4oo.ooo 


45 o.ooo 

iSo.ODO 

4.000 

i 5 o 

13.000 


0 t 6 ,t 5 o 

617.000 

i 5 o.ooo 

5 o.ooo 

10.000 


210.000 


3.000.000 


T 20 . 000.000 


I 23 . 000.000 


10.700.000 


Il 2 . 3 oo .000 


27,000,000 

43,000.000 


70.000.. 000 


3 .o 5 o.ooqd 


60.344.000 


I 12 . 3 oO .000 


t 8.000.000 


14.000.000 


1 


Chapitre 46 , — Subventions, ristournes. Indemnités spéciales. Dégrèvements, Restitutions, remboursements, non-valeurs. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Frais judiciaires et honoraires d’avocats, de juris¬ 
consultes et d’experts ( 2 ) . 

1 I 

Art. 15 , — Frais de perception des amendes'et condamnations 
pécuniaires (2) .. . *. 

Art. 16 . — Parts d'amendes fiscales. Primes aux agents verba¬ 
lisât eurs (9) ,,..-. 

Art. 17 , — Fonds comu 11 pour réparations, aménagement et 
constructions d'immeubles domaniaux, bâtis et 
non bâtis, affectés à des services publics ( 10 ).*.. 

Art. 18 . — Remise aux municipalités de 3 % du produit de 
la surtaxe d’abatage (11) ...T.*. 

— Versement au fonds de remploi domanial rural *. 

— Versement au fonds de remploi domanial 
urbain ..,. ..* * ■.■ ■. 

Art, 21. — Dépenses afférentes aux émissions d'emprunts, aux 
frais de publication des tirages d'amortissement 
i des emprunts et auxy opérations de trésorerie (12). 

Art. 22, — Versement au budget du Gouvernement de la Répu¬ 
blique française d’une contribution forfaitaire 
représentant la rémunération des officiers des 
services spéciaux , < ..... 

Art. 23. — Frais de fonctionnement du bureau de change 
d'Otijda ( 2 } ..... 


Art, 24 . — Subvention à l’Office chérifien des logeants mili¬ 
taires ,, *... *. 


Art. 25. — Subvention à l'Office chérifien des logements mari¬ 
times . « - V. . *.... 


Art. 26 . — Remboursement au Trésor chérifien d'avances fai¬ 
tes à la gérance des mines de Djerada.. 

Total du chapitre .. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

pour rgig 


4 . 5 oo 


5oo 


25 


175 


20.000 


5oo 


900 


55.000 


ï 5.000 


267.000 


931.617 


CREDITS 
pour ig4S 


1.000 

i. 5 oo 


i5o 


10 


C* 21,000 


100 


5 ,ooo 

45.000 


4oo 

3oo 


649*4 r i 


Différence a l'exercice 1949 
en plus 


2.000 


35o 


i 5 


75 


5 oo 


200 


55,000 


i5.qoo 


267.000 


48 i. 55 o 


282.206 


EN MOINS 


2 1.000 


3 o, 000 


199.344 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 417 

FINANCES 

DOUANES ET IMPOTS INDIRECTS 

(PERSONNEL) 

Art. V r . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement, (i) .. *...... 

Avance à valoir sur le reclassement (2) . 

Indemnité complémentaire de traitement ( 3 )*. 

Indemnités permanentes ( 4 ) *..- - -. 

Avancement normal.. 

Transformation d’emplois ( 5 ) . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (6) ..... * 

Total ........ 

Traitement et indemnités des agents en fonc¬ 
tion dans la zone espagnole (7) ........... 

Total de la rémunération du personnel titulaire ----- 


CRÉDITS 

pour 1949 


86.387 
1 5/l 685 
4.290 
8i.35i 
3.5oo 
46 

8.727 


338,991 


4.121 


343.112 


CRÉDITS 
pour ïg 48 


80 .og3 

î> 

6.674 
ï :?4.o85 
i,5oo 
83 

(C) 4.63o 


Différence a l Exercice ig 4 g 
EN MOINS 


EN PLUS 


217.065 


4.o4o 


2 2 I. I o5 


6.294 

154.685 

ï> 

» - 

2.000 

u 

• 4.097 


[67.076 


81 


2.379 

42.734 

» 

37 


45.100 


[67.167 


45.160 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a3i 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) a) Traitement : ^ Service central. 

Directeur adjoint (de 270.000 à Soo.ooo) .-.*... .* • ■ ■ * - « * 

Sous-directeur (de 226.000 à Soo.ooo) ... , v ...... 

Chefs de bureau (de 160.000 à a 10.000) (emplois pouvant être tenus par des sous-direcleurs régionaux) - 

Sous-chefs de bureau (de 120.000 h iSo.ooo) (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) 
Rédacteurs principaux et rédacteurs (de 54 000 à ioô.oqo) (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs 

principaux, des inspecteurs centraux, des inspecteurs et des inspecteurs adjoints (i) .*- 

Commis chefs de groupe, contrôleurs adjoints, commis principaux et commis (de 42- 000 à 96.000) .. 

Dactylographes (de 3 $. 000 à 66.000) ..*...* —.- - * ;- ..... 

* 2 0 Personnel sédentaire des services extérieurs. 

Européens : 

Sous-directeurs régionaux (de 171.000 à 186.000) —........* ■ ^- 

Inspecteurs principaux (de 84 000 & 160.000) ... v ... -v -.■■*-,.****' ^- ****** - 

Receveur principal (de i 5 o,ooo à 196.000) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur centrai) .. 

Inspecteurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints (de 54.000 à tq 5 ,oûo) (1) .... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 48 .000 à t 20.000) ....- ------- 

Contrôleurs adjoints, commis principaux et commis (de 42.000 à 84.000) ....* 

Dactylographes (de 89.000 à 66.000) . *...... .......... .* ■ *’* ■**.■■■ ■.« ■-.*.* * 

Indigènes ; 

Oumana (de 60.000 à 120.000) .*... . .. 

Àdoul (de 60.000 à 120.000) ......... 

Caissiers (de 66.000 à 84.000) ...-......... 

Fqîhs principaux et fqihs, aide s-caissiers principaux et a ides-caissiers (de 42.000 à 66.000) . 

3 ° Personnel actif des services extérieurs. 

Européens : 

Capitaines (de 96.000 à 108.000) ... ♦ - » ■ - * * - 

Lieutenants (de 66.000 à go, 000) .■ .- . * - -- - -. . -**’■* . . . . 

Adjudants-chefs (de 72.000 à 84.000) ..... -..—......... 

Brigadiers-chefs et premiers maîtres (de 6 x. 5 oo à 66.odo) .... 

Brigadiers et patrons (de 48 -ogq à 67,000) .. ..* * * *.. ■ .. .. 

Préposés-chefs et matelots-chefs (de 36 . 000 à 60.000) ........... 

Indigènes : * 

Poseurs et pointeurs (de 87.500 à 48 . 000) ] chefs et sous-chefs gardiens, chefs et sous-chefs cavaliers, chefs 

et sous-chefs marins (de 3 g, 000 à 45 . 000) ..... * 

Gardiens, cavaliers et marins (de 33 . 600 à 3 g. 000) ... .< ■.*.*.• ■ ■... 

^ . Totaux.. 

Majoration marocaine. 

Total........ 

b) Complément de traitement à un sous-directeur régional de i re classe, nommé sous-directeur 
des administra lions centrales 5 titre personnel...- * ■ ■ ■.. ♦ 

A déduire ; Total. 

Traitement et majoration marocaine des agents de la zone espagnole (renvoi 7) ........ 

.Total du crédit. 

/ _ 

En plus........ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 4 S .-.. -...... 

Répercussion des transformations et créations d’emplois réalisées en 19/18 ... 

Total..,. 

Diminution : * 

Transfert à la ligne h Indemnités permanentes » du crédit affecté au paiement des indemnités compen¬ 
satrices de traitement ....... .....-. .-.-... 

Différence en plus........ 

(2) En plus . v....... -........... -*..... 

(Répercussion de l'allocation d'une avance mensuelle h valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique,) 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

Soo.ooo 

ï> 

' I) 

I 

247-600 

» 

)ï 1 

4 

C99.OOO 

» 

» 

3 

40 5 . 000 

» 

» 

16 

».046.000 j 

» 

» 

i 4 

826,000 

» 

» 

i 8 

490.600 

j) 

J) 

5 

900.000 

tt 

}> 

5 

564 ooo 

» 

v » 

I 

rgô.ooo 

» 

II 

1 3 a 

13.677.000 

)î 

» 

45 

3 . 2 i 4 - 5 oû 

» 

» 

gç 

5.776.000 

» 

» 

5 

216.000 

y > 

» 

u 

» 

17 

T. 725 .OOO 

j> 

» 

8 

744-000 

h 

» 

5 

352 , 5 oo 

3 

1 58 .000 

36 

1.682.000 

4 

4o8,ooo 

» 

i) 

6 

420,000 

» 

» 

11 

888.000 

» 

» 

T 7 

1. i 85 .ooo 

» 

» 

53 

3.297.000 

# il 

» 

x 292 

1 4 . 545 * 5 oo 

» 

» 

6 

216.760 

35 

1. 48 i. 5 oo 

9 

298.260 

874 

i 3 .i 8 i.ooo 

786 

50.972,000 

j 4 7 5 

19.116.000 

» 

16,821.000 

1 » 

» 


.909,000 


86.929.000 

542.000 


86.387.000 


6.294,000 


3.000.000 

3 . 55 o.ooo 


6 ,5 5 o. 000 


206.000 


6 . 294.000 


r 5 6.061.000 


(r)‘ Sur ccs emplois, 11 pourront être tenus par des inspecteurs centraux de i re classe à 190.000. 

Chapitre 47. — Finances : Douanes et impôts indirects (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


( 3 ), Indemnité complémentaire de traitement soumise à retenues pour pensions : 

Agents du cadre supérieur et principal des douanes .*.....■.,* ■ *. 

Indemnité spéciale à certains brigadiers et patrons. ........... ......... 

Total. 

Majoration marocaine ....... 

A déduire ■ ; Totat.* 

indemnités des agents de la zone espagnole (renvoi 7)...,...... 

Reste.. .. 

En moins..... 

(Répercussion de la suppression de l'indemnité spéciale aux sous-officiers, préposés-chefs et matelots-chefs.) 


( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial '..... 

Autres indemnités permanentes ...... 


Total. 


Diminution : En moins. 

Suppression de^lallocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie ....... .................. 

Augmentation : 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ï $48 ..----. 

Relèvement des indemnités à caractère familial ....v......- -.... 

Transfert de la ligne « Traitement » du crédit affecté au paiement des indemnités compensatrices de trai- 
tejnent .....* ■ ■... ■ «.... 

Totat. .. 

Différence en moins. 

( 5 ) Transformation d emplois ....... 

Service central 

, > emplois de rédacteur en emplois de sous-chef de bureau. 

Personnel sédentaire des services extérieurs 
i emploi de fqth en emploi de caissier. 

( 6 ) Création d'emplois ..,....... 

Personnel sédentaire des services extérieurs 
1 inspecteur principal* 5 contrôleurs. 

Personnel actif des services extérieurs 
4 brigadiers, 13 préposés-chefs, i 4 gardiens, cavaliers ou marins. 

(7) Personnel en fonctions dans la zone espagnole : Traitement et indemnités : 

1 commis principal..... 90.000 

j brigadier ......... 68.000 

3 préposés-chefs ... ?........................... 198.000 - 

2 gardiens ..... 78.000 


Total. 434 000 .. 

Majoration marocaine .... 

Indemnités spéciale aux sous-officiers* préposés-chefs et matelots-chefs 

Indemnités permanentes, diverses ....-. 

Indemnités de zone espagnole ..-. 


Total. 
En plus. 


(Révision du crédit d'après le personnel en fonctions.) 


3.057.000 
j 8 j. 000 


3 . 238 .ooo 
i .069.000 


4.807.000 

12.000 


4.295,00c 


6g.2o5.ooo 
ia, i 46 -ooo 


8 t .35 ï. 000 


76.308.000 

1.576.00a 

80.7^2.000 

266.000 


32.074.000, 


46.000 


8.727.000 


434.000 

108.000 
J 2. ooo 
007,000 
3.060,000 


4 . 121.000 


a 33 


v 2 . 37 Q.OGG 


42 . 734.000 

75.308.000 


32.574.OOO 


4 2.734.00e 


81.000 


Chapitre 47. — Finances ; Douanes et impôts indirects (Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

:-—-~ 


Personnel auxiliaire : 

Salaire (8) .. 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 

Indemnités permanentes (9) .. 

Relèvement normal des salaires . 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total de l’article i er . 

• ■ 

Art. 2 .* — Dépenses occasionnelles- 

I _ Frais de transport de personnel, indemnité de 

déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence . : -..* * *.• * * 


§ 2- — Secours .*.. 

I 3 r — Dépenses occasionnelles diverses (io) 

Total de F article 2 . 

Total . 

Déduction pour vacances d'emplois . 


Total du chapitre 
Net en plus 


/ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour Jijig 

pour 1948 

1.571 

f 

1 .021 

I.376 

» 

902 

1.596 

6 

6 

3.855 

2-628 

346.967 

228.728 


% 

$ • I 

5 . 35 o 

3 . 4 ?o 

l # 

(G) 1.900 

jSo 

' ïSo 

21.000 

12-000 

26 . 53 o 

i7-53o 

373.497 

24 i- 25 S 

9-200 

4.000 

364-297 

287.258 


Différence a l'exercice 1949 

en MOINS 


EN FEUS 


000 

1,376 

» 

» 


1.926 


[69-088 


)) 

9.000 


9-000 


178,088 

>ï 


e 78-080 


127.089 


)> 

» 

694- 

» 


694 


45.844 


45-844 

5-200 


ôi -o 44 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 48 


FINANCES 


DOUANES ET IMPOTS INDIRECTS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


A.ht. V r .— Immeubles. 

g Loyers,et charges (i)^ 


g 3. J-, Aménagement et entretien (2) 


Total de T article 1* 


Art, 2. — Mobilier et trais de service. 

§ _ Achat, entretien et réparation de mobilier et 

de matériel : 

Dotation normale (2) . '■ . 


Dotation exceptionnelle ( 3 ) 


* Total du S 1 ". 

| 2( — Impressions , frais do* bureau et de bibliothè¬ 
que ; 

Dotation normale ( 2 ) ..-.. 

Dotation exceptionnelle (4) . 

Total du 5*2. 

g 3. — Liaisons postales , télégraphiques et téléphoni¬ 
ques : 

Dotation normale . 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) - *. 

Total du S 3- 

g 4. — Eauj chauffage, éclairage ( 2 ) .*. 

§ 5. — Habillement, armement, campement, équipe¬ 
ment (6) ....* * 

g 6 ,. — ' Subvention au fonds commun de la masse des 
brigades .-.* ’ # *..* 

§ 7 , — ^Prophylaxie antipaludique ( 2 ) .. 

Total de l'article 2 ........ 


Art. 3, — Transport de matériel.. 

ârt. 4. —■ Remboursements à différents litres. Drawbacks, 
ristournes. Allocations compensatrices â la cons- 
1 ru et ion des bâtiments de mer (7) - 

Art. 5, — Achat dé terrains ; -achat, construction et .aména¬ 
gement de bâtiments administratifs* (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier eta 
blissement ....*. 


Total du chapitre 
Net en plus 


CRÉDITS 
pour iq&9 


i-97 6 

% 

7.000 


8.976 


2.000 


S.ooo 


5,000 


3.ooo 


2.000 


5.000 


1.100 

3.900 


o.000 
3 oo 

8.000 

100 

346 


24-246 

5o 

* 

60.000 

70.000 


163.272 


(C) 

(C) 


CRÉDITS 
pour igiS 


776 

1.000 

3.918 

2.000 


(G) 

(C) 


(C) 


G) 


7.694 


60O 

1.000 

9 °o 

5 oo 


3.000 


1.600 

1.200 

» 


2.S00 


1.100 
2 . 5 oo 


3 . 6 oo 

100 

5,000 

5.000 

ÏOO 

173 


19.773 


DO 


31.600 


09.117 


Différence a l'exercice igig 

FJV MOINS 


EN PLUS 


200 


ï .082 


1.282 


4 OO 
I,600 


2.000 


200 


2.000 


2.200 


>î 

f.4oo 


1.40b 

200 


i 7 3 


5.973 


28.400 


70.000 


ioâ .655 


io 4 -i 55 


1,000 


1. 5 oo 


i. 5 oo 














































































































































































(i) a) Traitement : 

Trésorier générai <. -...*■-■-■ ■- - 

Receveurs particuliers des finances (de t65.ooo à igo.ooo) 

Receveurs particuliers du Trésor (de 120.000 à 168,000) *.. 

Receveurs adjoints du Trésor (de 60.000 à rao.ooo) - * - 

Chefs de section principaux et chefs de section (de 48 ,000 à io&,ooo) 

Comims principaux et commis (de 42.000 à 84 -oooj — *.*- 

Dame dactylographe (de 3 g,000 à 66,000) 

Chefs chaouchs et chaouchs (de 3 o.ooo à 4 a.000) .. 


Totaux. 
Maj ora tion marcoa ine. 

Total. 


PERSONNEL 

PFUtSONNEJ j 

percevant 

NK PERCEVANT PAS 

la majoration marocaine 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

210.000 

îi 

» 

3 

375.000 

>ï 

» 

7 

1.12 2.000 

n 

J? 

24 

2 . 466.000 

» 

» 

l i 4 i 

IO. 3 l 6 . 00 O 

» 

R . 

I 

55.000 

» 

» 

I 

3 o.oop 

12 

560,000 

177 

: i 4474 *ooo 

12 

560.000 

» 

4*777.000 

» 

» 


b) Majoration marocaine allouée au trésorier général du Protectorat sur les remises et 
taxations assujetties aux retenues pour pensions civiles ------- 

Total du crédit . 

/ En plus,.. - 

Avancement normal accorde en ïq 48 ... ...... V 

Répercussion de la création en tq 4 S de to emplois de commis titulaire par transformation de 10 emplois 

d'auxiliaire .....*.. ■-*.-■■■ ... • ... 

Répercussion des transformations d'emplois réalisées en iq 48 -- - , . . .....' ' ' ’ 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction......... 


Total. 


(a) En plus .* —. - .. -■■■--***:*;'■** .; . * V W " * 

(Répercussion de l'allocation d’une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 

(3) Indemnités complémentaires de traitement aux receveurs particuliers des finances, aux rece¬ 
veurs particuliers du Trésor et. aux receveurs adjoints du Trésor ---- ‘ *; - - 

f Majoration marocaine.... 


Total. 


En plus. 

(Répercussion de la création de ces indemnités.) 

( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère fairtilial ..■ • *.....,, 

Autres indemnités permanentes . ,■ -.... ... * *.■-.... 

Total.. 

En moins.. *....* 

Diminution : 

Suppression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie ..... 

Augmentation ; % 

Répercussion de la création en 19/18 de 10 emplois de titulaire par transformation de 10 emplois d’auxi- 

iiaire . -- -- ■—...■ - ■ *.•;**■.*.....* ’ ’ 1,V ... 

Relèvement des indemnités à caractère familial ..... 


Total.. 

Différence en moins-- 


( 5 ) Transformation d’emplois--,.. 

1 chef de section en receveur adjoint, i dactylographe eiy commis. 

(6) Création d 'emplois ******** i......... ».. 

t commis, i chaouch. 


(7) Salaire (9 agents) ■ 

Diminution : 


En moins. 


Répercussion de la transformation en iglS de 10 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 
Transfert de 5 emplois d’auxiliaire & l’article 2 ... 


Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en rg 48 


Total. 


19.811,000 

80.000 


t g . 891.000 


2.82^.000 


800.000 

560.000 
So.ooo 
1.&13,000 


2.823,000 


33483.000 


489.000 

166.000 


655.000 


ï243i,ooo 

894.000 


655.000 


i 3 . 325 .ooo 


r 4*067.000 


SaS.ooo 

5.728.000 


7.811.000 


6 . 246.000 


7.811.000 

26.000 

Sio.ooo 

h 60.000 


538.000 

247,000 


665.000 


785.000 

130.000 


Différence en moins 


665.000 


Chapitre 4 q. — Trésorerie générale (Personnel). 















































































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï ) Dota tion normale ♦ ........ . tt 

Dotation exceptionnelle pour rachat de machines à calculer et de machines à écrire 


Total 
En moins. 


Diminution : 

Réduction des dotations exceptionnelles accordées au budget et au collectif de ig 48 
Augmentation : 

Hausse des prix ....... , r , 1 , . . **.*****.», 


Différence en moins 


(2) E11 plus .. **,***..,.. ... 

(Relèvement des tarifs télégraphiques et téléphoniques.) 


( 3 ) En plus **. .*,*«,,* ........ __ p 

(Hausse des prix.) 

( 4 ) 11 agents journaliers . . * *......,... 

En plus 

Conséquence de la création de deux emplois d’agent journalier ..... 

Relèvement des salaires et des allocations famPiales ..**.,**..**.... .„. p ,, 


TOI’AT. 


5a5.ooo 

570.000 

i.ogS.ooo 

a.83o*ooo 

175*000 

2 . 655.000 


1, j 58 .ooq 


210.000 

4 t 0.000 

620.000 


a't3 


2.655 r ooo 


4o.ooo 


75.000 


620*000 





Chapitre 5o. — Trésorerie géîiêraîe (Matériel et dépenses diverses). 






















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE EESSOüRCES ORDINAIRES 


245 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire, — a) Traitement 


Directeur 


Services centraux 
Service administratif : 

Sous-directeur, chef de service (de 326,000 à 270.000) ..."_ 

Chef de bureau (de t 65 .ooo à 210.000) * *_. . _. x . 

Sôus-chefs de bureau (de 120.000 h 160.000) . ;... . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54.ooo à ioS.ooo) .. 

Secrétaires-comptables (de 45 .000 h 126.000) ...... 

Inspeclcur du matériel (de 66.000 à 135.000) .... ...WW.... * 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 4 a.000 à 96.000) 

Dactylographes et dames employées (de 39.000 h 66.000) .. 

Employés et agents publics de 3 fi catégorie (de 43,000 h 77.400) ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o.ooo à 42.000).... 


Totaux . 

Totaux généraux. 
Majoration marocaine. 


TOTAL 

des 


REPARTITION 


MONTANT DES DÉPENSES 


Cbap. 

51 


AUTflBS ' 
Budgets 1 


Effectif , Effectif 

T I T 


3 

3 

5 

2 
1 

12 

3 
3 
8 


Service technique : 

Ingénieurs principaux des travaux publics (de t 44.000 à 166,000) . 

Ingénieurs s u bd i visionnaire s ou adjoints (de 54.000 à ï5o.oqq) ..^ ! 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 54 .000 à io 5 .ooo) (emploi pouvant être tenu par 

un ingénieur subdivisionnaire ou adjoint des travaux publics) . 

Conducteur principal ou conducteur (de £ 8 .000 h t 36.000) ; adjoint technique (de 48.000 
à 96.000) (1) .... . ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 4a,000 à 96.000) . 

Dactylographes et dames employées (de 89.000 à 66.000) .*.. 

Chef chaouch ou chaouch (de 3 o.ooo à 42 .000) ... ....’ ’ * ' ” 

Totaux.. 

Travaux publics 

Ingénieurs en chef des ponts et chaussées (de 180.000 à a 10.000) .. 

Ingénieurs des ponts et chaussées (de 84 .000 à rSo.ooo) ..[ ’ 

Ingénieur h contrat...... 

Sous-chef de bureau (de 120.000 à i5o.ooo) ....... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de &Looo h io5,ooo) ... 11 ^ 

Ingénieurs principaux (de r 44 .ooo à 168.000) .. 

Ingénieurs subdivisioimaires et adjoints (de 54 ooo 5 r5o,ooo) (dont i4 emplois pouvant 

être tenus par des agents à contrat) .... 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de 48.000 5 1Ï6.000) (dont un emploi pou¬ 
vant être tenu par un contrôleur des mines, un emploi par un pilote d’avion à 
contrat, deux emplois par des agents à contrat) ; adjoints techniques (de 48.000 à 
96.000) dont vingt emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) (i) . 

Secrétaires-comptables (de 45 .000 à 126,000) (dont im emploi pouvant être tenu par .un 
agent h contrat) .,... 

-Agents techniques (de 4 2.000 à 84.000} dont dix emplois pouvant être tenus par des agents 

h contrat ..... # . 

Chefs cantonniers (de 89.000 à 66,000) T ^ ^. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 42.000 à 96.000) ... 

Dactylographes et dames employées (d e 3 g.000 à 66.000) ........ .. 

Employés et agents publics de 1™ catégorie (de 55,ooo à gS.ooo) . 

Employés et agents publics de 2« catégorie (de 49 000 à 88.200) .. *!..!!!! f 4 

Employés -et agents publics de 3 e catégorie (de 43 .000 à 77.400) .... 

Employés et agents publics de 4 e catégorie (de 38 .000 à 68.400). 

Sous-agents publics de 1™ catégorie (de 36 .000 à 56 .ooo)...... 

Sous-agents publics de a e catégorie (de 33.000 à 42.000)..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3o/ooo à 4s.aoo) ............ 


53 

4 

10 

T 

1 


90 

119 

i 3 

107 

142 

T l6 

40 

4 


1 

3 

3 
5 

2 

4 
12 

3 
3 
8 


Effectif 


personnel 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROC A IN B 


Effectif 


f 2 

5 

6 
r 

3 a 


718 


53 

4 

ic 

ï 

1 

1 

9 

76 


j 3 

97 

142 

ÏIO 

4 o 

4 

4 

T 2 

5 

6 
I 

32 


771 


668 


731 

3) 


» 

» 

» 

» 

» 

I 

14 


19 


10 

» 

6 

» 

» 

3 ) 

U 


2 

3 

5 

2 

1 

12 

3 
3 

1 


45 

4 

10 


5 o 


5 o 

>3 


i 3 

97 

ï42 

IIO 

4 o 
4 

4 

T2 

5 

» 

» 

t 


Traitement 

375,000 


270.000 
375 000 
375 000 
303 000 
1 83 - 000 
1 ï ï 000 
898.000 
19^,000 
1 85 000 
36 000 


336 000 
222.000 

j » 

TOÔ.ctKl 

126.000 
14g 000 
189.000 
» 


6ag 


■674 


4-485 000 

810.000 
1.290.000 

1 5 o,ooo 
54.000 
t. 5 i 2 ,ooo 

7.824 0001 


8.675.000 

1.323 000 

6.287.000 
8.100.000 
7.670.000 
2 . 244-000 
3 oo 000 
274.000 
772.000 
266,000 

31 

» 

42.000 


47.443,000 


5 i ,928.000 
17.140.000 


Total. 


b) Indemnité compensatrice de traitement h un ingénieur en chef des ponts et chaussées 

promu inspecteur général dans la métropole .,... .... 

c) Allocation spéciale allouée 5 certains cadres des travaux publics 

Total général du crédit.. 

NO Au départ des titulaires les emplois de conducteur principal et conducteur seront automatique¬ 
ment transformés en emploi d’adjoint technique. 


71.4 29.000 

80.000 

ti. 63 o.oo 0 


83,139.000 


PERSONNEL 

NE PKRCBYANT F-AS 
LA MAJORATION' MAROCAINE 


Effectif 


» 

» 

» 

y> 

6 

r 

3 i 


% 


47 


Traitement 


1 >3 

31 
>3 
» 

O) 

» 

» 

» 

33 

270.OOO 


42,000 


3 \ 2. OOO 


» 

33 

53 a 3 oo 

>3 

î> 


31 

33 

33 

» , 

» 

» 

» 

276.OOO 
35.000 
T, 206.OOO 


2 .o 49.000 


2 . 36 l.OOO 

33 


Chapitre 5 i. — Travaux publics. (Personnel) 



















































































































































































































































s 46 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 

pour igig 


CREDITS 

pour I ()'j8 


Différence a l'exercice ig 4 g 
en pi us en moins 



Augmentation : 

Avancement normal accordé en 19/18 

Répercussion des transforma lions d'emplois réalisées en 3948 
Répercussion de la création, au titre de l'exercice ig 46 , de 4 g emplois de titulaire par transformation 
de 16 emplois d auxiliaire et de 24 emplois de journalier (suivant le détail ci-après) : 

Personnel percevant la majoration marocaine : 

Au service administratif : 

, 3 employés ou agents publics ...... j 85 .000 

1 chaouch ........ 36 ,000 


Aux travaux publics ; 

2 3 employés ou agents publics 


i.612.000 


Total. 

Majoration marocaine. 


r. 833 .000 
6 o 5 .ooo 


Total. 


Personnel ne percevant pas la majoration marocaine : 


4 chaouchs (r au service admiïpâstratîf, 3 aux travaux publics) 
7 sous-agents publics aux travaux publics ... 


a. 438.000 

3 i 1,000 
i4&*oo0 


Total. ....... 2,894.000 

Relèvement du taux de 1 allocation spéciale .)_________ ...... _ 

Attribution d'une indemnité compensatrice de traitement à un ingénieur en chef des ponts et chaussées 
promu inspecteur général dans la métropole ..... 

Diminution : Totai. 

Répercussion de la suppression, en 1948, des emplois suivants à la division des travaux publics : 1 rédacteur, 
1 commis, 1 contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité, 4 dactylographes ou dames employées. 
Révision du crédit d après le personnel en fonction..... ...... . - 

Total........ 

Différence en plus. 


2.894.000 

7,260.000 

80.000 


13.174.000 

5 1 D.ooo 
i.qj 1.000 


1.526,000 


13.174.000 


i. 5 a 6 .ooo 


(2) . En plus .......... 

1 Répercussion de l'allocation d une avance mensuelle a valoir sur le reclassement de la fonction 
publique.) > 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... 1 ____ 

Au 1 res. indemnités permanentes ................ 


11.648.000 
i 35 .goo.ooo 


60.260,000 
* 5 - 4 00.000 


Diminution : 

Suppression de î allocation provisionnelle .et des indemnités de cherté de vie 

Suppression de l'indemnité de poste ... 

Répercussion Mes suppressions d'emplois réalisées en ig 48 


Total. 
En moins. 


68.660.000 


4g,295.000 
660.000 
45 o.ooo 


18,828.000 


5 o. 4 o 5 .qqo 
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développement des dépenses sur ressources ordinaires 


a 49 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Personnel auxiliaire, — Salaire (76 agents) 


Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig 4 S ....... 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction 


En plus. 


Total, 


Diminution : 

Répercussion de la* titularisation de 16 agents auxiliaires . ,, v.....,........., 

Répercussion de La suppression, en ig 48 , de 4 emplois d'agents auxiliaires ...... 


(7) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes 

Indemnités à‘ caractère familial ..,. ...... . 

Antres indemnités permanentes .. ■.... 


Total_.* .. 

Différence en plus.. 


Total. 
'En moins. 


Diminution : 

Suppression de l’allocation provisionnelle *et des indemnités de cherté de vie ....... 

Répercussion de la titularisation de 16 agents auxiliaires ...... .... 

Répercussion dés suppressions d’emplois réalisées en ig 48 .... *...;. 


Différence en moins. 


Augmentation : 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction ... 

(8) fin moins ........ 

Diminution ; 

Transfert au chapitre 20, article 7, des crédits affectés à la rémunération des chargés de mission 
Suppression de a emplois de chargés de mission .... 


Total... 


Augmentation ; 

Ajustement du crédit aux besoins du service 


Total . 


Différence en moins. 


(9) En moins ......... 

(Conséquence de l'accroissement de Laide financière apportée par l'État aux sociétés de secours 
mutuels.) 

(10) En plus . .y v ,........ 

Relèvement des crédits afférents aux congés ,.......................,.,,.,.... 

Relèvement du taux de la prime de naissance ..... 

Relèvement du taux des indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ... 

Rajustement des crédits prévus au titre de diverses indemnités d'après le personnel en fonction 


Total. 


(11) G bourses ......... 

(Rubrique nouvelle.) 


7.090.000 


600.000 
1,8a 5 .000 


2,4a5.ooo 


r. 090,000 
s 35 .ooo 


1.32D.OOO 


3.024.000 

176.000 


3,700.000 


5.670.000 

1.234.000 

286.000 


6.84o,ooo 

i. 33 o.ooo 


5 . 5 io,ooo 


730.000 


□ 25.000 


970.000 


2,570.000 
43 o.ooo 
14 o. 000 
60.000 


3.200.000 

- 54 o.ooo 


2 . 425.000 


i. 3 a 5 .ooo 


6 . 5 10.000 


975.000 


iSo.ooo 


3.200.000 


Chapitre 5i, — Travaux publics. (Personnel;. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET* DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a I 

/exercice 19 4 9 

pour rç}4g 

pour 19S8 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 3 . — Frais d’enquête pour ouverture d établissements 
classés. Frais d’immatriculation. Délimitation du 
domaine public et indemnités à l'occasion des 
délimitations (i) ...... 

35 o 

120 

/ 

a 3 o 


Art, 4 . — Subventions. 





S i* r . — Subvention à l'Institut national géographi¬ 
que ( 3 ) .,..... 

f 

44 -ooq 

3 0.000 
(C) i4ooo 

n 


$ 2, — Subvention pour le fonctionnement du Labo¬ 
ratoire public d’essais et d’études de Casa¬ 
blanca (4) .... 

i, 3 oo 

5 oo 

(C) . 7 33 

67 


Total de F article 4 . 

45 . 3 oo 

45.2,33 

67 - 


Total du chapite. 

101,074 

90,29a 

10,782 


Net en plus. 

■ \ 

- 

10.782 







A 




' 

»- , N, 








t 
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' / 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

ê 


CHAPITRE 53 

TRAVAUX PUBLICS 

(TRAVAUX) 

P* section. — Travaux d’entretien et de grosses 
réparations. 

Art. 1 er . — Rqütes et font s. 

S i e L— Entretien des routes principales (i) ,.****., 

§ 2 . — Entretien des routes secondaires . 

S 3, — Grosses réparations des routes principales et 
secondaires et revêtements neufs (i) . 

S 4- — Participation à T entretien et à l’amélioration 
des chemins du réseau tertiaire ( 2 ),........ 

Total de Farticle i®. 

Art. 2. — Travaux hydrauliques. 

S i er .— Entretien des rivières et cours d’eau (3) ...... 

$ 2 , — Entretien des ouvrages d’hydraulique agricole 

et industrielle ( 3 ) ... 

* 

S 3. — Entretien des ouvrages d'alimentation en eau 
et d'assainissement (3) . 

S 4* — Jaugeages, inventaires, études (3) 

Total de F article 2 . 

Art. 3. — Aviation civile, 

S i er .— Location, exploitation et entretien des terrains 
et bâtiments (4) .... 

S 2 * — Fonctionnement et entretien des matériels et 
installations mécaniques et électriques (4) -. 

§ 3. — Aviation légère. Subventions à la Fédération 
aéronautique marocaine. Achat d'avions 
d'entraînement ( 5 ) ... 

Total de l'article 3. 

Art. 4. — Rentes, pensions et indemnités accordées par les 
tribunaux à la suite d'accidents engageant la res¬ 
ponsabilité civile de l’État ... 

Art. 5. — Véhicules industriels, avions et engins de tra¬ 
vaux . 

S I er .— Achat (6) ... 

§ 2 . — Fonctionnement (6) ... 

Total dé l'article 5 . 

Total de la i ro section ... 


CRÉDITS 

pour 19/19 

CRÉDITS 

pour ig 48 

DIFFÉRENCE A 3 

EX T PLUS 

l'exercice 1949 

V —— 

Ht MOINS 



_ f 


* 









« 


78O.OOO 


380.000 

100,000 

11 


(C) 

200*000 



350.000 


2 20.000 

)> 

i> 


(C) 

iSo.ooo 



270.000 


60.000 

60*000 

1> 


(C) 

i 5 o,ooo 



Soo.ooo 


255*000 

45.000 

11 

\ 

1.700.000 

I 

*445*000 

255.000 

>1 





\ 






10,000 


2.000 

6.000 

1) 


(C) 

2*000 



3 o.ooo 


15.000 

7.000 

1> 


(C) 

8.000 



8.000 


4.000 

2*000 

)> 


(C) 

2*000 



10.000 


2.000 

6,000 

» 


(C) 

2*000 



58.000 


37.000 

21*000 

- 1) 

12.000 


6.000 

2.000 

1> 


(C) 

4.000 



4.000 


2.000 

2.000 

» 

8.000 

(C) 

3*000 

5 .ooo 

>3 

24.000 


15,000 

9.000 

11 








9 



2 


2 

» 

1) 

65 ,ooo 


5 0.000 

>1 

10.000 


(C) 

26.000 



r.4oo 


5 oo 

4 00 

11 


(C) 

5 oo 



66.400 

76.000 

4oo 

10,000 

1.848.402 

1.573.002 

285*400 

10,000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a55 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus .... ...... ..... 

Hausse des prix cl relèvement des salaires .... 

Mise en place de la signalisation routière dans les villes --- f. ... *. 

Total... 

} 

(a) En plus ..■ *..• .. . .... 

(Ajustement du crédit au rendement probable, en 1949, de la majoration de la taxe sur les 
pétroles, essences de pétroles et autres produits pétroliers employés comme carburants.) 

Les crédits inscrits a cette rubrique pourront èlre versés, en tout ou en partie, sous forme de 
subventions, aux budgets régionaux. 

( 3 ) En plus ...•!.* •.* •; .* ' .**..■ ******.... 

Hausse des prix, relèvement des salaires et accroissement du nombre des ouvrages d’hydraulique agricole 

ou industrielle a entretenir ............. 

études cf travaux afférents h l'inventaire des ressources hydrauliques du Maroc ...«- 

Tôt ai. 


(4) Lu plus ■ ■ ■ v ■ ■ • ....... 

(Hausse des prix et relèvement des salaires.) 

( 5 ) En plus . ■ . ....*. . 

Transfert du chapitre (>7, article fi, des crédits destinés à Foctroi de subventions pour les sports aériens .. 
Ajustement du crédit aux besoins des aéro-clubs .. ...-.. . . . 

Tôt aj. 

* w 

(fi) En moins . . .* ■ ■ ■ ■ * * ■ -.*.... + .■ J 

(Ajustement des crédits aux besoins du service.) 

Le crédit inscrit h la rubrique « Fonctionnement n est destiné à couvrir les dépenses de 
fonctionnement et d’entretien de l’avion de service de la direct ion des travaux publics. 



190.000.000 

20 . 000.000 


Tl 0,000.000 


r 5 .000.000 
6,000.000 


2 T.000.000 


Soo.ooo 

4.5oo,ooo 


5,000.000 


210.000.000 


45,000.000 


2 T . 000.000 


4,000.000 


5.000,000 


9,600.000 



Chapitre 53 , — Travaux publics (Travaux). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUk RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


2* section. — Travaux neufs* 

Art. 6 , — Routes et ponts. 

S I er ,— Construction de routes ..*.. 

S 2 . — Construction dè maisons cantonnières ...... 

s § 3, — Aménagement de pistes latérales aux roules et 
de chemins ruraux .,. ....... . .. 

S A, — Aménagement de voies routières nécessité par 
la suppression de la voie de o, 6 g et pistes 
de liaison avec l 5 Algérie... ...... 

S — Routes et pistes relatives au tourisme .... 

Total de l'article 6. 

Art, 7. —^ Travaux hydrauliques. 

S 1 er — Travaux d'aménagement des rivières et cours 
d'eau ...,... 

S 2 . — Travaux d’hydraulique agricole et industrielle. 

î 3. — Travaux d'adduction d'eau. Points d'eau. 
Assainissements .... 

S i — Études .... 

Total de l'article, 7 ........ 

Art. 8 . — Aviation civile. 

5 I er .— Achat et aménagement des terrains .. 

S 2 , — Aménagement de bâtiments et équipement de 
services .... 

Total de l'article 8 .. 

Art, 9, — Équipement électrique. Participation de l'État aux 
dépenses d'électrification rurale et d'électrifica¬ 
tion des petits centres ........ 

Total de la 2 0 section .. 

* 

* Total du chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

■ i 

l'exercice ig 4 g 

pour igdg 

pour ig 48 

EN PLUS 

EN MOINS 



K* 





* 

» 

» 

» 

)î 

>ï 

» 

>î 

» 

)> 

ïï 

» 
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r 

» 

ï> 

î> 

)> 

1 ? 
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)> 

, H 

)> 

>ï 

îï 

f 

» 

» 

» 

» 

)) 


m 
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» 

» 

)> 

» 




* 

» 

n 

» 

H 

» 

* 

» 

>ï 

» 

ï> 

n 

ï> \ 

* 

)> 


* 



» 

» 

* )) 

» 

ÏS 

» 

» 

» 

» 


» 

» 

» 

» 

)î 

» 

» 

» 

» 

ï) 

1. 848 ,402 - 

r.578,002 

286.400 

10,000 



276.400 

)) 




# 


f§L 




Ch api ri<K 53. — Travaux publics (Travaux). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 

pour 1949 


CHAPITRE 54 


PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

(PERSONNEL) 


Art, 1 er *— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) ..*..,. 

Avance à valoir sur le reclassement (a). : 

In â è mm t e s p e r m a n e n te s ( 3 ) . 

Avancement normal . 

Transformation d’emplois (4) 

Création d s emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 5 ) . 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


5.363 


50.893 


CRÉDITS 
pour ig48 


490 


3 o .543 


Différence a il exercice igig 

EN PLUS EN MOINS 


70 


4.873 


27.333 


6.983 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


250 


(i) Personnel titulaire, 
a) Traitement : 


Direction. 


Directeur 


Ingénieur ordinaire (de 54 ,ooo à i&o.ooo) (emploi pouvant être tenu par un agent a contrat) 

Commis principal ou commis (de 42.000 à 96,000) 

Dactylographe ou dame employée (de 89.000 h 66.000) 

Service technique général. 

Ingénieur principal (de i 44 -ooO à 168.000) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .* * * 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration (de 54 .000 à r 5 o.ooo) --- 

Agent technique (de 4 a,000 à 84 -ooo) (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) .. 

Dactylographe ou dame employée (de 89.000 h 66.000)---* * - *.*..* - -. 

S ER V [ C E ADMIMSTRATIF GÉNÉRAL. 

Chef de bureau (de i 65 .ooo a 210.000) .- -.... 

Sous-chef de bureau (de 1 20.000 à i 5 o.ooo) . **■•*« ...* - *-; ■ - -.. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration (de 54 -000 a i 5 o.ooo) .. 

Secrétaire-comptable (de 45 .000 à ï06.000) ......... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 42.000 à 96,000) .... 

% ^ Totaux,.. 

Division de la production industrielle. 

Service central. 

Chef de division (emploi pouvant être tenu par un inspecteur général de la production industrielle ou 

par un agent à contrat) ..... ...- * * .■■■.*. 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de 54 -000 h 100.000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par un 

instituteur et 3 emplois par des agents à contrat) ... -**■ .. 

Agents à contrai ,..... f *.....* ..*.* *.* * * ' *■ ' * * * * ' * ' 

Agents techniques (de 4 s.ooo à 84.000) (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .. 

Commis principaux et commis (de 42 000 à 96,000) .*...... 

Dactylographe ou dame employée (de 89.000 h 66.000) :.....* -- 

Services extérieurs. 

Ingénieur principal (de 1 44 000 h 168.000) 

Ingénieur subdivifeionnaire ou adjoint (de 54 .000 à t 5 o.ooo) 

Agent à contrat 

Commis principal ou commis (de 42.000 à 96.000), 

Dactylographe ou dame employée (de 3 g.000 à 66.000) 

Totaux. 

Division des mines et de la géologie* 

Service central. 

Ingénieur en chef des mines (emploi pouvant tMrc tenu par un chef d'arrondissement minéralogique). 
Ingénieur subdi visionnaire ou adjoint (de 54 -ooo à 1 5 0.000) (emploi pouvant être tenu par un agent à con¬ 
trat) .....* •.*.. ... v* * * * * ■ * ’ * 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration (de 54 -ooû h t00.000) 

Commis principal ou commis (de 4 2.000 à 96.000) 

Dactylographe ou dame employée (de 89.000 à 66.000) 

Laboratoire. 

Chimiste en chef (de i 65 ,ooo à 210,000) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Chimistes ou préparateurs (de 54 ,000 à 100,000) (dont un emploi pouvant être tenu par un agent 5 con¬ 
trat) ........*..... 

Service des mines. 

Service central. 

Ingénieurs ordinaires (de 54 ,000 à 100,000) .....*. 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (de 54 .000 5 1 ao.000) (emploi pouvant être tenu par un agent 5 

contrat) ...-..;... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines (de 48.000 5 126.000) (emplois pouvant être tenus par 

des agents à contrat) ...*.-.*.* ■ # .. *. 

Commis principaux ou commis (de 4 s 000 à 96,000)........ *■*--■■* . 

Employé ou agent public de s a catégorie (de 4 g- 000 & 88 200) .......■ • *. 

Employés ou agents publics de 3 Ü catégorie (de 43 .000 h 77.400) ..*.S ,..- 

Chef chaouch ou chaouch (de 3o.ooo à 43-oooï —.- -..... 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

I.A MAJORATION MAROCAINE! 1 , 

PERSONNEL 

TtË PBHC ETANT PAS 

A MAJORATION HAFOCAINE 

Effectif 

Traitement 1 

Effectif 

Traitement 

I 

3 t 5,000 

» 

» 

I 

138.000 

1) 

» 

I 

Cg.Oüo 

w 

» 

I 

55.500 

Ï 3 

» 

I 

r 44ooo 

I) 

î> 

I 

54-000 

» 

M 

X 

5 1.000 

» 

>3 

ï 

66.000 

f 

M 

» 

I 

180.000 

ïï 

3 > 

ï 

iSq.qoo 

îï 

3 Î 

X 

54.000 

3 î 

ïï , 

1 

69.000 

» 

lï 

4 

208. 5 oo 

ïï 

31 

36 

1 , 554-000 

31 

>3 

1 

800,000 

» 

îï 

1 4 

417-000 

ïï 

îï 

» 

» 

2 

344-000 

2 

T 20 . 000 , J 

n 

Ï 3 

2 

I 11 .OOO 

D 

ï> 

r 

84-000 

îï 

ï> 

ï 

368.000 

ïï 

» 

T 

T 26.000 

11 

J ,J 

2 20,000 

D 

» 

r 

1 

5 1.000 

» 

ïï 

ï 

45 -odo 

31 

>3 

i 4 

1.422,000 

3 

564-000 

1 

240.000 

» 

ïï 

1 

T i 4 ,000 ' 

» 

>3 

3 

io 5 ,ooo 

» 

îï 

t 

60.000 

» 

» 

ï 

55 . 5 oo 

n 

>3 

1 

t 80,000 

» 

Ï3 

1 

4 

38 1.000 

» 

îî 

> 

2 

210.000 

» 

31 

1 

84 -ooo 

d 

31 

3 

243 -ûoo 

» 

>ï 

a 

135.000 

» 

)î 

X 

4 9.000 

ïï 

31 

2 

86-000 

îï 

ï> 

>1 

» 

x 

35-000 


Chapitre 54 - —■ Production industrielle et mines (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


KO MEK CL ATL 1 RE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

pour rg^Q 

CREDITS 

pour ig48 

r * 

- 

" ’■ . . ; 

' 

' 

t 

■ $ 

% V 

JF 

1 
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Ij t 
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1; 

[ y . 



1 ./ * 



* 
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! • r f 







Différence a l'exercice 19/(9 
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PERSONNEL 

PERSO N N FJ, 


PtiheuvAvr 

Nlï PBRCEYAJtT PA& 


LA >ÎaJQR 4TIRN MAROCAINE 

h A MAJORATION MAROCAINE 

Services extérieurs. 

Effectif [ 

Traitement 

Effectif | 

Traitement 

ingénieur principal (de ï44ooo à 168,000) ..... ....... *. 

Ingénieurs Subdivisionnaires ou adjoints (de 54,000 à 100.000) (emplois pouvant être tenus par des agents 

1 

i44 ooo 

» | 

3) 

a con lrats) ............ 

5 

521.000 

» 

» 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines (de 48,000 à 126.000) ... 

3 

2 ï 3. ooo 

33 

>3 

Agent technique (de 4s-000 h 84.000) ..... 

1 

73.5 oo 

ïî 

1> 

Service géologique. 





Chef de service (emploi pouvant être tenu par un professeur du cadre de renseignement supérieur ou secon¬ 





daire) ............... 

T 

t 80,000 

33 

n 

Chef du centre d’études hydrogéologiques (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ......... 

I 

180,000 

3) 

33 

Secrétaire dtadmmistration principal ou secrétaire d'adirmiistration (de 54.000 à iôo.qoo) ... 

I 

96,000 

33 

>1 

Géologues principaux (de r44.ooo à 168.000) (emplois pouvant être tenus par des agents li contrats) 
Géologues et géologues assistants (de 54 000 à 150.000) (emplois pouvant être tenus par des agents a con- 

6 

864-000 

33 

13 

Iiigénieui subdivisloimaire ou adjoint (de 54.ooo h îôo.oqo) (emploi pouvant être tenu par un agent à 

10 

984*000 

31 

11 

contrat) .............. 

1 

138.000 

11 

33 

Contrôleur principal ou contrôleur des mines (de 48.ooo h 126.000) .. 

X 

07,000 

» 

3> 

Agent technique (de 42.000 à 84.000) (emploi poiivaant être tenu par un agent à contrai) .,. 

I 

55.5oo 

3) 

ÏJ 

Service des produits pétroliers. 





Ingénieur ordinaire (de 54-ooo a xoo.ooo) (emploi pouvant être tenu par un agent 5 contrat) ..,. 

I 

126.000 

>3 

>3 

Agent technique (de 42-000 5 84.000) (emploi pouvant être tenu par un'agent à contrat) ....... 

T 

55,5oo 

13 

» 

Dactylographe ou dame employée (de 69,000 4 66,000).....:..... 

X 

48.000 

» 

33 ■ 

Totaux. 

56 

5.628.000 

I 

35.000 

Totaux généraux. 

86 

8.60/1.000 

4 

599.000 

Majoration marocaine, ....... 

» 

â.84 0,000 

11 

33 

Total. 


r2.o43.ooo 


b) Allocation spéciale allouée à certains cadres de la direction de la production industrielle et 





des mines ......,...... 


2,3oo.ooo 


Total général bu crédit, . . ... . , 


14-343. ooo 



En plus. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé eu 194.8-........... 

Répercussion des créations cl transforma [ions d’ciîiptois réalisées en 1 g8 .i,... 

Répercussion de la création, au titre de l 'exercice 1946, de 4 emplois de titulaire par transformation de 
2 emplois d auxiliaire et de 2 emplois de journalier (suivant détail ci-après) : 

Personnel percevant la majoration marocaine : 

Service des mines, — Service central : 

3 employés ou agents publics ..... 1 35 .000 

Majoration marocaine....... 45 .000 


t. 096.000 


460.000 

ï5o.ooo 


Totai. 


Personnel ne percevant pas ta majoration marocaine ; 
Service des mines. — Service central : 

1 cbaoueh .. ♦.. 


t S0.000 


35.000 


Total,...... 2 t 5 .000 

Relèvement du taux de l’allocation spéciale 5 certains cadres techniques .,_ 

Total, . 


a t b.000 
1,292.000 


Diminution : 

Répercussion de la suppression, en 1948/des emplois suivants à la division de la production industrielle : 
j ingénieur en chef des mines, 3 agents techniques à la division des mines et de la géologie : 

1 contrôleur des mines, î commis .... .•.. .... ................... 

Différence en plus,....... 

(2) En pl us . ........ P .... .. v -... 

(Répercussion de l’allocation d’une avance mensuelle à valoir sur le reclassement dc-da fonc¬ 
tion publique.) 


3.117.000 


1.096 *QO 


2 t. 56 g. 000 


Chapitre 54. — Production industrielle et inîuos (Personnel), 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Personnel titulaire . —_ Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........ . ., 

AiUres indemnités permanentes ........... 


Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 

Suppression de I indemnité de poste . ....... ./..... 

Répercussion des suppressions d emplois réalisés en ig48 .__ 


Total, 
En moins. 


Augmentation : * OTAl . . 

Répercussion des créations et transformations d “emplois réalisées en ig 48 ..... 

Répercussion de la titularisation de 2 agents auxiliaires et de 2 agents journaliers ..........A,... 

Relèvemeni des indemnités h caractère familial .. ., ....,.., , ... 

Relèvement du taux de la prime de rendement .. ....... 

Révision des crédits prévus an litre de certaines ind^n ni tés. d’après le personnel en fonction . 

Total,^. 

Différence en moins.. 


(i 1 Transformation d emplois .. ..; ,....,. ..-,.. 

Direction 

Service administratif général : 

t emploi de commis en emploi de secrétaire d’adniinistratîoii. 

Division des mines et de la géologie 

Service centra! : 

1 emploi de secrétaire d administration en emploi d'ingénieur subdhisionnaïre. 

( 5 ) Création d'emplois ............ . . . . ..*... 

Division des mines et de la géologie 
Laboratoire : • 

2 chimistes ou préparateurs. 

Service g éol0gique : 

î! ingénieurs adjoints (création compensée par la suppression de 3 emplois de journalier), j géologues 
assistants. 

'Services des produits pétroliers : 

3 adjoints techniques. 

(fi) Salaire (7 agonis) . . ...... .T..........._,... 


. ,. En moins.... 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 3 agents -auxiliaires .. .. . . 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires accordé en tq 48 ........ 

Différence en moins.. 

(7) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... . . 

Autres indemnités permanentes .... T. ... I ...... 


Diminution : 


Total 
E11 moins 


Suppression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cher lé de vie .... 

Répercussion de la titularisation de 3 agents auxiliaires . 


Augmentation : 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction 


Total 


Différence en moins. 


7.424.000 
2. j 69.000 


9/693,000 


9.361.000 

sSa.ooo 

629,000 


ro. 142.000 

280.000 
, 3 5 o. 000 
j . 535.000 
881.000 
1 i 3 .ooo 


3,109.000 


5 , 363.000 


429.000 


ÜÛ.OOO 


go.000 


291,000 
t 3 ,000 


3 o 4 .000 


074.000 

180.000 


759.000 


73 g.000 


6>983;ooo 


10.1 q 3.000 


3 .109.000 


6. g 83.000 


go. 000 


739.000 


Chapitre 54 — Production industrielle et mines (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


àht. 2. — Dépenses occasionnelles. 

§ I âr ._ Frais île transport du personnel, indemnités de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (8) ..-. 

S 2. — Secours .i.c * - * .. 

S 3 . Dépenses occasionnelles diverses (9) . 

Total de F article 2.. 

Total î 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total*du chapitre. 


Net en plus 


CRÉDITS 
pour 1949 


4.700^ 

5 o 

i. 45 o 


p r 

6.200 


58 . tSe 
5 . 8 oo 


52.381 


CRÉDITS 
pour igdS 


4.000 

5 o 

1.000 


5.oBo 


37.170 

i.65ü 


35.5 20 


Différence a l'exercice 1949 
en moins 


00 


45 o 


1.100 


28.828 


28.828 


T 6.86l 


7.817 

4 ’.i 5 o 


n.967 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 55 


PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


* 


Art. 1 er .— Immeubles. 

% i or 4 — Loyers et charges . ■ . 

I 2 — Aménagement et entretien 
Dotation normale . -... 

Dotation exceptionnelle (i) 








’ Total du S 2****»#-# 

Total de l’article i er . 

Art. 2. — Mobilier et frais de service. 

§ j®,_ Achat, entretien et réparation du mobilier ei 

du matériel : 

Dotation normale *, * - *.*.. « 

Dotation exceptionnelle . * * *.* * * *. 

Total du S I er (2) p .. 

§ 2, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè 
que, insertions ..-. 

$ 3 . — LiaisDm postale s, télégraphiques et téléphoni 
ques : 

Dotation normale v *.. 

Dotation exceptionnelle ... 

Total du S 3 ( 3 ) *., - 

$ 4. — Agents journaliers : salaires et indemnités^) 

* 

S 5 . -— Eau, chauffage et éclairage ( 5 ) . 

■■ip 

S 6. — Transport de matériel ( 5 ) ..* 

§ y _ Habillement des chaoüehs des services 
rieurs ( 5 ) .. * *.* * *. 

$ g, — Etudes et recherches pour F amélioration 
techniques industrielles et minières (6) 

§ j. — Travaux de mécanographie ( 5 ) . . 

Total de l'article 2 


CRÉDITS 
pour 194.9 

CRÉDITS 
pour j 94 # 



1 A 

IOO 


100 

160 


IOO 

i L 

(C) 

60 

4oo 


200 


(C) 

240 

56 o 

600 

66O 


700 

3.200 


I.GOO 


(C) 

i,5oq 

1 » 


2.000 


(C) 

600 

| 3.200 


5.100 

. 6*5ü0 


4 . 5 oo 

- 

(C) 

2.000 

. 1 i. 3 oo 


65 o 

* 1 >> 


5 oo 

* 1 i. 3 oo 


i.i5o 

• ! 26.000 


24.320 

. 1 - 3 oo 


i5g 


(C) 

100 

i5o 


20 


CO 

100 

120 

!S 1 


3 o 

. I 26.OOO 


20.000 

* 1 1.000 

(C) 

760 


64.570 


58^20 


Différence a l Exercice J 949 

—-- 1 

EN PLUS 


7OO 


700 


9.45O 


EN MOINS 


4 o 


4 o 


4 o 


2.60O 


5 oo 


3 .ioo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3. — Dépenses diverses, 

% I er .—- Laboratoire de chimie et de géologie. Matériel 
et produits (7). ****** . 

% 2, — Études géologiques et minières : Travaux de 
reconnaissance de gisements (7) . 

$ 3. — Études géologiques et minières : Frais de fonc¬ 
tionnement des véhicules industriels.« * 

5 4 - — Subventions pour l'octroi de bourses aux élè¬ 
ves des écoles supérieures des mines, de géo¬ 
logie et d'industrie (8) ..„. 

S 5. — Fonctionnement de l'école de prospectioft et 
d'études minières du Maroc (9) . 

§ 6, ^ Participation du Maroc à la fondation Paul- 
Fallot (10) .. **•/***•* 

Total de l'article 3 .- 

Art. 4 . — Subventions au Bureau de recherches et de partici¬ 
pations minières . * 

Total du chapitre 

Net en plus .... 


1 

CRÉDITS 
pour 1969 

CRÉDITS 
pour ig 43 

Différence a i 

EN PL us 

2.500 

2,000 
(C) 400 

IOO 

4 . 5 qo 

2,800 
(G) 1.000 

700 

2, 34 9 

i.qSo 

” 


(G) 3 9 o 


35 o 

200 

IOO - 

I, 35 o 

- 

780 

470 

» 

(C) 100 

ïï 

10.940 

9.670 

1,370 

» 

» 

» 

76,170 

68,690 

10.820 


EN MOINS 


7-580 


IOO 


100 


3,s4o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 56 

TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

(PERSONNEL) 

Art. 1 er *— Traitement, salaires et indemnités permanentes* 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .. 

Avance à valoir sur le reclassement (2).- 

Indemnités permanentes (3) * ■ ■.- 

Avancement, normal .* *. 

Transformation d’emplois, (i) ...♦■*. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (5) * * - . 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


/ 


CRÉDITS 
pour Ï9&9 


7.747 

i 2 /ï34 

4*876 


100 


3*i55 


27.661 


CRÉDITS 
pour 194S 


7.307 

» 

8*402 

i 5 o 

i54 


i6.oi3 


Différence a i/exercige 1949 
en moins 


EN PLUS 


44o 

12,134 


3*155 


15.729 


4*027 

)> 

ï54 


4.181 
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* 7* 



(r) Personnel titulaire. -— Traitement : 

Service central 

Directeur (de S 10.000 à 875*000) ..*.* * * *.... ... . 

Directeur adjoîn t (de 270.000 à Boo.ooo) ..*... ........ ..... 

Chefs de bureau (de i 65 *ooo à 310*000) ....... ,...-* *...... *-* * 

Sous-chef de bureau (de 120.000 h r 5 o*ooo) _*,* *-...;. VJr *>..*,.. ,**,..**.. .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 .000 Si ioS.ooo), dont 1 emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire d'administration) .<-*.*........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 42.000 à 96,000) .... 

Dactylographes (de 3 g.000 à 66.000) ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o.ooo à 4 s 000) ,,...*.........*..*,# . 

Services extérieurs 

Inspecteur divisionnaire du travail (à 180,000) ...--------.--- * ■ * *. 

Inspecteurs divisionnaires adjoints du travail (à ï 65 .ooo) ........* *,.*. * * *--- 

Inspecteurs ou inspectrices du travail (de 84 -000 à t 5 o*ogo) * *...*.*-- % 

Sous-inspcctexiTs ou sous-inspectrices du travail (de 48.000 à 96.000) .... 

Commis principaux ou commis de 4 s.000 à 84.000)... t..... * *.,... 

Dactylographes (de 3 g,000 à 66,000) ........ ................ —...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o,ooo h 42.000) *. ...,...., ...^ 

Totaux. 

, * Majoration marocaine- 

Total du crédit.. 

En plus ....,**, 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en jq 48 ...............,* .... ... . 

Répercussion des transformations d'emplois réalisées en ig 48 ............... ^ ........ * 

Total..,. - 

Diminution : 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction...^ ..........*_.... 

Différence eh plus........ 

(a) En plus ... ..................•. 

(Répercussion de l'allocation d'une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 

( 3 ) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes r 

Indemnités à caractère familial ............,.*.. 

Autres indemnités permanentes ............... 

Total_ 

En moins. 

Diminution ; 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie .. 

Suppression d'une indemnité compensatrice de traitement ........,.... « L . *.. 

Total*....... 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial .... *•.,. .............. .... 

Révision du crédit d'apTÔs le personnel en fonction............ 

Total*.. 

Différence en moins. *. 

( 4 ) Transformation d'emplois (sans répercussion budgétaire) : 

7 emplois de rédacteur et 2 .emplois de commis en 9 emplois de secrétaire d'administration, 

* 


PERSONNEL 

personnel 

PERCEVANT 

NB PERCEVANT PAS 

LA MAJOH ATION “MAROCAINE 

la majoration marocaine 

uu^ciir 

Traitement 

Ofetiif 

Traitement 

1 

3l5.000 

» 

» 

I 

3oo.ooo 

» 

JJ 

2 

360.000 


» 

I 

i35.ooo 

» 

}) 

7- -■ 

45 o.oüû 

»v 

jj 

7 

46o*ooo 

» 

)) 

4 

246.000 

» 

» 

» 

» 

3 

II 5.000 

1 

tSo.ooo 

>v 

)> 

2 

33o*ooo 

» 

» 

i3 

i*4i3.ooo 

» 

b 

11 

696,000 

b 

b 

8 

5 o 4 *oqo 

b 

b 

6 

3r8.ooo 

» 

» 

b 

» 

t 

4ï.ooo 

64 

0.707*000 

4 

167.000 

» 

1.883.000 

» 

jj 


7.747.000 


440.000 


Soo.ooo 

i54ooo 


454 ,ooo 

i 4 -ooo 


44 o,ooo 


13.295.000 


3.969,000 

406.000 


4.376.000 


5.796.000 

4.000 


5 , 8 oo.ooo 

1*697.000 

76.000 


j. 778.000 


4.027.000 


5 , 8 oo.ooo 


1.778.000 


4.027.000 


Chapitre 56, r— Travail cl questions, sociales (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CRÉDITS 

pour 19 j 9 

CRÉDITS 
pour ig48 

«- 

Différence; a l 

EN PLUS 

749 

740 

9 

I.IÔI 

î> 

1.161 

8i3 

1*208 

» 

» 20 

10 

IO 

2*743 

2*008 

1.180 

3o.3o4 

18.021 

16.909 

1*100 

' 700 

(G) 3oo 

100 

4o 

4 o 

)j 

1.000 

95o 

ÏOO 

2*190 

1.990 

200 

32.494 

20 .OT I 

i 7* io 9 

00 

■ 0 

îï 

» 

30.694 

20.011 

17,109 



10.683 



/ 


■% 

% 

_# 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire (B) , *... 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 
Indemnités permanentes (7) .......... 

Relèvement normal des salaires ...... 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire.. 

f Total de l'article i* T . 

Art. 2* — Dépenses occasionnelles. 

S PE— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (8) . 


S 2. 

. S 3, 


Secours . *..... 

Dépenses occasionnelles diverses (g) 

Tota l de T article 2 

Total 

Déduction pour vacances d’emplois 
Total du chapitre 
Net en plus 


EN MOINS 


» 

445 


445 


4.626 


4.626 

1.800 


6.426 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 57 

TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

* 

Art. 1 er *— Immeubles. 

§ i GT .— Loyers et charges *.■ ■ 

§ 2, — Aménagement et entretien . 

/Total de l'article I er . 

Art. 2. — Mobilier et frais de service. 

I i cr .— Achat, entretien et réparation de mobilier et 
du matériel (i) ... 

§ 3i ^ Impressions , frais de bureau et de bibliothè¬ 
que . Insertions : 

Dotation normale (i) ... 

Dotation exceptionnelle (a) . ■...... * » 

Total du S 2. 

5 3 . — Liaisons postales , télégraphiques et téléphoni¬ 
ques : 

Dotation normale .... 

Dotation exceptionnelle .-. 

# 

Total du S 3 ( 3 ). 

ç 4 - — Frais de service : Salaires et indemnités : 

Agents journaliers ( 4 ) .■ >. 

S 5 . — TBau, chauffage, éclairage ( 5 ) .■ . 

S 6,, — Transport de matériel'.. 

S 7. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs * * ..• * •. 

Total de l'article 2. 


CRÉDITS 
pour 1949 


200 

1:100 


i.3oo 


800 

700 

3oo 


1.000 


490 


110 


600 

9 84 

?5 

5 

20 


3.484 


490 

734 
4 0 
5 

20 


3.189 


Différence a l'exercice ic 


110 

2D0 

35 


pour ig48 

EN PLUS 

EN MOINS 

# 





f 

200 

» 

, u 

760 

U 

i> s 

(G) 35o 



i,3oo 

» 

n 

45o 

» 

% 

45o 

(C) 800 



35o 

5o 

n 

(G) i 3oo 



>ï 

3 00 

» 

65o 

35o 

)> 

34 0 

» 

)> 

(C) i5o 



» 

110 

» 


745 


45o 


- ■ - 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SU H RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3, — Dépenses diverses 
S I er . 


Frais de fonctionnement des divers organismes 
s'occupant de l’élabora lion ou de l’applica¬ 
tion des mesures sociales 


$2. — Accidents du travail. Renies, secours, dépen¬ 
ses diverses (6) .. ...* 


S 3 . — 

S 4 . — 
5 5 , — 


Assistance aux chômeurs, secours, subventions, 
frais de voyage des chômeurs recasés et 
dépenses diverses (1) . .... 


I 6. 

S 7 . 

I 8. 


Subvention à la Fédération nationale des muti¬ 
lés et invalides du travail.*...* 

Participation de l’État aux dépenses d’organi¬ 
sation et de fonctionnement des centres d’ins¬ 
truction professionnelle et des centres de for¬ 
mation accélérée. Subventions pour le fonc¬ 
tionnement de centres de formation de délé¬ 
gués ouvriers (7) ....*. 

Transport et escorte de refoulés ayant contre¬ 
venu au dahir sur F immigration (1) . 

Fourniture aux syndicats professionnels d’ou¬ 
vrages, brochures et périodiques.. 

Participation du Maroc aux dépenses du service 
social pour F accueil des travailleurs maro¬ 
cains dans les centres h oui 11 ers et industriels 
de France (1) ...*. 


Total de F article 3 


Art. 4 . 


Versement à la troisième partie, deuxième section, 
article 37 du budget pour la couverture des 
dépenses afférentes à l'utilisation de prisonniers 
de guerre par le Maroc .. 


Art. 5 . 


Travaux neufs. Achat de terrains ; construction ou 
achat de locaux pour inspections du travail et 
bureaux de placement et logements du person¬ 
nel. Subventions pour construction de Bourses 
du Travail.... 


Total du chapitre ...... 

Net en moins. 


CRÉDITS 
pour i^g 


90 


10.000 


100 


11. 5 oo 


CO 


200 


3.000 


24.920 


39.70/1 


CRÉDITS 

pour 


36.164 


Différence a i/exeucice 


EN PLUS 


2 . 56 o 


EN MOINS 



3 o 

» 

(C) 

60 



5 . 5 qo 

1.000 

(C) 

3 . a 00 



0 

0 

"CT 

» 


» 

)> 


7-685 

Si 5 

(G) 

3.000 



100 

n 


100 

w 

(G) 

roo 



4moo 

» 


2/5.475 

i.8td 


>> 

* î> 

(G) 

7.200 

» 


3 oo 


1.000 


1.870 


7.200 


9.020 


6 . 46 o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


f ;! 


' 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 58 


POSTES, TÉLÉGRAPHES 
•ET TÉLÉPHONES. 

(PERSONNEL) 


Abt, 1 ûr . -— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) . 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 

Indemnités complémentaires de traitement ( 3 ). 

Indemnités permanentes (4) -- «. 

Avancement normal .... 

Transformation d emplois ( 5 ) . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (6) . 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (7) .. 

Avance à valoir sur le reclassement (2) . 

Indemnités permanente* (S) .-. 

* 

Relèvement normal des salaires . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire.. 

Total de l’article i* r .. 


CRÉDITS 
pour 1 


CRÉDITS 
pour rg 48 


256.154 

243,014 

i3.i4o 

359.397 

» 

359.297 

i 8 . 33 o 

l8.292 

38 - 

203.807 

301-627 

H 

5 . 45 o 

2.720 

2.7.80 

4-023 

4 og 

2.744 


(C) 870 


32.921 

i 3.436 

16, 885* 


(C) 2.600 


879.982 

682.868 

394.334 

27.534 

3o.647 

>> 

49-488 

» 

4 g. 488 ' 

33.237 

47.667 

» 

1.442 

1.549 

» 

IIÏ.7OI 

79-863 

49.488 

99 t .683 

662,781 

444-322 


Différence a l'exercice ig4g 

EN FLtTS EN MOINS 


97.720 


97.720 

3 .ïï 3 

U 

i 443 o 

107 


17.650 


1 ir>.3yo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ,ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

— Service central. 

Directeur (de 3 1 5 ,000 à 370.000) ...- *..... 

Sous-directeurs, chefs de service (de 225.000 à 270.000)....-.-.... 

Chefs de bureau (de 160.000 à 210.000) .. . ....- *. 

Ingénieur en chef, chef de service (de 180.000 h 210.000) ............. 

Ingénieurs (de 84 000 h i 5 o,ooo) ... -.«..- - * * ■ ■ «.. 

Inspecteurs principaux et inspecteurs (de 84.000 b 162.000) ....■ * ■ - 

Sous-cIMs de bureau (de 120.000 à t5o,ood) (emplois susceptibles d'être tenus par des inspecteurs princi¬ 
paux ou inspecteurs) ..;.......-• *.-■...i 

Inspecteurs des Ï.E.M. (de 84.000 à ioo.ooo) ....; -.; -. 

Rédacteurs principaux et rédacteurs (de 54 -qoo 5 ioô.ooo) (dont 4 emplois susceptibles d être tenus par 
des inspecteurs et 6 emplois susceptibles d’être tenus par des contrôleurs principaux-rédacteurs ou 

contrôleurs-rédacteurs) .,. ......................... - -,---• * ■ ‘ 

Contrôleurs principaux rédacteurs et-contrôleurs-rédacteurs (de 48 .000 h 126.000) ... 

Agents instructeurs (de 48 ooo à 126.0000) ...* * « *.* * *. y *'.* * * " • * ’ * * : 

Réviseur des travaux des bâtiments (de 120.000 à i 5 o.ooo) ^ .-.....* ■ ; .. 

Surveillante principale (de 54 -ûoo à ioS.ooo) ...................................,.................. ■*.* 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis d'ordre et de comptabilité (de 42.000 à 96.000) .. 

Dessinateurs-projeteurs (de 45 ,000 à go.oôo) .. .**.■■■ ..•.. 

Surveillante des services administratifs (de 48 .000 à 96.000) .. ..-...... 

Commis principaux et commis (a) (de 4 s 000 à 84 000)......y. 

Agents principaux de surveillance (de 42.000 è 84 .000).....* * ■.■/ ■ 1 * * ■ -■■-* 

Chef d'équipe du service des locaux (de 3 g.000 h 66.000) ....... -»*-'***'**** . 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de So.ooo h 42,000) .....- *.’.*. 


Totaux . 


R. 


Services administratifs extérieurs. 


Sous-directeurs régionaux (de 171.000 h 186.000) .... 

Inspecteurs principaux et inspecteurs (de 84 .000 à 162.000) ..*. 

Contrôleurs principaux-rédacteurs et contrôleurs-rédacteurs (de 48 .000 à 126.000) 

Commis principaux et commis (a) (de 42.000 à 84.000)... , 

Agent principal de survcilance (de 42.006 a 84 -QOo) ..... 


Totaux. 


G. — Services d’exécution. 
a) Service d'exploitation . 

Receveurs hors classe (de 120.000 à 180,000) ... ..- *... 

Receveurs et chefs de centre de i ro classe (de it 4 000 à 168,000) ..■ **.*■ -.*.** 

—£ — de 5* classe (de 120.000 à i 5 o.ooo) ., 

. —, — de 3 e classe (de to 5 .qqo à 1 35 .000) .... 

f — — de 4° classé (de 90,000 â 126,000) ...... 

— — de 5 Û classe (de 66,000 à 96.000) ........................................ 

— # — de 6 e classe (de 4a.000 à 84 .000)..... 

Chef de section principal (de 120.000 à t00.060) ... ■ ■ : .* *.•.•. 

Chefs de section (de io 5 .ooo à t35.oqo) ....... 

Contrôleurs principaux (de 90,000 à 126.000) ..-.....- * ■- 

Commis secrétaire, (de 48.000 h 96.000) —........ 

Contrôleurs et contrôleurs stagiaires (de 46 .000 £#90,000) ........ ...... 

Surveillantes principales (de 54.000 h roS.ooo) .... ■ ■. —- -.■ ■ - • .*.* * . 

Surveillantes (de 48.000 à 96.000) ....... ■ 

Commis principaux et commis (flX (de 42.000 à 84.000) .. 

Receveurs-distributeurs (de 39,000 à 66,000) -* *.* *.*.* ■ v. 

b) Service des installations des lignes et des ateliers. 

Chefs de centre de 3 0 classe (de iod.ooo à t 35 .ooo) ........................ * *..-.. ■ ' ■ 

Chefs de centre de 4 e classe (de 90,000 à 126.000) .... ..... ... 

Chefs de section des installations électromécaniques (de io 5 .ooo k i 35 ,ooo) ....» 

Contrôleurs principaux des installations électromécaniques (de 90,000 à 126.000)...... 

Contrôleurs et contrôleurs stagiaires des installations électromécaniques (de 45 .000 à 90.000)...* 

Chef mécanographe (de 90.000 à 126.000)...-.*.. 

Contrôleur principal du service des lignes (de 90.000 à 126.000) -- ........... 

Contrôleurs du service des lignes (de 66.000 à 3 20.000) ..... -. 

Conducteurs principaux et conducteurs de travaux des lignes (de 66.000 à 96.000) .. 

Chefs d’équipe des lignes (de 42.000 à 78.000) .........* *. 

Soudeurs (de 48.000 à 66.000) .....*.■ * ■-- 

a) Emplois pouvant être tenus par des contrôleurs adjoints, commis principaux, commis (ancienne 
formule) jusqu'à extinction de l'ancien cadre. - 

Le nombre de commis principaux (nouvelle formule) ,ne peut dépasser la moitié de 1 effectif total 
des commis principaux et commis (nouvelle formule). 


PERSONNEL 

percevant 

PERCEVANT PAS 1 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

35 0,0 00 

;? 

îï 

1 

3/17.600 

jj 

*33 

6 

r. 170.000 

SJ 

)> 

I 

210.000 

» 

3 ) 

2 

276.000 

ïï 

» 

4 

Giî.ooo 

» 

Ïî 

6 

v 885 ,ooo 

D 

33 

3 

378.000 

ïï 

>î 

10 

i.oSq.qoo 

ïî 

» 

n 

1,991.000 

ï> 

3 Ï 

2 

216.000 

îï 

3 > 

I 

i44-ooo 

ïï 

» 

I 

IOD.OOO 

» 

ïï 

4 o 

2.955.000 

» 

3 ) 

2 

96.000 

ïï 

îï 

I 

96.000 

Jï 

ïï 

20 

i, 43 o.ooo 

îï 

ï) 

3 

202.000 

>3 

43 

I 

66.000 

» 

ïï 

33 

>ï 

2 

78.000 

122 

i2.5a8.5oo 

3 

78.000 

3 

558 ,ooo 

3 ) 

î> 

4 

078,000 

33 

ïî 

5 

63 o.ooo 

>ï 

ïï 

lo 

54 o,ooo 

3 ) 

îï 

I 

45,000 

» 

» 

a 3 

2 . 35 r.ooo 

î) 

îï 

2 

346,000 j 

>3 

ïï 

10 

1.680,000 

» 

ïï 

10 

1.407.000 

» 

» 

20 

3. 535 .000 

3 ) 

» 

3 o 

i 3 . 646.000 

îï 

ïï 

20 

1.890.000 

î> 

» 

23 

1.422.000 

ï>/ 

» 

I 

i 5 o.ooo 

)) 

îï 

12 

1,173.000 

3 ) 

îî 

04 

10.780.000 

3Ï 

ïî 


48.000 

ÏÏ 

ïï 

283 

26.890.000 

ïï 

îî 

3 

3 i 5.000 

» 

î> 

26 

2 , 336,000 

» 

ïï 


54 . 223.000 

îï 

ï) 

i 5 

884.000 

» 

ïï 

3 

4 o 5 .ooo 

» 

ï) * 

2 

2 5 2,000 

33 

» 

3 

4 o 5 ,ooo 

>3 

3 ) 

10 

t. 260,000 

» 

)> 

85 

5 .469- 000 

ï> 

ïï 

T 

126,000 

)> 

ï) 

I 

126.000 

ïï 

3 ) 

2 

r 8 6.000 

» 

îï 

9 

810.000 

3 > 

33 

35 

2 . 520,000 

» 

33 

42 

2*571.000 

)ï 

îï 


Chapitre 58 . — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 


V 



























































































































































































































DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


281 


C. — Services d’exécution (suite). 

b) Service des installations des lignes et des ateliers (suite). 

Agents des lignes (de 39*000 à Go.000) .. ...._ 

Contrôleur principal du service des installations (de 90.000 h 126.000) *... 

Contrôleurs du service des installations (de 66*000 à 120*000) .,...**•*** . *. *.. . 

Conducteurs principaux et conducteurs des installations (de 66.000 a 96.000) .. *. 

Agents principaux et agents dos installations intérieures et extérieures (de 89.000 à 78*000) 

Agents mécaniciens (de 48 *oocr à 90.000) *..***.*..,*..**,,.** .... 

Agent régional du service automobile (de 66,000 à 96.000) ........ 

Mécaniciens dépanneurs (de 42.000 à 78.000) * *'•. *.,.....*.....*,,.** 

Contremaître (de 48.000 à 90.000) *.**....,*..*■.***.**..*.*,*.* .... 

Ouvriers d’Étal de 4 ° catégorie (de 48*000 à 72.000) . * . .**. **,** . *r* , r . 

Ouvriers d'Etat de 3 e catégorie (de 48 .000 à 66.000) ,, ..... 

Ouvriers d'Ëtat de 2 e catégorie (de 89.600 à 60.000) *,**..****.,..,**..*,.. .. 

Ouvriers d*ËLat de i T0 catégorie, (de 36 .ooo à 54 000) * * *,*. *,**■**.****.*.*.,.*.***. ., * * * 

Sous-agents publics de i ro catégorie (de 36 .000 à 56 .000) ............., 

Sous-agents publics de 3 °.catégorie (de 3 o.ooo à 89.000) .... 

c) Scrutée de distribution et de transport des dépêches. 

Agents de surveillance (de 48 .000 h 66*000) . ****** .*.. .,. . 

Courriers-convoyeurs et entreposeurs (de 89,000 à 60*000) * *..«... 

Facteurs-chefs (de 89.000 à 60.000) .. ********* r. ***■*■*. *.... 

Facteurs (de 36 .000 à 54 .000) ............. ..... 

Facteurs à traitement global (de 42*000 à 66.000) **.....* .. 

Manutentionnaires (de 36 .000 à 54 -ooo) 

Manutentionnaires à traitement global (de 4 2.000 à 66.000) ..... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de 33 .000 5 42*000) *...*,,****..******.,.***..*,.**, 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de 80,000 à 3 q.ûoo) .* *.. . L * *.,,**..,****,. 


Total.. 


D. — llADlO DIFFUS ION. 

Chef de subdivision technique.....v ... . . 

Contrôleurs et contrôleurs stagiaires des installations électromécaniques (de 45 . 000 à 90.000) .. 

Agents principaux et agents des installations intérieures et extérieures (de 89.000 à 78.000) *.. 

Total,.,...,* 

# k Total général. ....... 

Majoration marocaine* *..**.. 

Total du crédit........ 

(Dépenses afférentes à la zone de Tanger : 4.720.000*) 

b) Complément de traitement à un chef de bureau promu, à Litre personnel, sous-directeur en 


surnombre 


Avancement normal accordé en ig 48 .....,*.. , r . *.. .... 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1948 **,. 


Total..*. 

En plus. 


Total. 


(s) En plus . j .... ... fc *,.... ., *.. 

(Répercussion de l'allocation d'une avance mensuelle à valoir sur îe reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 


(8) Indemnités complémentaires de traitement 


( 4 ) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes 

Indemnités à caractère familial **...*..... ....... 

Autres indemnités permanents ..*.,. —. ....... 


Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 
Révision du crédit d'après le personnel en fonction *...*........ 


Majoration marocaine.. 

Total. ........ 


Total.*,._ 

En moins ,,,.**.. 


À u gme n ta tio n : Tûta l .. *. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1948 ..... 

Relèvement des indemnités à caractère familial ......... 


(Dépenses afférentes h la zone de Tanger : 17,767.000*) 


Total, 

Différence en moins. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROC APTE 

la Majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

T71 

9.7/17.000 

» 

u , 

I 

126,000 

» 

» 

t 

66*000 

ï) 

» 

Tl 

996.000 

» 

» 

Î67 

9.080.000 

» 

î> 

6 

276.000 

» 

n 

ï 

78*000 

il 

n 

5 

228*000 

31 

^ >i 

ï 

48.000 

» 

jï 

2 

182*000 

» 

» 

10 

906,000 

il 

n 

4 

192.000 

>1 

» 

3 

ï 44.000 

» 

» 

» 

D 

r38 

5.3 18.000 

» 

» 

34 

1.326.000 

9 

079.000 

» 

♦ 11 

18 

948.000 

d 

11 

i4 

648.000 

n 

. 31 

268 

i3.066,000 

11 

11 

» 

» 

i53 

7.843*0,00 

38 

ï .627.000 

11 

* 

» 

» 

60 

2 .834 ooo 

» 

• » 

65 

2.468.000 

» 

» 

28 

1.093*000 

w 

br - 

O 

O 

t6i. 644 -ooq 

47 S 

20.781.000 

7 

168,000 

ï> 

d 

2 

90.000 

» 

» 

3 

117.000 

>1 

)> 

6 

876.000 

» 

u 

2 * 55 i 

176,898.500 

4 80 

20,809,000 

» 

58.376.600 

» 

» 


286.1 34 .nos 


a 56 * i 54 .ooo 


i 3 , i 4 o.ooo 


5 - 44 o*ooo 

7.700*000 


i 3 .t 4 o.ooo 


18*782.000 

4*548*ooû 


408.785.000 


18,880*000 

181-060*000 
22.747,000 


208*807,000 

177.163. 000 
5 , 863.000 


188.026.000 

6.160*000 
79.146,000 


85 .806,000 1 


97,720,000 


188*026*000 


85 .806*000 


97.720.000 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 

pour jgfig 


CREDITS 

pour iQ',8 




Différence a l'exercice 1949 

EN PLUS EN MOINS 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


( 5 ) Transformation d "emplois ......*.. f . 

A compter du i w Janvier 194$ : 

Service central 

57 emplois de commis principal, commis, commis d’ordre et de comptabilité en 57 emplois d’agent princi¬ 
pal et agent dExploitation. 

Services administrants extérieurs 

.10 emplois de commis principal et commis en 10 emplois d agent principal et agent d exploitation. 

Service d'exploitation 

923 emplois de commis principal cl commis en 92.3 emplois d’agent principal et agent d’exploitation. 

A compter du i er juillet. 1 <j4S : 

Service d*exploitation 

i 3 emplois do receveur et chef de centre, dont 7 de i re classe, 1 de 2 0 classe, 3 de 5 e classe et 2 de 6° classe 
en i 3 emplois de receveur et clief de centre, dont 2 de classe exceptionnelle, 7 Lors classe, 3 de 3 ° classe 
et 1 dé 4° classe. 

Service des installations, des lignes et des ateliers 

1 emploi de chef de centre de 3° classe et 1 emploi de chcî de centre de &• classe en 2 emplois de chef de 
centre de 2° classe. 

A compter du i cr octobre igiS : 

Service central 

12 emplois d'ftgent principal et agent d’exploitation en ia emplois de contrôleur principal et contrôleur 
« nouvelle formule ». 

Services administratifs extérieurs 

a emplois d’agent principal et agent d'exploitation on 2 emplois de contrôleur principal et contrôleur 
a nouvelle formule ». 

Ser v ice d *explo i lali 0 n 

201 emplois d’agent principal et agent d'exploitation en 201 emplois de contrôleur principal et contrôleur 
« nouvelle formule ». 

Service des télécommunications 



de 


section principal des télécommunications, 7 emplois de chef de section des télécommunications, 56 em- 
plois de contrôleur principal des télécommimicalions et 112 emplois de contrôleur des télécommuni¬ 
cations. 

An tilre de l'exercice 19/1,9 ; 

Service central 

i emploi d Ingénieur en 1 emploi d'ingénieur en chgf, 1 emploi de sous-chef de bureau en 1 emploi de chef 
de bureau, 1 emploi d’inspecteur ^rédacteur en 1 emploi d’inspecteur principal, 1 emploi de commis 
çhef de groupe et 1 emploi de surveillante principale, 2 emplois de commis chef de groupe et 

1 emploi d'agent ou agent principal d'exploitation en 3 emplois.de surveillante, 2 emplois de com¬ 
mis auxiliaire en 2 emplois de dessinât eu r-calqu eur, 3 emplois de chaouch auxiliaire en 3 emplois de 
chaouch. 

Seru ice d 'cxploitalion 

1 emploi de contrôleur principal en 1 emploi de chef de section, 8 emplois de contrôleur en 8 emplois de 
contrôleur principal, 1 emploi de surveillante en 1 emploi de surveillante principale, 10 emplois de 
commis auxiliaire en 10 emplois d'agent principal ou agent d'exploitation, 10 emplois de receveur- 
1 distri h 11 leur auxiliaire en to emplois de receveur- distributeur. 

' Service des tëlécpmmuniealions 

1 emploi de contrôleur des télécommunications en 1 emploi d'ingénieur de travaux. 

Service-des installations des lignes et des ateliers 

ü emplois d’agent des lignes et 4 emplois d'ouvrier auxiliaire en 6 emplois d’agent des installations, 

2 emplois d'ouvrier auxiliaire en s emplois de mécanicien-dépanneur, 2 emplois d ouvrier auxiliaire on 

3 emplois’d'ouvrier d’Ëtat de 4 e catégorie, 1 emploi d’ouvrier d’État de a Q catégorie en 1 emploi d ou¬ 

vrier d'État de 3 ° catégorie. 

Service de distribution et de transport des dépêches 

3 emplois de facteur en 1 emploi de facteur-chef et 2 emplois d'agent des lignes, ! emploi d 

traitement global en i emploi d'agent principal ou agent d'exploitation, 67 emplois de fci 
lia ire en 67 emplois de facteur à traitement global. 


emploi de facteur h 
facteur auxn 


4.023.000 
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(6) Création d emplois ...,.,,,...,. .,,,, ...* 

Service central 

t inspecteur principal, 7 inspecteurs-rédacteurs, 

S e rv i ces adm i n i s trati/s ex lé ri e u rs 

2 i ris pcc te ors-réd acteurs. 

4? Se rvi ce d'expi 0 i ta t io n 

2 receveurs ou chefs de centre de 6 Û classe, 11 receveurs-distributeurs, 2 chefs de section, 2 contrôleurs 

principaux, 5 contrôleurs ou contrôleurs stagiaires, 1 surveillante principale, 5 surveillantes, s 5 agents 
principaux ou agents d'exploitation. 

Service des télécommunications 

1 chef de section des télécommunications, 5 contrôleurs principaux des télécommunications, 12 contrôleurs 
des t élécom m u n ica lions. 

Service des installations t des lignes et des ateliers 

3 conducteurs de travaux des lignes. 4 chefs d’équipe des lignes, 5 soudeurs, 8 agents des installations, 

2 agents mécaniciens, i mécanicien-dépanneur, 3 maîtres ouvriers d’Ëtat, 1 contremaître, 17 agents 
des lignes, 4 ouvriers d’Etat de 4 e catégorie, 4 ouvriers d’Étal de 3 e catégorie, 2 ouvriers d’Etat de 
2“ catégorie. 

Service de distribution et de traits port des dépêches 

r agent de surveillance, 2 facteurs-chefs, 2 courriers-convoyeurs ou entreposeurs, 19 facteurs à traitement 
global, 3 manutentionnaires à traitement global. 

Radiodiffusion 

1 attaché de direction, 1 inspecteur-rédacteur, 1 agent d'exploitation, r dessinateur-ctflqueur, 6 agents des 
installations, 

(7) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Service central ..- ,. 3 o agents. 

Services administratifs extérieurs 6 agents. 

Services d'exécution 54 o agents. 


Total ., ■ ■ 576 agents 


Diminution : En moins ' 

Répercussion de la transformation en ig 48 de 5 o emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 
Révision du crédit rTaprè^ le personnel en fonction ..... 


Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en 1948 * -.. 

Répercussion du rétablissement de □ emplois d'auxiliaire (régularisation) 


( 8 ) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ■ ..... ....... 

Autres indemnités permanentes *.,--,-.... 


Total........ 


Total. 

Différence en moins...... 


Total. 

Diminution : * ■ v * * 

Suppression de Collocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie , r ,... 

Répercussion de la transformation en 19/18 de 5 o emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire *.-... 


Augmentation : 

Relèvement des indemnités 5 caractère familial 
Révision du crédit d'après le personnel en fonction 


Total, 


./ 


(Dépenses afférentes à la zone de Tanger : 4 . 36 o.ooo.) 


Total .... 

Différence en moins. 


(9) 220 intérimaires permanents 
Intérimaires éventuels ....... 


Total, 


(Dépenses afférentes à la zone de Tanger : 1.000.000.) 

(ro) Dépenses afférentes h la zone de Tanger ; 600,000. 

(11) En moins...... ......-.... -.......... 

(Conséquence de l'accroissement de l'aide financière apportée par l’Etat aux sociétés de secours 

mutuels.) 

(12) En plus . ....... .... 

Relèvement des crédits afférents aux congés ......... 

Relèvement du taux de la prime de naissance ............. 


32.921.000 


4o,ooo.ooo 
18.872,000 


58.872.000 


5 . 5 oo.ooo 

1.000.000 


27.534.000 

2.543.000 

3.764.000 

3.1 iS.ooo 

6.307,000 

3.098.000 

96,000 

6.307.000 

3.194.000 

3.194.000 


3 .i 1 3 .000 

28.336,000 

4.901.000 


33.287.000 

28,767.000 

2 . 585,000 

V 

1 4 - 43 o.ooü 

31.34 a* 000 

1 3 . 806. 000 
3.106.000 

3 r,343.000 

16,912.000 

16,912,000 


1 4 . 43 o.ooo 


6 . 5 oo.ooo 


Total. 


6 . 5 oo.qüo 
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a86 DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DÈS DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour rgig 

CRÉDITS 
pour ig48 

Différence a 1 

m plus 

r/EXERCICE 1949 

*m MOINS 

' CHAPITRE 59 






0 




POSTES, TÉLÉGRAPHES 





ET TÉLÉPHONES. 


_ 



U 0 section. — Matériel et dépenses diverses. 





Art* 1 er .— Immeubles. 


1 



§ I er .— Loyers et charges (i) . * .... 

2.000 

i. 5 oo 

» 

/ 

» 

§ 2, — Aménagement et entretien ; 


(C) 5 oo 



Dotation normale ( 2 ) .. 

22.000 

9*716 

5.935 

' » 

* * 


(C) 6 . 35 o 



Dotation exceptionnelle (3) ...... 

3.000 

3.000 

» 

» 

Total do ! 2 ........ 

25 .OOO 

* ig,o 65 

» 

î> 

Total de l'article i er . 

27.OOO 

2ï.o65 

5. 9 35 

» 

Art. 2. — Mobilier et frais de service. 





1 i er .~ Achat, entretien et réparation du mobilier et 



i * 


du matériel : 





Dotation normale (4) .. 

ii.ooû 

6.000 

)} 

ïï 

Dotation exceptionnelle ; achat de matériel de 


(C) 8.000 



premier établissement ( 5 ) ... 

6.000 

8.000 

» 

^ 2.000 

Total du § i er ........ 

20.000 

22,000 

» 

2,000 

- ' - s 





S 2. - Impressions, irais de bureau et. de bibliothè¬ 





que (6) .... 

35.000 

20.000 

jî 

» 



(C) i 5 .üûo 


? 

§ 3 . “ Eau, chauffage et éclairage (7) ..... 

7-DOO 

3 . 25 g 

1-976 

)> 



(C) 2.276 



» 

§ i — Habillement des agents subalternes (8) ...... 

a 5 . 5 oo 

17.000 

» 

» 



(C) - 3 . 5 oo 



S 5 . — Valeurs fiduciaires (9) . 

8 6.000 

3.000 

0 

x. 5 oo 

S 6. — Soins médicaux et pharmaceutiques et aména¬ 


(C) 5 ,ooo 



gement de salles de visite .. 1 

2.000 

2,000 

» 

» 

S 7* ■—■ Primes pour surveillance des lignes et ré¬ 





seaux (10) . 

H 

10 

)) 

10 

§ 8. — Organisation de concours et de cours profes¬ 





sionnels (10) .,. .. 

» 

100 

1) 

100 

Total de l'article 2. 

96,600 

98.135 

1.975 

i 

3.610 




- Mm ---— 
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ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L'EXERCICE Ig 49 


pour iglg 

pour igiiS 

m plus 

EN MOINS 

• Art. 3 . — Transports. 





S i er .— Transport du matériel et des fonds (11). 

4-000 

2 . 33 q 

670 

}} 

S 2.—- Transport en régie du matériel et du personnel 


(C) T.OOO 



ouvrier, des dépêches et des colis postaux à 





l'intérieur des villes. Fonctionnement des 


* 



véhicules . 

9.100 

6 . 5 oo 

)> 

» 

S 3 . — Transport des dépêches et des colis pos- 


(C) 2.600 



taux (12) . 

85.000 

45.000 

5 .ooo 

ï> 


# 

! C) 35.000 



Total de l'article 3 . 

98.100 

92.430 

5.670 

» 

Art. 4 . — Redevances pour droit d’usage et frais d’entretien 





dans la 2one espagnole des lignes reliant Tanger 





à la zone française du Maroc .. 

» 

n 

» 

n 

Art. 5 . — Exploitation des réseaux radiotélégraphiques et 





radiotéléphoniques (dépenses diverses de person- 





nel, de matériel et de travaux) (i3) ... 

11 610 

3 .ooo 

7,960 

>( 



f C) 660 


1 

Art. G. — Frais de réparations du câble Casablanca-Brest (9). 


5.578 

*î 

5.578- 

Art. 7 . — Remboursement, règlement des comptes internatio¬ 





naux (i 4 ) . 

89.000 

16.000 

1 3 .000 

}> 



(C) 10.000 



Art. 8. — Radiodiffusion. 

, 



- 

§ i er .■—- Exploitation technique (i5) ... 

3.000 

2.000 

600 

' i> 

§ 2. — Exploitation artistique. Emoluments du person¬ 


(C) 4oo 

^ * 


nel. Rémunération des concours occasion¬ 





nels. Dépenses de matériel et de fonctionne¬ 





ment (16) .... 

62.000 

3 g. 56 o 

20.670 

» 

v*. ’ 


(G) 1.870 



Total de l'article 8. 

65.000 

43 .- 83 o 

21,170 

ï> 

Art. 9 . — Frais de distributions rurales. Agences et distri¬ 



- 


butions postales. Distributions télégraphiques. 





Cabines téléphoniques. 





Salaii'es et indemnités diverses : 





Agents journaliers (17) . 

17.500 

12.412 

5 .o 88 

» 

Gérants d'agences postales et de cabines télé¬ 





phoniques et correspondants postaux (18).. 

5.200 

2.700 

870 

n . 



(C) 2,i3o 


f 

Total de l’article 9 . 

22.700 

17.242 

5.458 

» 

Art. 10 . — Salaire et indemnités des ouvriers temporaires. 





Salaire et indemnités diverses (19) .. 

3 o. 8 oo 

21.591 

8.984 

n 



(G) 225 



Indemnité de déplacement ...... 

2.000 

1.365 

» 

2 


. 

IC) 63 7 



Total de T article 10... i 

3a.800 

23.818 

8.984 

2 

Total de la i T0 section. 

392.7IO 

33r. 7 58 

7O.I42 

9-190 

\ 


✓ 


* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(11) En plus *... . .* ... t . .. 

(Hausse des tarifs de transport.) 

(12) En plus ,.. 

(Conséquence de l'augmenta tien du trafic.) 

'* 1 

( 1 3 ) E11 plus .. M.....,.,..,...,,.,,.... ... 

(Hausse du prix de l'énergie électrique et extension du service?) 

(1 4 ) En plus ............. ......*_ 

Majoration des frais de transit postal ........ . 5 .000.000 

Augmentation du taux des indemnités pour perte d'objets ......... i.55o.ooo 

Majoration des frais d'entretien des bureaux internationaux .... . ... 5 oo.ooo 

Comptes télégraphiques . ...,i v ... ....... .. 4.&00.000 

Majoration des frais de participation aux conférences internationales _ ................. i 45 o.ooo 

Total. ....... r 3 .000.000 

(1 5 ) En plus ............. 

(Conséquence de l'extension horaire des émissions et de la mise en service d'un émetteur à 

Fès.) 

» 

(16) En plus ............ 

Relèvement des salaires et indemnités .............,..... 

Augmentation du nombre des cachets . ..... ..... \ 

Répercussion de la hausse des prix sur les dépenses de matériel .. 

Total. ....... 20.570.000 

(17) Agents journaliers : 107 distributeurs ruraux. 

En plus. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(18) En plus ...... 

(Ouverture de nouvelles agences postales et de cabines téléphoniques.) 

—■ (19) Ouvriers temporaires (369 ouvriers). 

En plus_ .... 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et. indemnités ........ . . 

Diminution : 

Suppression de 3 emplois (régularisation) ............ 

Différence en plus........ 8.984.000 

(Dépenses afférentes h la zone de Tanger : 4 s 5 .ooo.) 


i 5 .980.000 
2 . 3 oo.oqo 
2. 34 0.000 


9.224.000 
34 0.000 


7.900.000 


13.000.000 


600.000 


20.570.000 


5.088.000 


870.000 


8.984.000 


Chapitre 5 g. — Postes s télégraphes et téléphones (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


2 e section, — Travaux d’entretien. 

Art, 11. — Entretien de materiel, d’outillage et d’animaux* 
Assurance. 

S I er .— Travaux d’entretien des ligues, réseaux et cen¬ 
traux (20) .... 

§ 2, — Travaux d’entretien des réseaux radiotélégra¬ 
phiques et radiotéléphomques (21) . 

S 3 . — Radiodiffusion, Travaux d’entretien (21) 

Total de F article 11.. 

Total de la 2 e section 

3 e section, — Travaux neufs. 

Art. 12, — 

S i 61 \— Immeubles, Acquisitions, constructions * — * 

Sa, — Travaux neufs de lignes, de réseaux et centraux. 

Achat de matériel, assurance du matériel .... 

S 3 . — Travaux neufs et d’extension des réseaux radio- 
télégraphiques et radiotéléphomques . 

Total de l'article 12 ........ 

Total de la 3 e section ........ 

i - - 

Total nu^ chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour 1949 


110.000 


123 , 5 oo 


lâSiboo 


616.210 


58,000 

(G) 3 o.ooo 

3.000 
(G) i. 5 oo 


CRÉDITS 
pour ig4â 


:q 


3.000 
1 .5 00 


97.000 


97.000 


428.758 


Différence a l'exercice 1949 

EN MOINS 


22.000 


OOO 


4.000 


26.600 


26.600 


96.642 


87,462 


9-*90 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(20) En plus ............. -......--- r ...: 

Crédit à*mettre forfaitairement à la disposition de Farinée h litre de participation h la rémunération du 
personnel militaire chargé de la remise en état g! de l'entretien de l'ancien réseau militaire . 
Conséquence de la hausse des prix et de l'extension du service ...... 


92 , 000.000 


20 . 000,000 

5 . 000.000 


Total. 


32 . 000,000 


(ai) En plus ..... I......i_ 

(Conséquence de la haussé des prix et de Textension des services.) 


4 , 500,000 


Chapitre 59. — Postes, télégraphes et téléphones (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ag 3 


(r) Personnel titulaire* — Traitement : t 

Direction 

- Directeur .. *.. 

Directeur, adjoint au directeur de l'agriculture, du commerce et des forêts -.*. ....... 

• / * 

Cabinet et secrétariat 

Agent à contrat, chef du cabinet et du secrétariat (emploi pouvant Être tenu par un agent de l’Office 

national interprofessionnel des céréales, en service détaché) ......... .... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 54.000 à io 5 .ooo) ...... ...... 

Commis principal ou commis (de 4 2.000 à 1 84 oop) ........... ......................................... * 

Dactylographe (de 3 p. 000 à 56 .000) ..* *......■... ...... .* 

J 1 Service administratif 

Sous-directeur, chef de service (de 226.000 à 270.000) ---... *... 

Chefs de bureau (de x 65 .ooo à 210.000) (dont un emploi pouvant être tenu par un agent technique du 

cadre supérieur) ...• ... 

Sous-chef s de bureau (de 120.000 à ïBo.oqo)' ................... 

Rédacteurs (de 54 »ooo à 100.000) ......... 

Secrétaire-comptable (de 45 .000 à ioô.ooo) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur du matériel) 
Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 4 2*000 à 96.000) (dont un emploi pouvant 

Être tenu par un secrétaire) .......... 

Dactylographes (de 3 g.000 à 66,000) ... ..... ........ 

Fquih.... * ■...........,... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o.ooo h 42.000) ------..----- 

Inspection administrative et technique des 

Agent h contrat (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur du contrôle et des enquê¬ 
tes économiques, en service détaché) ............ 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 54 -ooû à 10&.000).... ......A,... ... 

Commis principal ou coAnmis (de 4a .000 à 84.000) .... . 

Total........ 

I. — Division de l’agriculture et de l’élevage. 

Directeur adjoint .................. 

Sous-directeur (de 226.000 à 270.000) ............. 

Chef de bureau (de x 65 .coo à 210.000) ...*..... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de l'agriculture ou de la défense des' végétaux (de 120.000" à 210.000) 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 54 .000 à ioS.ooo)...... . 

Commis principal ou commis (de 42.000 à 84 .000) .....r.. 

Dactylographe (de 3 g.000 5 66.000) ............ 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de So.ooo à 42*000) ...... 

Service de Vagnculture 

Inspecteur principal de l’agriculture ou de la défense des végétaux, chef de service (de 163.000 à 310.000) 

-, * 

Économie et enseignement agricole 

Service central. 

Chef de bureau (de x 65 .ooo k 2 ïo.ooo) .*............* _ 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 54 .ooo à io 5 .ooo) ...... ... .. ....... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 120.000 5 210.000) 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 54.000 à 126.000) ... 

Commis principaux ou commis (de 42.000 h 84-ooo) .. «..._..*....... 

Dactylographes (de 3 g.000 à 66.000} ......,......... 

ïïhefs chaouchs ou chaouchs ......... * * 

Services extérieurs. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs'de 1-'agriculture ou de la défense des végétaux (de 120.000 5 210.000) 
(dont un emploi pou van t être tenu par un inspec leur du ravitaillement) ............................ 

Inspecteurs adjoints de 1 "agriculture ou de la défense des végétaux (de 54 .000 à 126.000) .... 

Complément de traitement h un inspecteur adjoint d'agriculture promu, à titre personnel, inspecteur 

d'agriculture en surnombre .......... 

Chefs de pratique agricole (de 54 .ooo à 106.000) .......*. 

Commis principaux ou commis (de 42000 84.000) ---------- 

Dactylographes (de 89.000 k 66.000) ...... ........ .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de So.ooo à 42.000) .. ,. M ...... 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PERCEVAIT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

ï 

875.000 

» 

» 

r 

800.000 

» 

» 

» 

» 

. x 

173,000 

T 

69.000 

y> 

» 

I 

60.000 

» 

» 

1 

66.000 

» 

» 

I 

270,000 

» 

» 

2 

420,000 

» 

» 

2 

240.000 

» 

» # 

3 

207.000 

» 

}> 

I 

io 5 ,ooo 

» 

» 

t 


1.322,000 

» 

» 

'7 

348 .ooo 

» 

» 

» 

» 

r 

60.OOO 

» 

» 

6 

240.000 

» 

» 

I 

266.000 

ï 

69.000 

» 

.» 

1 

Co.ooq 

» 

*\ : 

4 i 

3.911.000 

9 

789.000 

1 

Soo.ooo 

» 


1 

225.000 

>1 

» 

1 

210.000 

» 

îî 

2 

345.000 

» 

A )î 

r 

60,000 

» 

» 

r 

69.000 

» 

» 

1 

60.000 

» 

» 

» 

» 

2 

7 fyooo 

1 

210.000 

» 

» 

1 

210.000 

» 

» 

1 

rop.000 

» 

» 

4 

660.000 

» 

» 

3 

216.000 

» 

» 

2 

93.000 

» 

» 

2 

123.000 

» 

» 

!» 

» 

3 

ior.000 

XI 

1.750.000 

» 

» 

7 

676.000 

» 

» 

„ 

» 

» 

35.000 

II 

980.000 

» 

» 

3 

2 22.000 

» 

» 

8 

483.000 

» 

» 

» 

» 

5 

180.000 


Chapitre 60. — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Personnel). 





















































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 1 

l'exercice 1949 



pour igig 

pour ig48 

EN PLUS 

EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

Recherche agronomique et expérimentation. 

Service central. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 120.000 à 210.000) 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 54 .000 5 126,000) ... 

Chimistes (de 54 -ooq à 126.000) ..*.....** -..*.. 

Chefs de pratique agricole, contrôleurs de la défense des végétaux et préparateurs de laboratoire (de 54 .ooo à 

1 q 5 .ooo) ..* *. * * * ...**•. • -.. • * *........... 

Commis principal ou commis (de 4 a.000 à 84 ,000) ........... 

Agents à contrat (génétistes) ;------------ 

Services extérieurs. 

Inspecteur principal ou inspecteur de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de r30.000 5 210.000) .. 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 54 000 à, 126.000) - .......... 

Chefs de pratique agricole (de 54 000 à ro 5 ,ooo)..-....... 

Commis principaux ou commis (de 42.000 à 84.000) .. - —.*..... 

Employé ou agent public i* -0 catégorie (de 55 ,000 h 99.000) . « — -... 

Employés ou agents publics 3 e catégorie (de 4 3 .000 h 73.100) .... 

Employé ou agent public 4 e catégorie (de 58 ,000 à G/1.600) ... 

Sous-agent public 2 e catégorie (de 33 ,000 à 4 a.000) ......... 


Défense des végétaux. 

Service central 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de l'agriculture ou de. la défense des végétaux (de 120.000 h 210.000) 
(dont un emploi pouvant être tenu par un contrôleur principal ou contrôleur central des impôts 

directs) ........... 

Inspecteurs adjoints de l’agriculture ou de la défense des végétaux (de 54 ,000 à 126.000) -- 

Chefs dp pratique agricole ou conirôleurs de la défense des végétaux (de 54 -000 à 10S.000) ..- 

Dactylographe (de 39.000 à 66.000) ..-...*..♦ 

Chef chaouch ou chaouch (de So.ooo à 42.000) ...... 

Services extérieurs. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 120.000 h 210.000). 
Inspecteurs adjoints de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 54-ooo à 126.000) .............. 

Chefs de pratique agricole ou de la défense des végétaux (de 54 *ooo 5 135.000) ...... 

Agents ou employés publics 2 e catégorie (de 49 *oog 5 83 , 3 oo) - ...................... 

Agent ou employé public 3 Û catégorie (de 43 .000 à 73.100) -........ 

Horticulture. 

Service central. 

Inspecteur principal ou inspecteur de l'agriculture, de l'horticulture on de la défense des végétaux 

(de 120.000 h 210.000) ... ....... ...,... . + ...*.■....... ... 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture, de l'horticulture ou de la défense des végétaux (de 54 .000 à 126.000). 

Services extérieurs. 

Inspecteur principal ou inspecteur de l'agriculture, de l'horticulture ou de ta défense des végétaux 

(de 120.000 h 210*000) ........... 

Inspecteurs adjoints de l'horticulture, de l'agriculture ou de la défense de£ végétaux (de 54 000 à 126.000), 

Chefs de pratique agricole ou de la défense des végétaux (de 54 -000 à loa.ooo) .... 

Agent ou employé public i rp catégorie (de 55 .000 h 90.000) ............. 

Service de Vélevage. 

Sous-directeur, chef de service (de 220.000 à 270,000) .... .. 

Service central. 

Vétérinaire-inspecteur principal adjoint au chef de service (de i 65 ,ooo à 190.000) ... 

Itédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 -ooq à ioS.ooo) ........«.* *. 

Commis principaux ou commis (de 42.000 h 84.000) (emplois pouvant être tenus par des agents d’élevage, 

dont 1 à contrat) ----------.-■.* ....... 

Dactylographe (de 39.000 à 66.000) - ...... —.\.■....... 

Chef chaouch ou chaouch (de 3 0.000 5 43-000) ........... 

Ægent d'élevage (de 54 ,000 à io 5 ,ooo) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .-. 

Services extérieurs. 

Vétérinaires-inspecteurs principaux on vétérinaires-inspecteurs (de 102.000 à igS.qoo) . 

Agents h contrat ... i......... * ........... 

Commis principaux ou commis (de 42,000 5 84.000) (dont 4 emplois pouvant être tenus par des agents 

d'élevage dont 3 à contrat) .. * ■ - ... ■ ... . ....... 

Agents d'élevage et préparateurs de laboratoire (do 54 -ooû h ro 5 ,ooo) (dont 5 emplois pouvant être tequs 

par des agents à contrat) .... *...... 

Aides vétérinaires (de 37.000 à 43.900) (en surnombre) ............. 

Infirmiers vétérinaires (de 33 .000 à 39.000) -.***«.*.* ..* *... 

Dactylographes (de 69.000 5 42.000) .-.■.* ■ -..... 

Chef chaouch ou chaouch (de 3 o.ooo à 42,000) ........... 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NH PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

ER actif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

2 

345.000 

» 

11 

2 

r68.ooo 

» 

i) 

2 

ï 68 .qoo 

>1 

H 

3 

268.000 

il 

» 

I 

84.000 

il 

n 

» 

» 

3 

700,000 

I 

I 20.000 

1 ) 

il 

4 

33 g. 000 

>1 

j) 

3 

234.000 

» 

11 

2 

1 53 .000 

>1 

» 

1 

95,000 

» 

ii 

2 

129.000 

R 

11 

t 

' 57,000 

» 

» 

d 


1 

36.000 

4 

690.000 

i 

» 

11 

2 

192.000 

» 

n 

1 

78.000 

» 

n 

1 

60.000 


n 

» 

M 

I 

42.000 

3 

399.000 

ïi 

n 

4 

355,000 

1 ) 

>1 

5 

io8. GOO 

11 

n 

2 

T37.200 

)> 

11 

T 

60.200 

» 

i> 

1 

1 38 .000 

» 

n 

2 

1 56.000 

lu 

» 

I 

1 38 ,000 

» 

n 

8 

687,000 

>1 

» 

5 

444 ooo 

» 1 

11 

t 

96.000 

1 ) 

a 

1 

270.000 

» 

il 

T 

igS.ooo 

11 

)> 

2 

i 38 .ooq 

il 

11 

6 

396,000 

H 

1 ) 

2 

85.000 

)> 

il 

n 


I 

36 .ooo 

ï 

io 5 .ooo 

» 

>i 

54 

7.669.000 


!> 

» 

» 

4 

918,000 

II 

738,000 

» 

i> 

Si 

5.493.000 

i> 

» 

n 

» 

3 

i 3 i.ooo 

j> 

» 

286 

9.980.000 

2 

78.000 

n 

» 

» 

n 

1 

36,000 


Ceapithe 60. r— Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro^ 

priété foncière et service topographique (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 

pour igig 


CRÉDITS 

pour igiS 


Différence a l'exercice 

EN PLUS EN MOINS 
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a) Traitement (suite) ; 

Bureau des vins ét alcools et cîe répression des fraudes. - 
Service central. 

Chef de bureau (de 166.000 à 210.000) (emploi pouvant être tenu par un agent technique du cadre supé- 

rieur) ..,..........\ ... «.„ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 ,000 h ioh.000) .... 

Chimiste en chef, directeur du Laboratoire oSiciel de chimie (de 166,000 à 310.000) ... 

Chimistes principaux (de 120,000 à i 5 o.ooo) *. t ,........,,.. . 

* Chimistes (de 54 ,000 à 126,000) . . ... ........„ 

Préparateurs de laboratoires (de 54*000 à io 5 .ooo) »......*......,_ 

Contrôleurs principaux ou. contrôleurs (de 45 .000 h 1 30.000) __.._\ ...... 

Commis principal ou commis (de 43.000 à 84.000) ......,,..... 

Dactylographe (de 39,000 à 66.000) ...,., .,........ *„ . 

Chef chaouch ou chaouch (de So.ooo à 42.000) ..........,.. 

Services extérieurs. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de T agriculture (de 120.000 h ai 0.000) ........... . 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture (de 54 ,000 à 126.000) (dont 3 emplois, pouvant être tenus par des ins¬ 
pecteurs adjoints du ravitaillement et un emploi par un agent du cadre principal ou secondaire 

du service de la police générale) .. :.., w ..... 

Commis principaux ou commis (de 42.000 à 84,000) ....... ...... 

Sous-agents publics 2° catégorie (de 33 .ooo à 4 s.000) .. ..... 

Total. *. 

II. — Service de m mise en valeur et du génie rural. 

Service central. v 

Ingénieur en chef du génie rural T chef de service (de 160.000 à 210.000) ....... 

Ingénieurs en chef du génie rural (de i 65 .ooo à 210.000) ........ 

Ingénieur du génie rural (de 120,000 à i 5 o.ooo) .... 

Ingénieurs adjoints du génie rural (de 73.000 à iod.ooo) ___._ 

Inspecteur principal ou inspecteur d agriculture éde 120.000 h 210,000) ......._......., , 7 ,.... 

Rédacteur principal eu rédacteur (de 54 .000 ft ioa.ooo) (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre 

principal des régies financières) .•.. 

Commis principal ou commis (de 42,000 à 84,000) ......; 

Agent à contrat ........... 

Dactylographe (de 3 q,ooo à 66.000) ..... 

Services extérieurs 

Ingénieur en chef du génie rural (de 160.000 à sio.ooo) ....... 

Agent à contrat, directeur du laboratoire du froid .. ....... 

Ingénieurs du génie rural (de 120.000 à ïSo.ooo) . ........ . . .. . . 

Ingénieurs adjoints ou ingénieurs-élèves du génie rural (de 54 ,000 à 106.000) (dont un emploi pouvant 

être tenu par un inspecteur des impôts directs et deux emplois par des agents a contrat) ,_ 

Ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux ruraux (de 4a.000 à ido.ooo) (emplois pouvant être tenus 
par des conducteurs principaux ou conducteurs des améliorations agricoles) 

Adjoint technique du génie rural (de 4 8*000 à 96,000) 7 »....a,..,....,...... _____________ 

Commis principaux ou commis (de 42.000 à 84 ooo) ........... 

Dactylographes (de 3 g.000 à 66.000) ..•*.>-♦....... . .............................. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o,ooo à 4 a,000) .. , tKA . 

Complément lie traitement 5 un ingénieur du génie rural en service détaché occupant, a titre provisoire, 

un emploi d'ingénieur adjoint ..........y* ... ..... 

Complément de traitement à un ingénieur du génie rural promu, à titre personnel, ingénieur en chef .. 

Employés ou agents publics 2 0 catégorie (de 4 § 000 à 88.200) _ .>....... , 7 . » 7 .... .. 

Employé ou agents public 3 e catégorie (de 43 000 à 77.400) .-.. 


Total. 


III. — Division du commerce et de la marine marchande. 


Sous-directeur, chef adjoint de la division (de 226.000 h 270,000) ...... 

Sous-directeur, adjoint au chef de division (de 226.000 h 270,000) (emploi pouvant être tenu par im atta¬ 
ché commercial en mission) ............. . '.. 1....... 

Sous-chefs de bureau (de 130.000 b i 5 o.ooo) ........,... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 .000 à 106.000} .... 

Contrôleur principal ou contrôleur du ravitaillement £de 45 ,000 à 120.000) .. 7 .. 

Commis principaux ou commis (de 4a.000 b 84 ,000) ...... 

Dactylographies (de 39,000 à 66.000) .* * *......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o,ooo à 4 a-000) ♦. ......,.. 

Agents b contrat ...... 1..... . 


BEBKOlrNEL 

PERSONNEL 


PEhCïVAST 

Mï PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAIN] 

ï ! I.A MAJORATION MAROC AINE 

EfïecUf 

Traitement 

; Effectif 

Traitement 

I 

210.000 

, ï> * 

33 

2 

1 83 .ûoo 

>3 

B 

I 

210,000 

33 

» 

3 

438.000 

33 

» 

3 

294.000 

33 

B 

3 

261.000 

3 ) 

» 

3 

261.000 

B 

B 

1 

5 T.000 

» 

» 

1 

63.000 

33 

>3 

33 

33 

I 

. 36 .ooo 

3 

399.000 

» 

B 

7 

534 -coo 

33 

B 

3 

j 89,000 

3 ) 

» 

» 

» 

5 

ï 80.OOO 

3 ig 

3 i . 383 . 4 oo 

3 i 5 

12 . 492.000 

I" 

210.000 

33 

33 

3 

420.000 

33 

33 

I 

1 5 0.000 

33 

3 ) 

2 

177.000 

>3 

B 

I 

129.000 

B 

33 

i 

jo 5 .000 

>3 

>3 

ï 

76.000 

33 

» 

j . )> 

B 

I 

200.000 

| 1 

63.000 

3 ) 

33 

I 

210.000 

33 

». 

! " ® 

31 

I 

24oO0O 

5 

660.000 

33 

B 

i 3 ; 

1,149.000 

B 

B 

j 2 9 

2.944.000 

)> ~ 

33 

1 

87.000 

>3 

B 

î 

70.000 

>3 

3 ) 

2 

120.000 

» 

33 

B ; 

3 ) 

I 

86,000 

33 

>3 

33 

4 o.ooo 

33 

33 

B 

56,000 

3 

I92.OOO 

b 

» 

I 

5 i, 6 oo 

33 

B 

66 

6,817.600 1 

• 

3 

672.000 

r 

247*600 

» 

B 

1 

270,000 

B 

„ 33 

3 

s 55 ,oqü 

33 

» 

2 

1 38.000 

B 

» 

ï 

78.000 

B 

?> 

3 

186.000 

33 

33 

2 

1 30-000 

33 

B 

B 

33 

3 

to4-ooo 

>3 

» 

3 

3 oo,ooo 




Chapitre 60. — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Personnel). 


• *.-•■ 



















































































































































































——Kr ——— ——— - 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


299 


a) Traitement (suite) : 

Service des approvisionnements généraux . 

Agent h contrat, chef de service ....... .\..., 

Sons-chef de bureau (de rao.ooo à iBo.ooo) ......... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 54 .000 à io 5 .ooo)... ..... .*. 

Commis chef de. groupe (de 4 a 000 à 96^00) .....,.-,.. 

Commis principaux ou commis (de 4 a.000 à 84.000) ...*..,,. 

Chef chaouch ou chaouch (de 3 o.ooo à 4 a.000).......*.,. # ..,. 

Agents à contrat r.... T , ,...... . .... . * .. . . . 

Heïatmns commerciales. 

Agents à contrat ... -.......... 

Sous-clief de bureau (de 120.000 à 100.000) (emploi pouvant être tenu par im agent h contrat) ........ 

Vice-consul (emploi pouvant être tenu par un sous-chef de bureau ou par un agent h contrat) . 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 54 -000 à ioB.oqo).. *.,,.. . .. 

Contrôleur principal ou contrôleur du ravitaillement.. 

Commis principal ou commis (de 42.000 4 84.000) .. . ..... 

Service des industries de transformation des produits végétaux et animaux. 

Inspecteur principal du ravitaillement, chef de service (de 1 65 .000 à 196.000) _ _\.... 

Inspecteur ou inspecteur adjoint du ravitaillement (de 54.000 à 160,000) ,,.. *. .,.,. . 

Sous-chef de bureau (de 120.000 h 1S 0,000} ...* 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du ravitaillement (de t\b*ooo à 120.000} .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 .000 à roS.ooo) . . ....... 

Commis principaux ou commis (de 42.000 à 84 .000) (dont un emploi pouvant être terçu par un contrô¬ 
leur adjoint des régies financières) .......... 

Chef chaouch ou chaouch (de 3 o.ooo 5 4 a 000) .,. *........ 

Agent à contrat .,...............,..... 

Service du commerce , de la propriété industrielle et des poids et mesures. 

Service central. 

Sous-directeur, chef de service (de 226.000 à 270.000) ....... 

Chef de bureau (de 1 65 .000 à 210.000) ...... .......... * 

Sous-chefs de bureau (de 120.000 à i 5 o,ooo) ........ . .... .................... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 ,000 à loS.ooo) ............................................... 

Chef dessinateur (de 120.000 à i5o.ooo) ............. ...... , 

Ingénieur principal de l'industrie navale ou de l'in du s trie mécanique (emploi pouvant être tenu par un 

agent-supérieur du cadre administratif ou du cadre technique, ou par un agent h contrat) . 

Commis principaux ou commis (de 42 000 à 84.000) ....... 

Dactylographe (de 3 g.000 à 66,000) .. ..... ....... 

Chef chaouch ou chaouch (de So.ooo à 42.000) ...'........ 

Services extérieurs. 

Vérificateurs principaux des poids et mesures (de 1 3 a.000 à i 44 *ooo) - *_-___ ., . .. _ 

Vérificateurs des poids et mesures (de 54 -ooo à 120,000) .,... . ...... 

népariition générale . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 -000 à 106.000) (dont un emploi pouvant être tenu par un rece¬ 
veur de l'enregistrement) ...... 

Inspecteurs ou inspecteurs adjoints du ravitaiUement (de 54.000 à 160.000) .. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du ravitaillement (de 45 .000 h 120.000) .. 

Commis principaux ou commis (de 4 a 000 à 84.000) ... ... .; . .. . *. 

Dactylographe (de 3 g. 000 à 66.000) .. .. .; . ... «....... ..... 

Chef chaouch ou chaouch (de 3 o,ooo à 42*000) v .. .. . .... * 

Service de la marine marchande et des pêches maritimes. 

Service central. 

Agent h contrat, chef de service (emploi pouvant être tenu par un administrateur en chef de l'inscription 

maritime) . ........ .... ... . 

Administrateur de l'inscription maritime, adjoint au chef de service (emploi pouvant être tenu par un 

inspecteur de la marine marchande) . ... . . v ..r.. 

Inspecteurs de la marine marchande (de 120.000 à iSo.ooo) .. . .. .. 

Contrôleur principal ou contrôleur de la marine marchande (de 45.000 à 106.000) ..*.. 

Commis principaux ou commis (de 42.000 à 84.000) . . ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o.ooo à 42.000) ...... . 

Services extérieurs. 

Inspecteur de îa marine marchande (de r20.000 à 160.000) .... . ,. ...... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de la marine marchande (de 45,000 à 106.000) . . 

Gardes maritimes principaux ou gardes maritimes (de 36 . 000 à 66.000) . . .. *.. 

Commis principaux ou commis (de 42.000 5 84 *000) ...... .... . ,. .... 

Dactylographes (de 3 g.000 5 66.000) .. . .*,. *...... ; 

^ Chefs chaouchs ou chaouchs (de So.ooo à 42.000) .. ... *.., 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Personnel 

NB PERCEVANT PAS 

i.a majoration marocaine 

Effectif 

* Traitement 

Effectif „ 

Traitement 

» 

» 

r 

280.000 

I 

I 20.000 

33 

33 

I 

6g,00O 

33 

33 

ï 

S 4.000 

33 

33 

2 

102.000 

33 

33 

>3 

, 3) 

1 

86,000 


33 

3 

920.000 

» 

33 

2 

353.000 

I 

120,000 

33 

» 

3) 

11 

I 

4oO.OQO 

I 

6g, 000 

3Î 

31 

I 

78.000 

3) 

>1 

I 

78.000 

33 

33 * 

I 

180.000 

33 

>1 

I 

126.000 

33 

î) 

I 

120.000 

33 

33 ^ 

2 

roô.ooo 

33 

11 

2 

i 58 ,ooo 

33 

13 

3 

158.000 

31 

» 

33 

33 

I 

36.000 

» 

13 

1 

24o.OOO 

ï 

27O.OOO 

33 

33 

I 

210,000 

33 

33 

2 

27O.OOO 

13 

» 

4 

976.OOO 

33 

» 

I 

1&0.000 

3> 

3) 

ï 

ï 68.000 : 

33 

11 

5 

324.000 

33 

33 

1 

63.000 

33 

33 

» 

» 

ï 

36.000 

4 

54oooo 

53 

33 

8 

924.000 

33 

/13 

2 

310.000 

33 

31 

3 

396.OOO 

33 

11 

5 

435.OOO 

3> 

Jï 

1 

6o,000 

'33 

33 

2 

3 i4ooo 

. 33 

13 

» 

33 

1 

43.000 

» 

>1 

I 

- 36o,ooo 

1 

i5o.qoo 

33 

*1 

2 

3oo.ooo 

31 

)> 

1 

54.ooo 

33 

>1 

T 

84.000 

» 

» 

}) 

ï> 

2 

81,000 


% 



r 

1 So.ooo 

1> 

31 

1 

58 2.000 

» 

31 

11 

564-000 

3) 

33 

3 

180.000 

>1 

» 

2 

123.000 

33 

33 

ï) 

33 : 

4 

153.000 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 4 g 


* 






CRÉDITS 

pour rg 48 


Différence 
en PLUS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

-’ n ' ^ ' i i ~i rrr i i ~ r i m ~ i m i li a i mu inr n m i nn—wwijuBimiLiipnm 


3oi 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

Services extérieurs (suite) 

Sous-agent public de i Te catégorie (de 3 G,ooo à oG.ooo) .. .... .. ... . 

Complément de traitement à i contrôleur de la marine marchande promu, à titre personnel, inspecteur 
(en surnombre) .. *... *.*.. ♦ » .. .* *_ ,,. ......* * •. 

Total_... 

IV, — Division a e la conservation de la propriété foncière et du service topographique. 

Chef de la. division (emploi pouvant être tenu par un directeur de l’enregistrement, des domaines et du 

timbre en service détaché) .-,..*..... v . _ ,_ .... 

Conserva teurs adjoints (de i&o.ooo à ï 80*000) ... ■«*.-... ,............. 

Topographes principaux (de rao.ooo à 160.000 )...,.....***,. . ... . 

Contrôleur principal ou contrôleur (de Si.ooo à iSo.ooo) ....... .............. ..,,, ..,_,_ 

Commis chefs de groupe,, commis principaux et commis (de 42.000 à $6,000) .-. t . 

Dactylographes et dames employées (de 3 g.000 à 66,ooo) . v.., 

Chaouchs (de 3 o,ooo à 42-000) ........,... ..... 

Service de la conservation de la propriété foncière . 

Service centrai; 

Conservateur général, chef de service ... ^ *, *.... 

Contrôleur principal, contrôleur ou contrôleur adjoint (de 48 ooo à iSo.ooo) ...... 

Commis principal ou commis (de 42,000 h 84 .000) ..... ,..,. _ 4 .?.. ... . ... 

Chef chaoucli ou chaouch (de 3 o.ooo à 42-000) ,,..,.....«....... 

Services extérieurs. 

Conservateurs de classe exceptionnelle, conservateurs (de i 65 ,ooo à 210,000) . ....... .... 

Conservateurs adjoints (de iSo.ooo à 180.000) ... *...... 

Contrôleurs principaux, contrôleurs et contrôleurs adjoints (de 48.000 h iSo.ooo) ....., 

Chefs de bureau d’interprétariat (de 720.000 à iSo.ooo) ........... p »__,,.. _, 

Interprètes principaux (de 90,000 à 1 56 .000) ...... .,......._ 1 

Interprètes (de 54 ,000 h roS.ooo) .......... ...._.................... 

Secrétaires de conservation (de 48 ,000 à 100,000) ........ 

Commis principaux et commis (de 4 a 000 à 84 -ooq)..... ~ .. 

Commis principaux, commis dInterprétariat, assistants en droit musulman et fqih (de 42,000 à 84.000) 

Dactylographes ét dames employées (de 3 g.000 à 66,000) .... ........ .... 

Chefs chaouchs et chaouchs (de 3 o,ooo à 42,000) .............. ........ . . 

Service topographique. 

Service central. 

Ingénieur topographe principal, chef de service ...... . + ., - 

Ingénieur topographe principal, adjoint au chef de service (de 187.500 h igS.ooo) ...... .. 

Commis principal ou commis (de 43-000 h 84.000)...........,.. .... 

Chaouchs (de 3 o.ooo à 4a,000) .. 4 ,,,__ 

Services extérieurs 

Ingénieur topographe principal (de 187.500 à 195.000),.,......., . p .............. 

Ingénieurs topographes (de r 65 .000 5 180,000) .....,... r .*.,. 

Topographes principaux, topographes et topographes adjoints (de 46.000 h i 5 o.ooo) . 

Chefs dessinateurs (de 120,000 à iSo.ooo) ........... 

Dessinateurs-calculateurs principaux, dessinateurs-calculateurs, dessinateurs-calculateurs adjoints (de 45 .000 

à 120.000) .... ..... . ... ..... 

Commis principaux et commis (de 42.000 5 84,000) ...*.......... 

Dactylographe et dame employée (de 3 g.000 à 66.000) .. ■ ■ •<- ............,...,.. . 

Chefs chaouchs et chaouchs (de 3 o.ooo à 42,000) ............,.. 

Employés et agents publics de ï™ catégorie (de 55 .000 à 90,000) . ....._.... _,_____ 

Employés et agents publics de 2 e catégorie (de 4g.000 h 8S,aoo) .......,................. . 

Employés et agents publics de 3 ° catégorie (de 43 .000 h 77.400) ................. 

Employés et agents publics de 4° catégorie (de 38 .000 5 68.400} ... . y . .. 

Sous-agents publics de r ro catégorie (de 36 ,000 à 56 .ooo) .. ï.... 

Sous-agents publies de 2 0 catégorie (dé 33 .000 à 4 s 000) ..... ......... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de 3 o.ooo à 3 g,000) ........ ..... 


V, — Commissariat aux prix. 

Agent h contrat ......,...,,. 

Sous-chef de bureau (de 120,000 à iSo.ooo) .... 


Total. 


Total. 


Total général... 

Ma j 0 ration m aro c aine. 

Total du traitement... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

h A MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3 > 

>3 

ï 

46.000 

>3 

>3 

» “ 

70.000 

ÎOT 

g, 509.500 

a 5 

3.467.000 

33 

Mémoire 

ïï 

)} 

2 

33 o,ooo 

>3 

31 

2 

Sdo.ooo* 

» 

3 > 

1 

iSo.ooo 

» 


9 

614. Son 

» 

33 

4 

264.000 

» 

33 

5 ) 

» 

4 4 

ï 56 ,ooo 

1 

210.000 

33 

33 

1 

r 5 o.ooo 

» 

33 

J 1 

60.000 

» 

k ” 

>3 

» 

T 

42.000 

8 

1.540.000 

» 

33 

7 

1.i 55 .ooo 

>3 

33 

3 i 

3.020.000 

3 ) 

33 

3 

016.000 

Jî 

33 

8 

1.086.000 

» 

33 

12 

1.026,000 

n 

3) 

36 

3 . 483.000 - 

>3 

33 

3 ? 

ï 2,677.000 

» 

33 

52 

3 .og 5 ,ooo 

)) 

33 

10 

5 o 3 .qoo 

>3 

33 

j 

35.000 

r8 

753.000 

1 

igS.ooo 

33 

33 

1 

187,500 

33 

33 

r 

46 , 5 oo 

» 

33 

» 

33 

2 

72.000 

1 

187.600 

3) 

33 

7 

1.21 5 ,000 

33 

33 

128 

i 4-4 j 8.000 

» 

33 

9 

1.535.000 

>3 

33 

54 

5.616.000 

» 

33 

4 

261.000 

>3 

» — 

1 

66,000 

33 

33 

» 

» 

7 

3 1 3 .000 

3 

257.600 

j » 

33 

12 

919 200 

33 

» 

8 

5 v 3 i. 6 oo 

33 

33 

2 

121.600 

T> 

>3 

n 

» 

9 

5 04.000 

31 

î> 

4 i 

C3 

b 

0 

0 

3) 

3> 

7 

273.000 

458 

45 . 682 .OOO 

89 

3.889.000 

3) 

>3 

1 

288.000 

T 

i 5 o.üqo 

>3 

33 

I 

i 5 o.ooo 

I 

288.000 

986 

97.453.600 

44 s 

21 . 437.000 

» 

Sa.iSg.Soo 

» 

3) 


x 5 i.o 5 o.ooo 
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3o2 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 








/ 





CRÉDITS 

pour 19/19 


CREDITS 

pour ig 48 * 


Différence a l 'exercice 10 


en plus 





i 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3o3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus.. * 

Augmentation ; 

Avancement normal accordé en 19/18 ........ .*■■■*,». r .■ •**♦..,* ■..* *. * . 

Répercussion * des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 48 ..■ ■ : ..*. 

Transfert d'un emploi de commis du chapitre ira ....♦ * * ♦ - + . 

Répercussion de la création de 112 emplois de titulaire par transformation de 54 emplois d'auxiliaire et 
de 58 emplois de journalier, suivant détail ci-après .....*..* * —- *.*■**••*« -- 

Division de Vagriculture et de Vélevage : 

Économie et enseignement agricole : 

Services extérieurs : 1 commis, 4 dactylographes. 

Recherche agronomique et expérimentation : ■ \ 

Services extérieurs : 4 agents ou employés publics, 1 sous-agent public, 

Défense des végétaux : 

Services extérieurs : 3 agents ou employés publics, ^ 

Horticulture : 

Services extérieurs : 1 agent 01^ employé public. 

Bureau des vins et alcools et de la répression des fraudes : 

Services extérieurs : 5 sou s-agent s publics. 

Service de la mise en valeur et du génie rural : 

Services extérieurs : 2 dactylographes, 1 adjoint technique du génie rural, 4 agents ou employés 
publics. 

Division du commerce et de la marine marchande : 

Répartition générale-: 

Service central : j dactylographe. ^ 

Service de la marine marchande : 

Services extérieurs : 1 clmouch, 1 sous-agent public- 

Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique : 

Service topographique : 

Services extérieurs : 1 dessinateur-calculateur, 2 5 agents publics, 5 7 sous-agents publics. 

Totale.- 

Diminution : 

Suppression de 3 o emplois, suivant détail ci-après, par suite de la transformation de l'Office chérifien 
interprofessionnel du blé en office autonome : 

1 sous-directeur, 1 chef de bureau, ï sous-chef de bureau, 2 rédacteurs principaux ou rédacteurs, 
1 contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité, 3 commis principaux ou commis, ï ins¬ 
pecteur principal de FO.C.I.B., 8 inspecteurs ou inspecteurs adjoints de FO.CT.B., 10 contrô¬ 
leurs principaux ou contrôleurs de FO.C.LIE, 2 agents à contrat ..................... .« 

Suppression d'un emploi de chef de pratique agricole, par suite de Fannulation d’une transformation 

d'emploi d agent auxiliaire ..... . r ....... ... 

Transfert de 2 emplois (1 topographe et 1 dessinateur-calculateur) au chapitre 20, d’un emploi (agent a con¬ 
trat) au chapitre 22, et d'un emploi (secrétaire-comptable) au chapitre 26 .. 

Révision du crédit d après le personnel en fonction .... ... 

Total.. 

Différence en plus........ 

(2) En plus .... *♦•*■«♦■■■■ ..... 

(Répercussion de l'allocation d’une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 

(3) Indemnités diverses assorties de la majoration marocaine : 

a) Indemnité complémentaire de traitement des agents du génie rural .. 

b) Indemnité complémentaire de traitement des agents de la conservation de la propriété foncière ... 

c) Allocation spéciale du personnel technique du service topographique .*... 

Total ... 

Majoration marocaine.. 

Total général. 


6.33o.ooo 

2.220.000 

80.000 


G.760,000 


15.38o*ooo 


4.ï5û.ooo 

116,000 

762.000 

5.664*000 


10,692.000 


289.000 
753.000 
1.628.000 


4.688.000 


i5.38o.ooo 


10.692 000 


4.688,000 

285.000.000 


2.620.000 

865.000 


3 . 485.000 
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priété foncière et service topographique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

' pour 1 

CRÉDITS 
pour igé8 

Différence a t 

en PLUS 

/exercice ig4g 

EN ftîOINS 



> 

/ 




Personnel auxiliaire> : 






Salaire (7) .. 

Avance à valoir sur le reclassement (2) . 

* 

. * \ 

Indemnités permanentes (8) . ,. . 

35.i3o 

34-ooo 

xg.353 

29.4^6 

V 

)> 

35.991 

5.704 

34.000 

)> 

» 

i6.638 


Relèvement normal des salaires ,, *.. 

3.3oo 

I-4Ô0 

0 

LTT 

oq 

H 

» 


Création d’emplois (salaire et indemnités per- 
manentes) (9) .*. 

3,93o 

(C) 600 

3.33b 

» 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

pu.713 

67.467 

■ 44-884 

16.638 


Toi al de l’article t 6T . 

624*175 

y 

390.501 

3i4,o46 ; 

85.3 7 a 





* 



\ * 



r 












ï 

1 



! * - 


r , 

# 


t 




: -■ ■ . . . 

• 

1 

- 

- 






- 



r 

-/y - ' . . A •• - '• 7/ j 

[- '• .. 



- 

\ 

\ 

; / 








✓ 








y 




* 

> 






( 4 ) Personne! titulaire. ™ Indemnités permanentes * 

Indemnités à caractère familial . »,.............. #t 

Autres indemnités permanentes ______ 

Total../..... 

Diminution En moins . 

Supression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 

Suppression de 3 , emplois (dont 3 o au titre de la division des céréales et légumineuses et /par'suite de 

1 annulation dune transformation d'emploi d'auxiliaire) .... 

transfert de 2 emplois au chapitre 20, d’un emploi au chapitre 22, et d'un emploi au capitre 26 . 

Augmentation : Total. ....... 

Répercussion des créations'et transforma Lion s d’emplois réalisées en ig 48 .... 

Répercussion de 1er titularisation de 54 agents auxiliaires et de 58 agents journaliers 

Relèvement des indemnités à caractère familial ....... 

Transfert d un emploi du chapitre 26 .... . 

Total .... _ 

_ . Différence en moins.. 

(0) I ransformation d emplois ... 

Cabinet et secrétariat : 

1 emploi de rédacteur en emploi de secrétaire d'administration. 

Service administratif : * 

1 emploi de rédacteur, i emploi de secrétaire-comptable et 5 emplois de commis en emplois de secrétaire 
ci administration. 

inspection administrative et technique* des services : 

\ emploi de rédacteur en emploi de secrétaire d’administration. 

Division de l'agriculture et de l’élevage : 

i emploi de rédacteur et i emploi de commis en emplois de secrétaire d’administration. 

Économie et enseignement agricole : 

1 emploi de commis en emploi de secrétaire d'administration. 

' Élevage : 

2 emplois de rédacteur et i emploi de commis en emplois de secrétaire d’administration. 

Bureau des vins et alcools et de répression des fraudes : 

2 emplois de rédacteur en emplois de secrétaire d’administration. 

Service de la mise en valeur ci du génie rural : 

3 emplois d’auxiliaire en emplois de dactylographe. 

Division du commerce 'U de la marine marchande : 

2 emplois de rédacteur et 3 emplois de commis en emplois de secrétaire d’administration. 

Service des approvision nemenls génêraux : 

1 emploi de rédacteur et i emploi de commis en emplois de secrétaire d’administration. 

Éclations commerciales : 

r emploi de rédacteur en emploi de secrétaire d’administration. 

Service des industries de transformation des produits végétaux et animaux : 

2 emplois de rédacteur en emplois de secrétaire d’administration. 

Service du commerce , de la propriété industrielle et des poids et mesures : 

3 emplois de rédacteur en emplois de secrétaire d’administration. 

Répartition générale : 

1 emploi de rédacteur en emploi de secrétaire d’administration. 

Service de la marine marchande et des pêches maritimes : 

. 1 cni l JÏ01 contrôleur principal de la marine marchande en emploi d’inspecteur de la marine marchande. 
Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique : 

2 emplois de commis en emplois de secrétaire d’adm mis Ira tien. 

Conservation de la propriété foncière : 

5 emplois de secrétaire de conservation en emplois de contrôleurs. i 5 emplois de commis en emplois de 
secrétaire de conservation, i emploi d’interprète principal en emploi de chef de bureau d’interprétariat^ 
Service topographique :■ 

•4 emplois dé topographe principal en emplois d’ingénieurtopographe. 

(6) Création d’emplois ...... 

Service de Vagriculture : 

5 inspecteurs adjoints de l’agriculture, de l'horticulture ou de la défense des végétaux, a chefs de prali- 
que agricole ou contrôleur de la défense des végétaux. 

Service de la mise en valeur et du génie rural : 

4 adjoints techniques, 3 commis, 3 dactylographes. 

Division du commerce et de la marine m archande : 

3 commis. 

Service de la conservation de ïa propriété foncière : 

8 contrôleurs. 


roo. 4 i 4 ooo 

6 . 8 a 3 .ooo 


107.237.000 

116.698.000 

i.Soo.oqo 

163.000 

118, 356 .000 

700.000 

4 . 4 q 4 -qoo 

44 . 344 *oqo 

84.000 

49.622,000 

820.000 


t o. 800.000 


3o5 



68 . 734 'O 0 O 


1 r 8,356.000 


49.623.000 


68.734,000 


ClUVÏTRE fio. 


Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Personnel), 


















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


3 oy 


(7) Personnel auxiliaire, — Salaire : 

Cabinet et services rattachés 

Service central ...... agents 

Division de VagricuUure et de Vélevage ; 

Service cen tral ....) .... 3T agents 

Services extérieurs - r -,----- 208 agents 


Service central 
Services extérieurs 


Total. 22g agents 

Service de la mise en valeur et du génie rural : 

--y*---- 2 agents 

...... 21 agents 


Totai .. 28 agents 

Division du commerce et de la marine marchande : 

a) Commerce et marine marchande : 

Service central ...... 3^ agents 

Services extérieurs . .... agents 

b) Répartition générale : 

Service central ..... 

Services extérieurs ... 


7 agents 
s agents 


Total ., 81 agents .. .................... *...... 

Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique : 

a) Service de la conservation foncière ; 

Service central ....... 

Services extérieurs . *........... 

b) Service topographique : 

Service central ..... 

Services ^extérieurs ..-. 

Total. 


2 

agents 

27 

agents 

2 

agents 

48 

agents 

79 

agents 

43 1 

agents 


En plus. 


Augmentation : 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en 1948 ....... 

Conséquence de l’annulation dW transformation d'emploi d’auxiliaire en chef de pratique agricole 

Relèvement normal des salaires en ig48 .... 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction. ... :.. !.!!!!! ^ ” 


Total. 


Diminution 


Répercussion de la titularisation de 54 agents auxiliaires .,... 

(Division de l’agriculture et de l’élevage : 18 ; service de la mise en valeur et du génie rural : 5 ; 
division du commerce et de la marine marchande ; 3 ; *jivision de la conservation de la pro- 
prié té foncière et du service topographique : aS.) 

Suppression de 6 emplois (division^ des céréales et légumineuses) .. 


Total. 

Différence en plus. 


£8) Personnel auxiliaire. —- Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... . . 

Autres Indemnités permanentes .... 


Diminution : 

Suppression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 

Répercussion de la titularisation de 54 agents auxiliaires .., 

Suppression de 6 emplois (division des céréales et légumineuses) __ 

Augmentation : 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig48 ..... 

Relèvement des indemnités h caractère familial .... 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction .... 


Total. 
En moins. 


Total * 


Total. 

Différence en moins. 


2. J00.000 

r. 8 60.000 
j 6.600.000 


ï8,46q,ooq 

x 4 O'OÛ 0 

2,3oo.qoo 


2 - 44 o.ooo 


S.Soo.ooo 

1.700,000 

r. 600.000 
260.000 


7.360.000 


1 40.000 

1,490.000 

i4o.ooo 

3.000.000 


4.770.000 


r. 5 oo.ooo 

200.000 

2,900.000 

5 .ro 4 .ooo 


9.704.000 

3 . 56 o.ooo 

44 o-ooo 


4,000.000 


17.288.000 
2.065.000 


ig. 353 .ooo 


21. 85 g.000 
2.200.000 
25 o.ooo 


24,309.000 


54 o,ooo 

4 . 446 ,ooo 

2 . 685,000 


2 - T 00.000 


8 . 46 o, C 


2 44 o.c 


7 , 300.000 


4 - 770.000 


35 , rSoooo 
5.704.000 


9.704.000 


4.000.000 


5,704.000 


ï 6 . 638 .000 


sé-Sog. 000 


7.67J.0OO 




7.671,000 


16. 638 ,000 


(jRAprrrua 60, Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT. DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


' DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour i^ig 


àht. 2. — Rétribution du personnel temporaire du commis¬ 
sariat aux prix (io) .*. 

àht. 3. — Dépenses occasionnelles, 

§ — Frais de transport de personnel, indemnité de 

déplacement et missions, changement de 
résidence (iï) ..* 

S 2.— Secours (12) ..*. 

§ 3 . — Dépenses occasionnelles diverses (i 3 ) . 

Total de T article 3 . 

Art, 4 , — Indemnité au conseiller du Gouvernement chérifien 
en matière agricole. 

Art. 5. — Bourses d’études dans les écoles nationales vété¬ 
rinaires (i4) . 

Art, 6. — Bourses à ITnstitut national agronomique, aux 
écoles nationales d’agriculture et à TÉcole supé¬ 
rieure des sciences agronomiques appliquées (1 5 ), 

Total ........ 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

Total du chapitre. 

• r 

Net en plus ,.. 


20,000 


28.000 


oo-100 


CRÉDITS 
pour igi 8 


12.970 

(G) 5,ooo 


19.100 
(G) 10.000 

Soo 

i8,5oo 

48.4 00 


Différence a l’exercice ic 

EN PLUS EN MOINS 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


2.o3o 


Ï.ÏGO 


(9) Personnel auxiliaire. — Création d'emplois 
i 5 moniteurs agricoles. 

(10) 90 agents ........... 


Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités 
Diminution : 

Suppression de 5 emplois __ 


En plus. 


Différence en plus. 


3.000 


i.3oo 


6 94 . 7 ^ 
3i.5o3 


663.248 


210 
(G) 60 

462,409 
25.5oo 


436,909 


319.104 


86,762 

6,oo3 


(11) En moins .* *....... 

Diminution : 

Iransfert au chapitre 20, article 7, des crédits affectés a la rémunération des chargés de missions 
Augmentation : 

Ajustement du crédit « Autres dépenses » aux besoins du service ....... 

. Différence en moins. 

(t a) En moins ........ 

(Conséquence de 1 accroissement de l’aide financière apportée par l’État aux sociétés de 
# secours mutuels.) 

(i 3 ) Ên plus ........ ........ 

Relèvement des crédits afférents aux congés ......... 

Relèvement du taux de la prime de naissance ........ 

Relèvement du taux des indemnités pour travaux supplémentaires ..... 

Ajustement du crédit aux besoins du service ....... 


(i4) a bourses 1946 ... 

2 bourses 1947 - * -.. 

2 bourses ig 4 g .. P + , 


3.q3o.ooo 


20.000.000 


3 .i 3 o.ooo 


2.080.000 


2.08o.ooü 


3 to.io 4 92.766 


2 26.339 


* (i 5 ) 4 bourses iq 48 


'r-Æ 


’ Il 


309 


2.080.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUF RESSOURCES ORDINAIRES 


. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour igig 


CRÉDITS 
pour igiS 


CHAPITRE 61 


AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS 


AGRICULTURE, COMMERCE, 
CONSERVATION DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 
ET SERVICE TOPOGRAPHIQUE . 
(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


1™ section. — Dépenses communes 

à tous les services de la direction. 

> 

Art. 1 er .— Immeubles. 

S i or .~ Loyers et charges . 

§ 2. — Aménagement et entretien (1) .... 


Total de T article 1* 


Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

5 1 er _.— Achat , entretien et répcuviion du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale (2) .. 


Dotation exceptionnelle ( 3 ) ................. 

Total du § I er ......., 

Impressions, irais de bureau et de bibliothè 
que (1) 


I.2DO 

(C) 625 

i4-664 
(C) 5.000 


26.875 


21 . 53 g 


(G) 


3 . 85 o 

2 , 5 oü 


6 . 35 o 

8 . 5 oo 

6.000 


1.800 


1.800 


1.000 



Différence a l 'exercice X94& 

EN PLUS EN MOINS 


5.336 


5.336 


35 o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 1 ) En plus ........... 

(Housse des prix.) 

(a) En moins . . r ............. . .‘ P .... , 4 ._______ 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(3) En plus ............. 

(Dotation exceptionnelle destinée à Tâchât d'armoires métallique pour la division de la 

conservation de la propriété foncière et du service topographique.) - 

(4) En plus ....... + .........._ 


Transfert de Tarticle 27, paragraphe 2 ............. J _ 100.000 

Ajustement du crédit aux besoins du service .......... ï. 55 o.qoo 

Total ........ 1.700.000 

( 5 ) En plus ..........‘..%*' è 

Transfert de Tarticle 27, paragraphe 2 ... .... ......... 200.000 

Ajustement du crédit aux besoins du service .. ......... . ... v . 4 oo.ooo 

Total........ 600.000 

(6) En plus ..........,,......,.....,.. 

Transfert de l‘article 27, paragraphe 2 ..... . ......*. . . ....._...., 3.000.000 

Hausse des prix et augmentation du nombre des bénéficiaires ............... 1.780.000 

Total........ 4.780.000 

f % 

(7) En plus ........... i..... 

(Transfert de Tari. 27, paragr. 2.} 


3 ii 


2T,468.000 


T. T 20.000 


1.800.000 


1*700.000 


G00.000 


4,780.000 


Soo.ooo 






Chapitre 6t. — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


2 ° section. — Dépenses propres au cabinet 
et aux services rattachés. 

Art. 3 . — Documentation, propagande et études relatives 

A LA MISE EN VALEUR ET A L'EQUIPEMENT ECONO¬ 
MIQUE. Expérimentation sur l'hydraulique, les 
MACHINES AGRICOLES ET LA TRANSFORMATION INDUS' 
TRIELLE DES PRODUITS AGRICOLES. 

§ x &r t — Frais de service : salaire et indemnités. 

Agent journalier (S) *.... .-. 

Personnel occasionnel (9) .. 

Total du S i Gr ... 

§ 2. — Dépenses diverses (i) .---- 

Total de F ar ticle 3 . 

Art. 4 , — Études et travaux de documentation économi¬ 
que (io) ....... 

Art. 5 . — Entretien de points d'feau et de bains parasiti- 
cides (n)..«.* 

✓ 

Total de la a 0 section. 

3 * section. — Dépenses propres 

à la division de 9 a production agricole. 

Art. 6 . — Expérimentation, vulgarisation et propagande agri¬ 
coles et horticoles : Matériel et dépenses diver¬ 
ses (12) ...... 

Art. 7 . — Encouragement aux cultures nouvelles. Achat de 
plants et de semences (i 3 ).■... — 

Art. 8 . — Enseignement agricole européen et marocain : 
Matériel et dépenses diverses .. 


Art. 9. —- Secours aux agriculteurs (2) .. 

Art. 10. — Amortissement du gros matériel agricole des fer¬ 
mes expérimentales et des stations d'essais (i4)- - 

Art, 11 . — Fonctionnement des laboratoires de recherches et 
de contrôle, des inspections régionales et des 
stations de fumigation : Matériel ci dépenses 
diverses (1) ... * * * * * *.. 

Art. 12 . — Dépenses diverses afférentes à la lutte contre les 
parasites et tous animaux nuisibles et, notam¬ 
ment, à la lutte antiacridien ne ; démonstrations 
dans les milieux ruraux (1) .. 

—- Installation, équipement et fonctionnement des 
centres de rouissage et de teillage (2) , 

— Fonds de calamité acridienne (i 5 ) .. 


Art. 15. — Encouragement à la culture de F olivier 


CRÉDITS 
pour ïg4g 


1.740 


1.000 


II.OOO 


i3.7/|0 


4 o* 000 


1.700 


1.800 


1.000 

2DQ 

^ 8û.23o 


CRÉDITS 
pour igiS 


1.021 


( 0 ) 2.000 


3.021 


25,000 

(C) 9,000 


CC) 


(C) 


ce) 


3.500 
5oo 

100 

2.500 

2 . 5 00 


û5q 

65 o 


800 


3 oo 


67.560 
(C) 26,000 


Différence à l'exercice rg4g 

EN MOINS 


EN PLUS 


719 


11.000 


11.719 


6.000 


1.700 


3.000 


200 


200 


1.000 


I.OQO 


bo 


— - — - -—-— -- - — -—-- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 16* — Attribution aux chambres d'agriculture des centi¬ 
mes additionnels au tertib européen ; attribution 
aux chambres mixtes des centimes additionnels 
au tertib européen et à la patente ; subvention à 
la Fédération des présidents des chambres d-agri¬ 
culture et subventions complémentaires à certai¬ 
nes chambres ( 16 ) .... 

* 

Art. 17. — Achat et entretien du matériel et des produits de ïa 
répression des fraudes. Remboursement des 
échantillons prélevés * ....** 

Art. 18. — Fonctionnement, achat et entretien dit matériel et 
des produits du Laboratoire officiel de chimie ; 
frais d'analyses : 

Dotation normale (i) ...■. 

Dotation exceptionnelle ( 17 ) . 

Total de F article 18 . 

Art. 19. — Fonctionnement des infirmeries vétérinaires, du 
laboratoire de recherches, des stations de monte 
et des établissements hippiques et.centres d’insé¬ 
mination artificielle ( 18 ) ... 

\ 

Art. 20. — Défense et protection du cheptel .. 

Art. 21. — Indemnités pour abatage d’animaux contagieux. 

Frais de prophylaxie contre la tuberculose bovi¬ 
ne. Secours aux éleveurs victimes de sinistres 

épizootiques ( 1 ) .* . 

v 

Art. 22. — Expérimentation, vulgarisation et propagande 
zooteohniques. 

S PF— Fonctionnement des fermes expérimentales et 
des stations d'essais : 

Salaire et indemnités : personnel occasion¬ 
nel (9) .. 

Dépenses diverses -.*. *. 

* Total du $ i er . 

S 2 . — Fonctionnement du bureau de zootechnie : 

Salaire et indemnités : agents journaliers ( 19 ). 
Dépenses diverses .-. 

Total du § 2 . 

§ 3. ~ Participation à des manifestations économiques 
et rurales. Vulgarisation par brochures ( 20 ). 

Total de Farticle 22 . 

Art. 23. — Encouragement à la production laitière. Participa¬ 
tion du Protectorat à Fâchât d’animaux laitiers 
et k l’organisation de coopératives laitières ( 1 ). . 


CRÉDITS 


CRÉDITS 

Différence a i/exercice 1949 

pour ig 4 g 


pour iq 48 

EN plus 

EN MOINS 

26. 4 a 3 

(C) 

ii. 8 f >6 

4,025 

10. 54 s 

/ 

300 


300 

» 




# 



0 

0 

ÇQ 

Ht 

* 

1.200 

4oo 


4oo 


» 

4 00 


2.000 


1.200 

800 


4 . 5 oo 

(C) 

i. 5 oo 

1,000 

2.000 


13.700 

(C) 

7.600 

6.200 

» 


2.000 


i. 45 o 

55 o 

/ 


5 . 5 oo 


3.916 

1.584 


6 . 5 oo 

(C) 

5 *ooo 

i. 5 oo~ 

» 


12.000 


10.416 

1.584 


328 


328 

» 


ï3o 


x 3 o 

» 

' * —.- 


458 


458 

» 


900 


220 

680 


1 3,358 


11*094 

2.264 


3 00 


200 

100 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


f 

(rG) En plus -* * * *.-...... 

(Crédits révisables quânjt le produit des centimes additionnels au tertib et à la patente pour 
l'exerciceg48 sera exactement connu.) 

(17) En plus ...... ,. 

(Dotation exceptionnelle pour l’achat de matériel nouveau.) 


(18) Eh plus . . . .... ........... r . .... .. 

Transfert de l'article 37, paragraphe 2 ...... —.-.,..... r .... 1. 85 o.ooo 

Hausse des prix .. ***.*** .. -.. .. ....... t 5 o.ooo 

Total........ 2.000.000 

(19) 3 agents journaliers (1 secrétaire, t dactylo, 1 chaouch) ....... 828.000 


(20) En plus ... 

(Reprise des foires d’Àzrou et d'Oulmès.) 



14-816.000 


400.000 


2.000.000 


680.000 







Chapitre 61 


Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 







































































































- 3 i 6 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 19/19 

CRÉDITS 
pour iq 48 

Différence a 

EN PLUS 

Art. 24 . — Achat de géniteurs (ai) * ,v................ — 

II-000 

2.000 

-9.000 

Art. 25 , — Entretien des géniteurs des espèces chevaline et 



\ 

asine (22) . 

17,000 

» 

17.000 

Art. 26 . —- Frais de service : Salaire et indemnités. 

t 



§ i 6r .— Agents journaliers (a 3 ) . 

10.223 

. 7199 

3.024 

S 2. — Personnel occasionnel (24) . 

27.500 

10.662 

iï .838 

Total de P article 26 . 

1 1 * 

37.723 

22.86l 

14.862 

Art. 27 , — Établissements hippiques. 

, 



S I er .— Agents journaliers (26) . 

IO.60O 

6.602 

3.998 

§ 2. — Matériel et dépenses diverses (26) .. 

» 

3 o.ooo 

» 

Total de T article 27 . 

IO.60O 

36 .602 

3.998 

Art, 28 , — Entretien et aménagement des locaux et. exploita- 




lions agricoles de Parmée, occupés par les éta- 




blissements hippiques (27) .. 

2.DOO 

» 

2 . 5 oo 

Total de la 3 ° section. 

278.334 

247.048 

74.716 

4 * section. — Dépenses propres à la division 




du commerce et de la marine marchande. 



( 

Art, 29 . — Attribution aux chambres de commerce des centi¬ 




mes additionnels à la patente ; subvention à la 




Fédération des présidents des chambres de com¬ 




merce et subventions complémentaires à certaines 




chambres (16) . 

^.791 

4 - 3 x 2 

/ 4.274 



(G) 4.205 

,T 

Art. 30 . — Fonctionnement de l’Office de la propriété indus¬ 




trielle. 




\ y, 

S i er .— Achat et entretien du matériel et des produits 




de l’Office de la propriété'industrielle et du 


* 


bureau des poids et mesures (i) . 

5 oo 

4qo 

100 

§ 2. — Impression du bulletin de VOffice de la pro¬ 




priété industrielle : 




Dotation normale (i) . 

1,100 

800 

100 



(C) 200 


Dotation exceptionnelle (28) .. 

4,000 

» 

4.000 

Total du S 2. 

5.100 

1.000 

4.100 

Total de l'article 3 o. 

5.600 

t 

ï.4oo 

4.200 

Art. 31 . — Achat, location, entretien, réparation et fonc¬ 




tionnement du matériel naval. Assurances, 




ARMES ET MUNITIONS. SALAIRE DES ÉQUIPAGES. 




§ i* r .— Salaire et indemnités : 




Agents journaliers (29) .... 

6.271 

4 . 4 i 6 

1.855 

Personne! occasionnel (9) . 

ï , 3 o 8 

921 

387 

Total du § i cr . 

7-579 

5.337 

2.242 

S 2. — Dépenses diverses (2) ... 

CO 

0 

0 

2,000 

» 



(G) i.'ooo 


Total de l’article 3 i . : 

10,279 

8.337 

2.242 


n 

Sû.OOO 


3 o.ooo 


43430 


» 

3 oo 


3 oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES. SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 i? 



(31) En plus ... . k .......... 

Transfert de l'article 27, paragraphe 2 .. ,... 

Constitution d'un troupeau de brebis mérinos précoces 


{22) En plus . .. 

Transfert de l'article 27, paragraphe 2 
Hausse des prix .... 


Total. 


Total. 


(sS) 62 agents journaliers 


Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités ... 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation d’un agent journalier 


En plus..,. 


Différence en plus. 


(a 4 ) En plus ..... 

Relèvement des salaires et indemnités 
Extension du service .. 


Total. 


(s 5 ) 80 agents journaliers 


En plus... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


(26) En moins ______ ........_........... 

(Ventilation du crédit entre différentes rubriques du chapitre 61.) 


(27) En plus .............. 

Transfert de l'article Sj, paragraphe 2 .......... .......... _ 

Housse des prix .. ........... 


Total. 


(28) En plus .........A ,........... 

(Dotation exceptionnelle destinée h permettre de combler le retard accumulé pendant la 
période des hostilités pour l r impression du Bulletin de l’Office de la propriété industrielle 
et des brevets d’invention.) 

B 


(29) 24 agents journaliers 


En plus. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

î 


5.900,000 

3.100.000 


9.000.000 


t 5 .000.000 
2.000.000 


17.000.000 

10.228.000 

3 , 224-000 


3 .p2 4 -000 


6.318.000 
5.620.000 


11. 838 .000 
10.600.000 


2 . 3 oo.ooo 

200.000 


a. 5 oû.ooo 


6,371.000 


9.000.000 


r 7.000,000 


3,024,000 


1r, 838 .ooo 


3.998,000 

3 o. 000.000 

2.600,000 


4ooo,ooo 


1. 855.000 


Chapitre 61. — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
















































































































































































318 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1949 

pour 1949 

pour ig 48 

EN PLUS 

EN MOINS 

Aux. 32. — Aide à la pêche maritime. Construction et achat 





d’embarcations et d’engins pour la pêche artï- 


4 00 




i. 5 00 

I .IOO 

» 

Art. 33. — Assistance aux marins et à leurs familles, Gontri- 



3 oo 


iiulion aux œuvres en faveur des'gens de mer(i). 

Art. 34. — - Dépenses a fi-ère vit: s a l’installation et au fong- 

770 

320 

(G) 160 

ÎJ 

TIQNNËMENT DES SERVIÇES SCIENTIFIQUES DES PÊCHES , 





MARITIMES. 





§ i* t 9 „ Agents journaliers : Salaire et indemnités ( 3 i). 
$ 2 . — Dépenses diverses : 

3 . 66 i 

2.678. 

ï - oS 3 

D 

Dotation normale ( 1 ) ..... . 

760 

5qo 

200 

)) 

Dotation exceptionnelle (32) . 

2-000 

1:006 
(G) 600 

4oo 

ï> 

Total du S 2 ........ 

2.760 

2,100 

600 

J) 

Total de Particle 34 ........ 

6 . 4 n 

4 . 67 s 

1 . 7,13 

» 

* 

* Art. 35. — Équipement et fonctionnement des écoles mari- 





TIMES PROFESSIONNELLES MUSULMANES. BOURSES 

d'études. 






1,200 

600 

(G) 200 

h 00 

^ » 

Frais de service et de fonctionnement ( 33 ) ... ■ 

1.000 

3 oo 

(C) 200 

5 oo 

» 

Bourses (33) .*.*. 

5 oo 

100 

4 %;> 

ï) 

Total de l'article 35 . 

3.700 

t.4oo 

i . 3 oo 

» 

Art. 36 . — Fonctionnement des services des approvisionne¬ 





ments GÉNÉRAUX ET DES INDUSTRIES DE TRANSFOR¬ 





MATION DES PRODUITS ANIMAUX ET VÉGÉTAUX. 





5 I er . — Agents journaliers : Salaire et indemnités ( 34 ) . 

10.000 

8.235 

1.766 

» 

§ 2. — Dépenses diverses ( 35 ) . 

1.690 

^ ï) 

1.695 

» 

Total de F article 36 . 

' 1 

Art. 37 . — Délégations économiques du Maroc à l’étran- 

11.696 

8.235 

3 . k 60 

» 

ger ( 36 ) . . 

✓ 

Art. 38 . — Participation aux expositions et foires au Maroc, en 

200 

260 

» 

» 

France, dans l’Union française et à l’étranger. 



3 ,ooo 


Subventions auxdites manifestations (1) . 

30.000 

i 3 .ooo 
(G) 4.000 

il ■. 

Art. 39 . -- Achat, entretien des échantillons dos musées com¬ 
merciaux. Achat, entretien et frais divers con¬ 





cernant la constitution et l’exposition de collcc- 


i 45 

55 


lions ethnographiques marocaines (1) . 

Art. 40. — Statistiques commerciales. Travaux de mécanogra- 

300 

i> 


4.000 

» 

4.000 


Total de la 4 ° section . 

76.196 

5 o. 83 2 

25.664 

3 oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3i 9 


. DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

( 3 0) En plus .-..-,...-. 

(Renforcement de Laide apportée par F État à la pêche artisanale.) 

( 3 1) S agents journaliers (i agent à contrat, chef de service, 2 agents à contrat, ï secrétaire, 

1 dactylographe, 1 garçon de laboratoire, ï conducteur de camion, 1 chaouch) 

En plus, 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

( 3 s) En plus ....,,.. 

(Relèvement de la dotation exceptionnelle mesrite en 1948 pour achat d’appareils et consti¬ 
tution d’une bibliothèque,) 

( 33 ) En plus ..... -h.*.. * *.. ..... 

(Ouverture de nouvelles écoles professionnelles à Sali et Agadir-) 

( 34 ) 36 agents journaliers (5 ingéniems, 9 agents techniques ou secrétaires, 19 dessinateurs ou 

dames employées ou dactylographes, 3 manipulateurs ou chaouchs) .,.... 

En plus. 

(Relèvement dés salaires et indemnités.) 

( 35 ) En plus ............... r ..., 

(Frais d’achat et d’entretien de matériel mécanographique ; mise h jour du fichier indus¬ 
triel.) 

* 

( 36 ) Participation du Maroc aux frais de fonctionnement de la délégation de Londres .......i.. 

(La participation du Maroc aux frais de fonctionnement de la délégation de Baden-Baden a 

été supprimée à compter du ï er juillet ig 48 .) 

(37) En plus :.. ...... .,.♦ ... „ n , 

(Crédit destiné h payer les travaux effectués par Patelier mécanographique de, Casablanca, 

doté de Fautonomie financière depuis la suppression du compte hors budget du ravi¬ 
taillement.) 


3 .661^00 


10.000,000 


260.000 


t -o 83 .ooo 

4 00.000 

900.000 

1.760-000 

1.695.000 


4?ooo.ooo 


Chapitre 61. — Agriculture, commerce et forêts ; Agriculture, commerce, conservation de la pro 
priété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CMDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1969 

pour 1949 

pour ig48 

EN plUs 

en moins 

5° section. — Dépenses propres a la division 
du commissariat aux prix et des contrôles économiques* 

Art 41. — Service îles prix. 

Dépenses de matériel et de fonctionne¬ 
ment (2) .. 

I.7OO 

I.900 

)> 

200 

Total de la 5 fi section ........ 

O 

O 

I.gOO 

3> 

200 

6 * section. — Subventions et primes. 

Art, 42. — Subventions aux chambres marocaines, chambres 
d’agriculture, chambres de commerce et cham¬ 
bres mixtes ( 38 ) .. v ... -.. 

ï 3 .i 10 

ïî 

m 

ï 3 .iio 


Art. 43. — Subventions aux institutions d’intérêt agricole. Par¬ 
ticipation du Maroc aux dépenses de l’Institut 
international d'agriculture .. — ...... 

600 

600 

» 

» 

Art. 44. — Subventions aux associations syndicales pour la 
^ lutte contre les parasites des plantes . 

4 

Soo 

800 

ï) 

n 

Art. 45 — Subvcnti 0 ns a 11 x organismes d’initérêt colleciîF p 011 r 
travaux d’hydraulique et d'améliorations agri¬ 
coles (1) .... 

4 00 

200 

100 

» 

Art. 46. — Primes a la production et à l’emploi de semences 
sélectionnées de céréales (2) . 

1.4 00 

(G) 100 

i,5oo 

H 

100 

Art. 47. — Primes a l'amélioration de la production animale 

ET ENCOURAGEMENT AU COMMERCE ET A l/lNDUSTRIE 

DES ANIMAUX ET PRODUITS ANIMAUX. 

§ Primes pour concours et primes à l’importa¬ 

tion des géniteurs. Subventions diverses (3g). 

4-000 

2.000 

2.000 

» 

$ 2 . —- Subventions aux syndicats ou coopératives 
d'élevage. pour leur fonctionnement, pour 
l’acquisition de reproducteurs et pour Por- 
* ganisation de concours (4o) . 

3 . 25 o 

2.000 

1.200 

» 

§ 3 . — Primes à Ja" production des animaux de race 
pure nés au Maroc . 

i5o 

ï 5 ü 

a 

» 

Total de l'article 47. 

7.4oo 

4.i5o 

3.260 

P 

Art. 48. — Subvention a l’École marocaine d’agriculture (ï).. 

17.034 

11.122 

■1.908 


Art. 49. — Part contributive du Maroc au fonctionnement de 
l'Office antiacridien d'Afrique française ........ 

T. 000 

(G) 4 .oo 4 

1.000 

j> 

» 

Art. 50 . — Participation du Maroc aux dépenses du bureau 
international de la Propriété industrielle de Berne. 

ïî 

)> 

i> 

j> 

Art. 51 . — Primes et subventions diverses en faveur des acti¬ 
vités et institutions maritimes (40 . 

s 65 

89 

f 

176 

î> 


Æ 


s 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art* 52. — Subvention au Comité océanographique et cU étude 
des côtes du Maroc ( 42 .) . 

Art* 53. — Subvention h h Office du tourisme ( 1 ) . 

Art. 54* — Subvention a l iustitut de médecine vétérinaire 
exotique .*. 

Total de la 6 e section. 

7" section* — Dépenses propres à la division 

de la conservation foncière et du service topographique. 

Art. 55. — Frais d'insertion au Bulletin officiel . 

Art* 56. — Travaux de copie a la tâche (43) ... 

Art. 57* — Matériel et fournitures de dessin de tirage et de 
reproduction, exécution de calculs et de dessins 
de plans, de travaux de reproduction et d’hélio¬ 
gravure (x) ..- 

N 

Art. 58. — Achat et entretien du matériel technique, de 1 ou¬ 
tillage des ateliers et du matériel' de campe¬ 
ment (44) *.-. 

» *■ 

Art. 59, — Exécution de travaux de géodésie, de topographie, 
de triangulation et de nivellement (1) *.****,♦ 

Art. 60, — Salaire et indemnités des ouvriers, agents tem¬ 
poraires, PORTE-MIRES ET AIDES : 

Agents journaliers (45) *.. 

Personnel occasionnel (g) . 

Total de l'article 60 *. 

Total de la 7 * section. 

8 e section. — Travaux. 

Production agricole et mise en valeur. 

Art, 61. — Achat de terrains; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis¬ 
sement .*.-. 

Art. 62. — Entretien de points d’eau et de bains parasitiez 
des (46) .-.". 

Art. 63. — Défense et. protection du cheptel ***** . 

Art. 64 . — Création et fonctionnement de 1 Institut de biolo¬ 
gie animale . 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice ig 4 g 

pour igig 

pour 7948 

* EN PLUS 

EN MOINS 

600 

3oo 

3 00 

ïï 

Æg.r3o 

( 

3a.361 

C) 10.000 

6.86 9 


3o 

3o 

ïï 

ïï 

91.76g 

66.156 

25*7x3 

IOO 

6.000 

3.ooo 
(C) 3,ooo 

» 

ÏÏ 

3*000 

1*000 
(C) 5oo 

T.ÔOO 

» 

T.DOO 

qoo 

(C) 4do 

i5o 

» 

V 

2.U00 

2. ioü 
(C) 1,600 

JJ 

1*200 

800 

5oo 

(C) 200 

ï 5 o 

» _ 

9.500 

10.190 

» 

y 

69O 

4 * 200 

2*700 

x*5oo 

ïï 

13.700 

12.890 

x . 5oo 

6go 

27.550 

26.I4O 

3.3oo 

1.890 

215*000 

(G) 45*ooo 

170,000 

ïï 

ïï 

0.000 
(G) x. 000 

» 

6.000 

ïï 

ïï 

î> 

ÏÏ 

ïï 

10,000 
(C) 15.000 

n 

25.000 














































































































































3^4 , DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1949 

pour igig 

pour ig 48 

EN PLUS 

EX MOINS 

A ht. 65. — Mise en valeur des centres ruraux et des périmètres 
de cultures marocaines et européennes. Partici¬ 
pation à des études ou travaux de ces natures 
entrepris par des organismes collectifs . 

» 

20.000 

I) 

20,000 

Art. 66. — Études et travaux d J hydraulique et d’améliorations 
agricoles. Participation à des travaux de ces natu¬ 
res entrepris par des organismes collectifs .... * 

» 

60.000 

II 

60.OOO 

Art, 67. — Encouragement à la culture de l 'olivier et des autres 
arbres fruitiers .. 

11 

7-500 

il 

7.500 

Art. 68. — Achat de terrains : achat, construction et aména¬ 
gement ile fermes et stations expérimentales 
d'agriculture, d’élevage et de génie rural, de sta¬ 
tions de monte.. 

ÎJ 

5.000 

J> 

% 

5.000 

G o m m e rce e t m a r ine n ictrc h amie. 

A 




Art. 69. — Création et. fonctionnement des services des pêches 
maritimes et de la conserve .... 


20 . U 00 

» 

20,000 

Art. 70. — Travaux de construction, d'aménagement et d’en¬ 
tretien des immeubles et. ouvrages à ïa charge 
de la marine marchande .. 

ii 

)) 

» 

II 

Art. 71. — Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement ...... 

x 5.000 

1) 

x 5.000 

II 

Total de la 8 e section. 

280.000 

ï88.5oq 

x 5.000 

x 43 , 5 oo 

Total du chapitre. 

796.664 

645.876 

328.354 

.177.566 

Net en plus. 

* 


100.788 

ii 

* 





V 

* 

« 




* 

* 



, 


/ ' - 

• 










































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire 
Traitement : 


Service centrai 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un conservateur) (de i 65 ,ooo à 210,000) .. 

Inspecteurs ou inspecteurs adjoints (de 72.000 h 1 5 0,000) .. ■•”**•*■•*• ..•*.*.*«. 

Garde général (emploi tenu par un inspecteur adjoint 1 (de 72*000 à iSo.ooo) ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 42.000 à 96.000) *■... 

Dactylographes ou dames employées (de 3 g.000 à 66,000) -.* —. . . 

Chef chaouch ou chaouch (de 3 o.ooo à 42,000) ..■ • —*. 

i otal du service central ..**... 

Services extérieurs 

Conservateurs chefs d’arrondissement forestier (de 160.000 à 210*000) «*.*...* .*..* *- 

Inspecteurs principaux (de 1 5 g *000 à 168.000) . * *..... ... ,...**** 

Inspecteurs (de 120*000 à 1 5 o*ooo) * * *.*... . ;.* t Y 

Inspecteurs adjoints, gardes généraux, élèves-gardes généraux et ingénieurs-élèves (de 54 *ooo à io 5 *ooo). 

Indemnité compensatrice * ■ *....* .... .■- 

Commis principaux ou commis (de 42,000 à 84.000) ..*....*.*- 

Dact^ographés et dames employées (de 3 g*ooo à 66.000) ****** ..«..” * * *.. 

Adjudants-chefs (de 72*000 à 84.000) (dont 7 en surnombre) (0) .. *... 

Brigadiers (de l48.oqo à 66.000) ..-.* ■ ..../ v * :.* 

Sous-brigadiers (de 5 1*000 à 60,000) ...* * - *... *. 

Gardes (de 36 .000 à 49 600) *. *...*.* *.*.....* *. 

Agents publics, de 2 e catégorie (de 49*000 à 88,200).. *..-.; • ... 

Sous-brigadiers et gardes indigènes marocains *.*.— * *....;- - 

Cavaliers marocains (de So.ooo à 3 g.000) . *.. ■ ■ ..*.* - * -.' 1 . 

Sous-agent" public de i re catégorie (de 36 ,000 à 56 *ooo)~ **■■ ---*.. 

Sous-agents publics de 2 0 catégorie (de 33 ,ooo à 42 000) * *.. ■ ■ ..... 

Sous-agents publics de 3 Û catégorie (de 3 o,ooo à 3 g.000) * V* *.. + *.... 

Total des services extérieurs ....... 


Totaux * * 
Ma joration marocaine *, 

Total général du crédit. 


En plus. 

Augmentation : ■ 

Avancement normal accordé en ig 48 . ..*.... ..**■■,. ■ ■ ■./**■■■ .' Y ’ Y 7 ‘ ; • - * * 

Répercussion de la création de 1 5 emplois de titulaire par transformation de 2 emplois d auxiliaire et 

de i3 emplois d'agent journalier (suivant détail ci-après) -------- z mr 

Services extérieurs : Total.. 

2 agents publics, i 3 sous-agents publics. 

Diminution : 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction--*....* * * *-- * — 

^ Différence en plus .,***.* 

(a) Les emplois en surnombre pourront Être comblés, à raison d'un sur deux, par des adjudants- 
chefs, au départ des titulaires, jusqu’à résorption de l’effectif total en surnombre* Les emplois 
non comblés par des adjudants-chefs seront transformés en emplois de brigadier* 

(2) En plus ----* *......* *..*. ,...**...***,.*.* 

(Répercussion de V allocation d’une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique*) 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial -- * * — * - *.* - * * •--,-*..... 

Autres indemnités permanentes *.... ,.. *.* -,----.■- **■•*"*■.. .. . 


Diminution : 

Suppression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 
Révision du crédit d'après le personnel en fonction * .. 


Total. 

En moins. 


Total. 


Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial .. * ..* - - .. 

Relèvement de l'indemnité de monture **..****, ..* - *." - ‘ ‘ * 7 ' ’ * 

Répercussion de la titularisation (le s agents auxiliaires et de i 3 agents journaliers 


Total* 

Différence en moins. 


personnel 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NB FKHCBYANT PA» 

LA MA JOUAT ION M A HOC AlNii 

LA MAJORATION MAROCAINS 

! Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

270*000 

)> 

3) 

I 

187.000 

33 

>3 

3 

3a3*ooo 

» 

33 , 

I 

78,000 

>3 

33 

9 

660,000 

)> 

3) 

2 

84.000 

>3 

>3 

33 

» 

3 

110*000 

*7 

I r 6o2,OQO 

3 

I 15.000 

5 

934,000 

» , 

33 

2 

318*000 

» 

)) 

12 

1.623*000 

» 

33 

17 

1.373*000 

» 

33 

» 

84.000 

» 

33 

18 

1.190*000 

33 

33 

5 

277.000 

33 

33 

22 

1,816.000 

33 

33 

47 

2.824.000 

3> 

» 

8r 

4.368.000 

33 

3> 

188 

8,266.000 

33 

» 

2 

i5o.ooo 

» 

» 

» 

» 

2 

78.OOO 

» 

» 

280 

9.835.000 

ï> 

» 

I 

53.000 

33 

33 

5 

210,000 

» 

» 

7 

298.5oo 

S99 

t 

28.223.000 

395 

5 

10.472000 

4i6 

j 24 825.000 

398 

! 10,687.000 


8.192*000 

» 

» 

i 43*604*000 


1*670,000 

768.000 


2.428,000 


i . 854 ■000 


2.428.000 


674 000 


1 * 854,000 


72.095,000 


48 .o 4 iooo 

29*235.000 


77.276*000 


36 .986.000 
io 3 .ooo 


87.088.000 

16.186*000 

7*707,000 

524,000 


24*4 1 7,000 


12.671.000 


87.088*000 


24*4^7*000 


12*671,000 


Chapitre 62. — Agriculture; commerce et forêts : Division des eaux et forêts (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 






CRÉDITS 
pour ig4g 


Personnel auxiliaire : 

Salaire (6)..... a/Ul6 

Avance à valoir sur le rclassement (2) . i.i 45 

Indemnités permanentes (7) . | S./tog 

Relèvement normal des salaires . 1 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 3/1.220 

Total de l’article I er . | ' 2 4 ?,800 

Art. 2. — DÉPENSES-OCCASIONNELLES. 

5 1 ® r .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (8) .... ■ ■ | 3.870 

% 2. — Secours (9) . ' ^ 00 

53. — Dépenses occasionnelles diverses (10) . I 10.000 

Total de l’article 2. | * 4-475 

Total . 1 208.270 

Déduction pour vacances d’emplois. I 9.222 

Total du chapitre. | 2/19.05 3 

* Net en plus 

# 

i 


CRÉDITS 
pour r£)48 


11 *448 


21.930 


154-482 


2 *î>00 

i. 5 oo 


0,300 

2.000 


,12*200 


166,682 
2 * 200 


164-482 


Différence a l'exercice 19% 
EN MOINS 


12*968 

1.145 


14 * 11 3 


io 3.832 


2.300 


2,5oo 


io 6 . 3 v 32 


106.332 


8/1,571 


1.843 


14. 5 1 4 


100 


226, 


14.739 

7.022 


21.761 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 ag 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 ) Transformation d'emplois (sans répercussion hudgétaire). 

Service central 

1 emploi de commis principal ou commis cri emploi rie secrétaire d'administration. 
Services extérieurs 

So emplois d'auxiliaire en 3 o emplois de garde* 

( 5 ) Création d'emplois .......,.. — ..*.*■******. 

Scrutée central 

1 inspecteur adjoint, 1 commis, 1 dactylographe. 

Services extérieurs 

2 inspecteurs adjoints, 3 brigadiers, S gardes, 1 commis, 2 dactylographes, 5 cavaliers, 

(6) Personnel auxiliaire. -— Salaire : 

Service central S agents 

Services extérieurs ...... . 206 agents 


Total. ... 214 agents 


Augmentation 


Relèvement normal des salaires en ig 4 S .. 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction 


Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 2 agents auxiliaires *« 


(7) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes' : 

Indemnités h caractère familial .... 

Autres indemnités permanentes .. - .... 


En plus. 


Total ..*. 


Différence en plus. 


Diminution : 


1 


Total. 
En moins. 


Total. 


Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 

Répercussion de la titularisation de 2 agents auxiliaires ... 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction ,,..... 


Augmentation : 

Relèvement de l'indemnité de monture ..... ;. 

Relèvement des indemnités à caractère familial .,.,. * •_*.. ,.**., 

Total........ 

Différence en moins. ...*.** 

(8) En moins .. ..........,,.* ■.......... 

( Ajuste me ni du crédit aux besoins du service.) 

(9) En moins . .,.,...* .......... 

(Conséquence de l’accroissement de l'aide financière apportée par l’État aux sociétés de 

* secours mutuels,) 

(t o) En plus ........... ... * **.*..... ^............ . r . 

Augmentation : 

Relèvement des crédits afférents aux congés ..*........-.. — ... v - 

Relèvement du taux de la prime de naissance ........ ***. ......... 

Total. 

Diminution : 

Ajustement du crédit aux besoins du service .......A........♦ . 

D i ffé re nce en plus. 


16,3 5 o. 000 


24 . 4 i 6 .ooo 


i.4oo.ooo 
11.743.000 


i 3 *t 43 ,ooo 

17^.000 


12.968,000 


3.179.000 

5.280.000 


8.409,000 


ï. 559.000 
i4o.ooo 
x. 162,000 


3.861.000 
1,064.000 

4o4.qqo 


1,468.000 


n.oSo.ooo 

85 o.ooo 


2.900.000 

4oo.ooo 


3 , 5 oo.ooo 


13.968.000 


1.398.000 


a. 861.000 


x, 468 .ooo 


1.398.000 
135 .000 


2.600.000 


Chapitre 62. — Agriculture, commerce et forêts : Division des eaux et forêts (Personnel), 


• J ‘ - - -•_ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour 1949 

CRÉDITS 
pour ig 48 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice igig 

EN MOINS 

CHAPITRE 6S * 






AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS 






DIVISION DES EAUX ET FORÊTS 






(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 






U 0 section. — Matériel. 






Art. V t .— Immeubles. 






S i € L— Lovers et charges (i) . 

46 o 


210' 

60 




(C) 

T 90 



S 2, - Aménagement et entretien (2) ... 

: 4.ooo 


3.000 

1.000 


Total de l’article i* r 

/L96O 


3.400 

i. 56 o 


Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 






§ I er .— Achat , entretien et réparation du mobilier et 






du matériel (3) : 






Dotation normale .. 

I.ÔOO 

l 




Dotation exceptionnelle . 

I.ÔOO 

! 

1.4oo 

1.800 


Total du § i er . 

3.200 


T. 4 OO 

I.BOO 


§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 






que (2) ... 

3 .ooo 


i. 3 oo 

200 


î 3 . — Liaisons postales, (télégraphiques et téléphoni¬ 


(G) 

t. 5 oo 



ques . 

i. 5 oo 


900 

H 


* 


(C) 

600 



§ 4 - — Lau. chauffage et éclairage ( 4 ) *... 

2 .5 00 


1.600 

9OO 


S 5 . — Transport de matériel . 

100 


100 

î> 


§ 6. — Harnachement, habillement et armement (2). 

11.000 


6 . 5 oo 

3.000 




(G) 

i. 5 oo 



§7. — Véhicules industriels. Fonctionnement . 

4 . 5 oo 


3.000 

» 




(C) 

i. 5 oo 



Total de l'article 2. 

26.800 


19.900 

5.900 


Art.* 3 . — Hospitalisation, frais médicaux, cantines médi¬ 






cales (2) .... 

35 o 


a 5 o 

T 00 


Art. 4 . — Exploitation en régie des produits forestiers, 






‘ AMÉNAGEMENT ET ENTRETIEN. ' 






§ i er .~ Salaire et indemnités ; Personnel occasionnel. 

13.000 


13.000 

» 


S 2. — Dépenses diverses ( 5 ) .*.. 

2.000 


1.070 

q 3 o 


Total de l’article 4 . 

i 5 .ooo 

li.OyO 

g 3 o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig4g 

CRÉDITS 
pour 19 48 

Différence a l'exercice ig 4 g 

EN plus 

EN MOINS 

À et. 5 . — Aménagement et entretien des pépinières et .iar- 





bins d’Ëtat. 





§ i er .— Salaire et indemnités : 





Agents journaliers (6) . .*••***-...**»- 

700 

520 

180 


Personnel occasionnel (7) .... 

2.6OO 

2,000 

600 


Total du g I er . 

3 . 3 oo 

2-520 

780 


§ 2. — Dépenses diverses . 

3.000 

1,000 

» 




(C) 2.000 



^ Total de T article 5 . 

6 . 3 oo 

5.520 

0 

OC' 

F" 


Art. 6. — Aménagement et entretien de pépinières et plan- 





TATIONS AUTOUR DES POSTES FORESTIERS. 





§ i ™.— Salaire et indemnités : *33 





Personnel occasionnel (8) .. 

I .0F)0 

55 g 

5 oo 


§ 2, “ Dépenses diverses .* *---* * 

i 5 o 

i 5 ô 

ï> 


Total de Tarticle 6. 

ï.200 

700 

5 oo 


Art. 7 . — Entretien de tranchées contre l'incendie. Lutte 





CONTRE LES SINISTRES. 





S i eT .— Salaire et indemnités : 





Personnel occasionnel .. 

1.200 

700 

» 




(C) 5 oo 



$ 2. — Dépenses diverses . 

800 

Soo 

3 ) 


Total de l’article 7. 

2.000 

2.000 

» 


Art, 8. — Entretien de routes et de chemins. 





§ i or .— Salaire et indemnités : 





Personnel occasionnel (7) .. 

3.800 

2 . 3 oo 

5 qo 




(C) 1,000 



§ 2. — Dépenses diverses .*., *. 

0 

0 

700 

j) 


Total de l’article 8. 

4 . 5 oo 

4.000 

5 oo 


Art. 9 , — Pisciculture. 





§ i ep .— Salaire et indemnités : 





Agents journaliers .. . 

180 

180 

î) 


Personnel occasionnel (7) . 

000 

35 o 

i 5 o 


Total du § i er .. 

680 

53 o 

i 5 o 


S 2. — Dépenses diverses (9) .. 

1.000 

65 o 

35 o 


Total de Tarticle 9. 

1.680 

1.180 

5oo 


Art. 10 .— Délimitation et remembrement du domaine fores¬ 





tier . 





§ i flr ,— Salaire et indemnités : 





Personnel occasionnel . 

i. 35 q 

900 





(C) 45 o 



§ 2. — Dépenses diverses .... 

i, 35 o 

9 °o 

» 




(C) 45 o 


- 

Total de Tarticle 10 ........ 

2.700 

to 

O 

O 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 11 , — Recépage de cantons dégradés. 

Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (7) ...... 

Art. 12 , — Amélioration de postes forestiers .... 

Art. 13 . — Conservation et aménagement de chasses et réserves 
de chasses . ........ .. 

Art. 14 . — Ristourne au profit des sociétés indigènes de pré¬ 
voyance sur les produits de nappes alfatièrcs (10). 

Art, 15 . — Bourses et indemnités aux élèves de l’École fores¬ 
tière et frais de préparation à i’Ëcolc des 
Barres (11} ..,. 

Art. 16 . — Matériel et fournitures de dessin, de tirage et de 
reproduction, exécution de calculs et de dessins 
de plans, de travaux de reproduction et d'hélio¬ 
gravure .... .. ■ ■ ..*. 

Art, 17 . — Achat et entretien du matériel technique, de Pou- 
tillage des ateliers et du matériel de campe¬ 
ment * ** .-.* ■ * . 

/ * 

Art. 18 . — École dTfrane. 

Matériel et dépenses diverses (12) . 

Total de la i re section ... — ,. 

2 ° section. -— Subventions et primes. 

Art. 19 . -— Participation aux expositions et concours. Subven¬ 
tions ■ auxdites manifestations ... 

Art. 20 . — Subventions aux sociétés forestières, cynégétiques 
et de pêche. Primes de reboisement aux parti¬ 
culiers-et aux préposés des eaux et forêts (i 3 ) 

Total de la 2° section.. 

3 e section^ — Tjavaux. 

Art. 21 . — Immeubles. 

S Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 

nagement Me maisons forestières et de loge¬ 
ments. Construction et aménagement d’une 
école forestière .... 

§ 2. — Construction de lignes téléphoniques desser¬ 
vant les maisons forestières .. 

Jotal de T article 21 ........ 

Art. 22 . — Ouverture de chemins d’exploitation forestière et 
alfatière ....... 

Art. 23 . — Reboisement, plantations, fixation de dunes et tra¬ 
vaux corrélatifs .*.-.. 

Art. 24 . — Restauration des sols en montagne --- 

Total de la 3° section .... 

Total du chapitre. 

Net en moins .. 


CREDITS 

pour 1949 


4 00 


3 oo 


2.000 


i 3 q 


200 


700 


DOO 


68.7 20 


70 


325 


4 oo 


5 o.ooo 


S.ooo 


53.000 


53.000 


122*120 


CRÉDITS 
pour 19/18 


CG) 

(C) 


3 oo 

n 

3 oo 

3 oo 

i 3 o 


100 

100 

4oo 

3 oo 


55 . 65 o 


75 




100 


(C) 20,000 


2.000 


22.000 


12.000 


28,000 
(C) 14.000 


2.000 


78,000 


i 33 , 8 oo 


Différence a l'exercice 1949 

EN PLUS EN MOINS 


100 


1,700 


000 


13.070 


200 


25 q 


3 o.ooo 


1.000 


3 i.ooo 


St.ooq 


44-320 


Y 


12,000 


42.000 


2.000 


56 . 000 ' 


56.000 


11.680 


, 



• _ .. ' ... • ——- 
















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES - 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






PERSONNEL 

PERSONNEL 


PERCEVANT 

Jflî PHinCBVANT PAS ; 

(r) Personnel titulaire. — Traitement : 

LA MAJORATION MAROC A IN P 

la majoration marocaine 

I. — DIRECTION. 

Enecur 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Directeur *.... ...*..*** .*.*-... 

I 

3 5 0.000 

il 

» 

Sous-directeur des services administratifs (de saS.ooo à 370.000) .,......■ * *.- ■ * * - * ♦ 

I 

s 70.000 

>1 

îï 

Inspecteur principal, directeur des établissements chérifiens de l'instruction publique à Tanger (de r 3 3*000 





à 210,000) .. .........,» ,.., * ,. ,.* *....... »/•........... 

1 

192,000 

» 

» 

Inspecteur d'économat (de 102.000 à 168.000) .. ........ .. r ......'. , 

1 

168,000 

33 

ji 

Totaux.. 

4 

9S0.000 

» 

îi 

IL — PERSONNEL DE L’ADMINISTRATION CENTRALE. 





Chefs de bureau (de 166.000 à 310.000)...-....-......... 

2 

360.000 

» 

>î 

Sous-chefs de bureau (de 120.000 à 100.000) ... . r ...... 

3 

420.000 

)> 

» 

Inspecteur ,des monuments historiques (de 126.000 h 168.000) ..... --* *....... * . 

1 

r 35 .ooo 

» 

» 

Bibliothécaire adjoint (de 66.000 à 1 35 .000) .. ..... .... * .....*....... ... 

r 

Il 4 -OO 0 

33 

ï) 

Rédacteurs’principaux ou rédacteurs (dont un emploi pouvant être tenu par un rédacteur des services 





extérieurs métropolitains (de 54 ,ooo h 100.000) .. ...........-.... 

10 

920.000 

33 ¥ 

n 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 42.000 à 96.000).. 

46 

3.144.000 

3 ) 

» 

Agents publics (de 38 .000 h 1 12.000) ... ........... -.... .......... j 

1 

56,000 

3 ) 

jî 

Dactylographes (de 3 9.000 à 66.000) ............-. 

6 

280.000 

» 

» 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de Bo.ooo à ^2.000) .......... 

3 ) 

j) 

G 

23 o,ooo 

Totaux.... 

70 

5.429,000 

6 

2 3 0.000 

III. — CENTRE DE DOCUMENTATION ET D'ORIENTATION. 





Chef de bureau (en surnombre) (de i 65 .ooo à 2ro.ooo)....*.-. 

r 

310,000 

» 

» 

Chargé d'enseignement (de 66.000 à iBS.ooo) ,. * *...... 

1 

ï 35 ,üoo 

» 

» 

Répétiteurs et répétitrices-surveillants (de 58 ,000 à iac.000) .. 

2 

21 3 .000 

33 

ï> 

Dactylographe (de 3 g,ooo à 66.000) .......... 

1 

48.ooo 

H 

î> 

Totaux. ....... 

5 

606.000 

33 

U 

IY. — ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR. 





A. — Institut des Hautes études marocaines. — Monuments historiques. — Antiquités. 


- 



t° Institut des Hautes éludes marocaines. 





Directeur de l'Institut des hautes études marocaines (emploi tenu par un professeur titulaire de l'enseigne- 





ment supérieur) (de 1 65 ,000 h 2bo.ooo).....-.. -.... 

i 

240.000 

33 

» 

Professeurs titulaires (de 1 65. 000 h 340.000) ..............-,.v... ..... 

3 

396.000 

)> 

11 

Professeurs chargés de cours de lTnstitut (de t44-ooo à 168,000) ....* 

S 

i. 3 o 3 ,ooo 

3 > 

)> 

Professeurs chargés de cours d'arabe (de 72.000 à 1 56 .ooo) ... 1. *....*. 

3 

33 0.000 

33 

» 

Bibliothécaire adjoint (de 66,000 5 1 35 .000} . ......-.*-* * *.* * ... 

1 

1 i4,oqo 

ï) 

» 

Moudcrrès (de 69.000 à j 38 ,000) ...... 

» 

33 

I 

12$. 000 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 42,000 à 96.000) ■.. V.-..... 

x 

90.000 

33 

» 

Dactylographe (de 89.000 à 66,000) ....,,.. ...... 

3 

120.000 

33 

>1 

Employé ou agent public de catégorie (de 55 . 000 5 9 5 .000) . -.......... 

1 

65 .ooo 

ï> 

» 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie (de 43 .000 à 77.400) ...... 

3 

ij 5 uoo 

)) 

» 

3° Centre d’études juridiques de rinstiiutjîes Hautes études: 





Professeur titulaire (de 165.000 à 240.000) ...... ...,,... 

I 

210,000 

>i 

j » 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 4 aooo à 96,000) ... 

I 

56 ,ooo 

>î 

» 

3 * Fnspection des monuments historiques et des antiquités prêislamiques , 





Inspecteur^ des beaux-arts et des monuments historiques (de 126.000 à 168.000) ... 

7 

q 3 G,ooo 

» 

» 

Inspecteur adjoint des monuments historiques (de 45 .000 â 120,000) ......—. 

I 

120,000 


)> 

Archiviste paléographe .., ...... .. 

I 

Ï02.000 

» 

» 

Dessinateur principal ou dessinateur (de 45 . 000 à io 5 ,ooo) . . ... 

r 

I 0&.000 

» 

» 

Dactylographe (de 3g. 000 h 66.000) ....* -- ........ ---- — . 

ï 

66.000 

1> 

» 

Sous-agents publics de r™ catégorie (de 36. 000 à 56 . 000) . . ..— .. 

» 

» 

4 

l 44.000 

Sous-agents publics de 3 e catégorie, (de 3 o.ooo 5 3g. 000) .... ...... 

n 

» 

3 

90.000 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de So.ooo 5 4s .000) . ..... . 


n 

7 

24 0,000 

Totaux. 

34 

4 . 368.000 

j 5 

602.000 

B. — Institut scientifique chérifien. 





i° Centre de recherches scientifiques. 





Professeurs chargés de cours de renseignement supérieur (de i 44 .ooô à 168.000) ..... 

2 

3 oo,ooo 

» 

î) 

Professeurs agrégés (de 102,000 à 210.000)—. ....... . :....... . .. ^ 

2 

3 o 3 ,ooo 

» 

î) 

Professeur licencié ou certifié (de 66,000 à 168.000) ...... . . . . 

X 

1 35 ,000 

ï! 

3) 

Entomologiste (emploi pouvant être tenu par un contractant) ...... r . —, f 

X 

r 35 .000 

» 

3 ) 

Préparateur-chef ..... ...... .....*.. 

t 

t 3 5 .000 

îï 

33 

Agent comptable (de 43. 000 à xSo.ooo) ...... ... .. 

T 

60.000 

» 

» 

Employé ou agent public de i re catégorie (de 55 .000 h g 5 .ooo) . 

I 

76.000 

» 

33 

Employé ou agent public de 3 e catégorie (de 43 -ooa à 77,400) ....;-- - -... 

I 

43 .ooo 

* » 

33 

Sous-agents publics de i ro catégorie (de 36 ,000 à 56, 000) ...... 

33 

31 

2 

82.OOO 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o.ooo 5 4 a .000) .......-,... v ----- 

>3 

îï 

2 

72,000 


Chapitre 64 , — Instruction publique : Service central, services d'enseignement et services rattachés 

(Personnel), 












































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES .DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 33g 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




Traitement (suite) : 

2* Service de physique du globe gt de météorologie * 

Chef de section technique (chef du service) *,.**,,**.*■«*,*.,,,;,*..*,****.,.*,* ^ * - - * * * * - * * - -. 

Professeurs licenciés ou certifiés (de 73,000 à 168*000)..... .*...,******,*, 

Météorologistes principaux (de 66.000 b r 35 *ooo) .. . ... 

Météorologistes (de 45 ,000 à io 5 ,ooo) ......— -.* «.* * * *.. 

Aides-météorologistes (de 3 g.000 à 60.000) ** **.*..... * - x .■ * •.*- 

Dame employée ou dactylographe (de 3 g.000 5 66.000).... *.* *..-*.- --.- 

Totaux... 

t T . — Centre d’études supérieures scientifiques et Institut polytechnique chérifien. 

Professeur titulaire de renseignement supérieur, directeur du centre (emploi pouvant être tenu par un 

professeur agrégé) (de ï 65 .ooo à 240.000) *,,.**,-y-......'.... ....... ** .. 

Professeur chargé de cours de renseignement supérieur (de i 44 »ooo îi 168.000) ... *-******««■ 

Professeurs agrégés, directeurs d'études (de 102.000 h 2ro.ooo) .... *♦♦*«*■*“■ . 

Professeurs licenciés ou certifiés (de 73,000 à 168,000)..;.- --■ « -. .***••* 

Chargé d'enseignement (de 66.000 b 1 35 .000) ,**.*,..***.*.**..*.-* ^.. . .. 

Préparateur de laboratoire (emploi pouvant être tenu par un répétiteur-surveillant) (de 73.000 à 126.000) ** 
Maître de travaux manuels (emploi pouvant être tenu par un répétiteur-surveillant) (de 58 *000 à 120.000). 

Agent comptable (de 48.000 à i 35 .ooo) . ,.**-*,*■>.*. *.. * « ♦.. 

Totaux . 


D — Bibliothèque générale ft archives. — Section historique. 


i° Bibliothèque générale . 

Conservateurs adjoints (de 1 44 ,000 à 168.000) *.** .— 

Bibliothécaire (de 1 44 000 à t 68,000) . *....** , *.. 

Bibliothécaires adjointes (de 66,000 à 1 35 .000) .. 

Commis principaux ou commis (de 42,000 à 84-oqq) •**.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o.ooo h 42*000) .... 

2 0 Section historique. 

Bibliothécaire (de 120.000 à i 5 o.ooo) *... 


Totaux 


Y* — ÉCOLES NORMALES D’INSTITUTEURS ET D’INSTITUTRICES 
DE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE EUROPÉEN ET MUSULMAN, 

Directeurs et directrices (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs primaires et professeurs certi¬ 
fiés ou licenciés (de 66.000 à i 35 .ooo) . * * ..**** *.* *.*****,,*..«**.*«*.*..***** . 

Professeurs licenciés ou certifiés (de 66*000 à 168.000).. * *******..**......**.:*.*..***** 

Économes (de 66*000 à 168.000) ...,*.*.■*-■.-.-....■. 

Surveillant général ou surveillante générale (de 66,000 à i 35 *ooo) .. * ... 

Chargé d’enseignement (de 66.000 h 1 35 .000) ....*.-... 

Oustades (de 75.000 k i55*2&q) ♦♦,***..*.**..**♦**. ..*.- *..-***,**•*-- 

Professeurs techniques adjoints (de 66*000 k 1 35 .000).. *..... ,***., - 

Contremaîtres et contremaîtresses (de 66,000 à 120*000) » *... ********* .*--* # * -. 

Assistante sociale (de 48.000 k 90.000)....- - -..* *********** . 

Professeurs d'éducation physique et sportive (de 66.000 à 1 35 ,000) ...* * * *. 


Totaux 


YL — ENSEIGNEMENT EUROPÉEN DU SECOND DEGRÉ* 

Inspecteur principal, chef de service (de 182.000 à 210.000) .... 

Proviseurs, directeurs, directrices et professeurs agrégés (de 102.000 à 310.000) *,.*** .,,*#**♦*******.*. 

Directeurs, directrices, professeurs licenciés ou certifiés, censeurs (de 66*000 à 168*000) .**■.-■* 

Professeurs chargés de cours d'arabe (de 72.000 à 1 56 .000) .. ... 

Surveillants généraux et surveillantes générales (de 48 *000 b 1 35 .000) ., *.. *•***-■*■* 

Chargés d’enseignement (de 66.000 à 1 35 .000) * * . .. * * . ... ****** -* * - *.. * 

Répétiteurs-surveillants, répétitrices-surveillantes (de 58 *ooo à 120.000) ., *.*. 

Inspecteur d'éducation physique et sportive (de go.000 à ï 56 ,ooo) ..*-.. *..** -*. 

Professeurs d’éducation physique et sportive (de 66*000 à r68.ooo) * * -*. *....... .* 

Professeurs adjoints d'éducation physique et sportive (de 66.000 k 126.000) ... 

Maîtres ou maîtresses d’éducation physique et sportive (de 42.000 à 126.000) .*. **** 

Economes (de 66,000 à 768.000) *... * ..... .*/**,...****.* 

Sous-économes et adjoints d'économat (de 58 .000 à 126*000) *******.******,,,,*,. * * .*.. 

Commis principaux et commis (de 42.000 à 96*000) ....■ » * . 

Dames employées ou dactylographes (de 3 g. 000 k 66*000) .... * *--*— ******* . 

Employé ou agent public de 2* catégorie (de 49*000 à 88.200) .. .....***. .. 

Employés ou agents publics de 3 & catégorie (de 43.000 à 77.400) ***** *^* * *....**...* 

Employé ou agent public de 4 e catégorie (de 38 .000 k 68,4 00) .*..... — 

Sous-agents publics de i ro catégorie (de 36 .000 b 56 .000) ...... 

Sous-agents publics de 2* catégorie (de 33 .000 k 42 000) *.*,.,****.***..►*...■* , 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o.ooo k 42.000) - -- - *..... 

Totaux. * . 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PJ 3 ÜCEYANT 

NB FEflCHYANT Î'AS 

! LA MAJORATION lUnoCAEHE 

LA MAJORATION liAlU CAINF 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

210.000 

33 

» 

2 

280.000 

>3 

» 

3 

36 o. 0 oo 


33 

9 

800.000 

» 

33 

4 

210.000 

V 

33 

1 

66.000 

>j 

33 

3 o 

3 * 112*000 

4 

154.000 

1 

24o.ooo 

» 

33 

1 

168.000 

» 

33 

4 

84o.ooo 

» 

33 

5 

800.000 

» 

3 ) 

1 

96.000 

y\ 

31 

1 

7 2.000 

3 > 

31 

1 

58 .ooo 

3 > 

1> 

1 

96.000 

3 ) 

3 ) 

i 5 

a. 3 7 o.ooo 

» 

3 ) 

3 

336.000 

» 

33 

1 

i 44 ooo 

33 

» 

2 

200,000 

» 

3 > 

3 

i 7 4.ooo 

33 

» 

» 

n | 

3 

iiS.ooo 

1 

r 35,000 

» 

3 ) 

9 

989.000 

! 

3 

1 i 5 .oqo 

3 

* 1 

270.000 

» 

33 

11 

1 . 320.000 

« 

33 

2 

240.000 

» 

3 ) 

I 

90.000 

» 

33 

T 

108.000 

» 

» 

» 

» 

1 

1 3 2.000 

2 

216.000 

» 

» 


102.000 

» 

33 

1 

54,000 

» 

33 

3 

340.000 

3 ) 

» 

“Ï 3 - 

2.64o,O0O 

j 1 

1 32*000 

I 

210.000 

33 

>, 

104 

ï 8,000*000 

33 

>3 

862 

46 . 4 o 0 .oQo 

» 

| 

31 

12 

0 

c 

q 

0 

>3 

33 

25 

2*600.000 

>3 

»- 

i 3 7 

13.860*000 

» 

33 

io 3 

7.800.000 

3 ) 

“ 

1 

114*000 

33 

» 

33 

3.600.000 

3 ) 

n 

ro 

1*080.000 

3 ) 

33 

46 

2,860.000 

1 ^ 

3 ) 

12 

X, 400.000 

33 

» 

38 

2*200.000 

» 

33 

3 

1 3 0.000 

)> 

33 

3 

t 3 o.oog 

» 

33 

1 

68*600 

» 

» 

9 

554.000 

[ >3 

» 

j 

4 g 4 oo 

>3 

» 

jî 

3 ) . 

3 

i38.ooo 

n 

13 

4 

148 ,000 

» 

» 

*7 

660,000 

1 8 S 9 ‘ 

102,496,000 

| ai 

§46.000 


Chapitre 64* — Instruction publique : Service central, services d’enseignement et services rattachés 

(Personnel). 
































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 34i 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


/ 




PERSONNEL 

PERSONNEL 


Traitement (suite) : 

PERCEVANT 

s NE PERCUTANT PAS* 



LA MAJORATION MAROCAINE 

la majoration marocaine 


YII. — ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL EUROPÉEN. 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 


Inspecteur principal, chef de service (de 1 3 a.ooo à 2 io.ooo) -... *..* * *... 

I 

2io ooo 

» V 

M 


Inspecteurs primaires (de go,ooo à 1 56 -ooo) ...........*.-..■. 

8 

1.200.000 

» 

3 Ï 


Instituteurs ou institutrices (de 48 . ooo à 96.000) ...... ...................... .. 

97 1 

79.14 0.000 

î> 

33 


Instituteurs du cadre particulier (de 4 a.000 5 84.000) .................... . r . . - 

2 

ï 4 o + 000 

)> 

33 


Inspecteur adjoint d'éducation physique et sportive (de 90.000 à t 56 .oqg) ...■.. 

3 

00.000 

» 

3 ) 


Maîtres ou maîtresses d’éducation physique (de 4 a.000 à 84 *000) .......•**-*«*.. 

9 

660.000 

» 

)> 


Directeurs et ^directrices déchargés de classe (en surnombre) (de 66.000 à iao.ooo) . *.■*.. • 

2 

240.000 

n 

33 


Assistantes maternelles (de 42.000 h Si.000) ... —...... ....*■■.«*.*•.*.. ■ 

35 

2 ,3 5 0.000 

11 

33 


Commis principaux ou commis (de 4 s.000 à 96.000) ------ 7 ................ 

7 

680.000 

n 

3 ) 


Employés ou agents publics de 3 e catégorie (de 43 .000 5 77.400) .......•. 

2 

129.000 

M 

33 


Employés ou agents publics de 4 e catégorie (de SS.ood a 68 . 4 oo) ..*-*. ■ 

ÿ 

697,000 

îï 

3 ) 


Dame employée ou dactylographe (de $9.000 à 66.000)..*. - ■--->■............ .. ...... 

1 

5 ï.ooo 

^ » 

33 


Sous-agenl public de i rB catégorie (de 36 .000 à 56 .ooo).. v ........ 

33 

>3 

I 

36,000 


Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o,ooo à 4 2 000)--- *...- ■ ■. .........--- 

» 

>3 

2 1 

78.OOO 


Totaux. ....... 

0 

QO 

85.487.000 

3 

II4-000 


VIII. — ENSEIGNEMENT SECONDAIRE, PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL MUSULMAN. 



1 



Sous-directeur des services administratifs (de 225 .ooo A 370.000) .... 

I 

270.000 

» 

33 


Inspecteur principal agrégé (de ï 32. ooo à a ro.ooo) ............. 

I 

210.000 

n 

>3 


Directeurs et professeurs agrégés (de 102.000 à 210.000) ...... 

9 

1,620.000 

» 

» 


Directeurs, professeurs licenciés ou certifiés, censeurs (de 72.000 à 168.000) .... 

45 

5.440,000 

» 

» 


Professeurs chargés de cours d 'arabe (de 72.000 5 1 56 .000) ..... 

i 5 

1,800.000 

» 

» 


Économes (de 60 .000 h 168.000) -...........- 

3 

360.000 

n 

3 > 


Sous-économes et adjoints d'économat (de 58 .000 à 126.000) ..... A .......... . 

11 

ï. 020 .OOO 

M 

33 


Surveillants généraux (de 72.000 h ï 35 .ooo) ... *.......... 

5 

46 c.oco. 

>} 

» 


Répétiteurs-surveillants (de 58 .000 a 130.000) ....... 

12 

960,000 

n 

13 


Chargés d’enseignement (de 66.000 à 1 35 .000) .* *. i * • ■ « *.♦ * ♦ *.* * « « . 

i 5 

1,280,000 

)) 

13 


Ouslades (de 76.000 à 3 55 .260) ......• *♦*,*«.. 

« 

n 

6 

65 o.ooo 


Inspecteurs de l'enseignement primaire, dont un chargé de l’inspection de l’enseignement agricole (de 







i-8 

2.420.000 

3 i 

33 






Instituteurs et institutrices (de 48 .000 à 96.000) ................ 0...... .... 

818 

59.100.000 

» 

33 


Instituteurs du cadre particulier (de 4 a.000 à 84.000) .. - -. ■ ■.« • •...* 

53 o 

34.240,000 

» 

33 


Mondcrrés (de 69,000 à r 38 .000)- .-.. t...•-. - - 

d 

Jï 

127 

ir. 25 o.ooo 


Professeurs techniques adjoints (de 66.000 b ï 35 .oSo) .......*.- ■ 

3 

3 o 6 .ooo 


33 


Contremaîtres ou contremaîtresses (de 66,000 à 120.000) .... v........,. * 

21 

2.200.000 

» 

33 


Maîtres ou maîtresses de travaux manuels (de 42.000 à 120.000) ... * *... 

92 

7.480.000 

» 

Ï 3 


Inspecteur adjoint d’éducation physique et sportive (de 90.000 à i 5 G-ooo) .... 

1 

TT 4 * OOO 

» 

J> 


Professeurs d’éducation physique et sportive (de 66.000 à 1 35 .000) .... ... 

4 

420.000 

» 

» 


Maîtres ou maîtresses d’éducation physique et sportive (de 42 000 à 84.000) .. ......... v * 

3 

iSo.OOO 

» 

3 > 


Directeurs et directrices déchargés de classe (en surnombre) (de 66.000 à 120^000).... 

ï 

120.000 

î> 

33 


Directeur d’école professionnelle (en surnombre) (de 66.000 h 120.000) ......... 

1 

g 3 .ooo 

» 

33 


Moniteurs marocains (dont 5 en surnombre) (de 36 .000 à 54.000) ..■ .. * .. . . 

« 

33 

6 

260.000 


Commis principaux ou commis (de 42.000 à 84.000).. 

3 

2 52.000 

ï) 

13 


Employés ou agents publics de 3 ° catégorie (de 43 .000 à 77.400) ........... 

3 

186, ooo 

» 

33 


Employés ou agents publics de 4 e catégorie (de 38 .000 à 68.400) .•.yl ... 

8 

5 o 4 .ooo 

» 

33 


Sous-agents publics de i rû catégorie (de 36 .000 5 56 .000) .................... 

» 

d 

7 

286.000 


Sous-agent public de 3 e catégorie (de So.ooo ?i 39.000)..*...........- - ' 

» 

» 

T 

34.000 


Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o.ooo à 42.000) ...............,.. 

33 

33 

2 

72.000 


Totaux ........ 

, i 

T, 623 

r20.9S5.OOO 

i 4 g 

12 , 552,000 


IX, — ENSEIGNEMENT TECHNIQUE. 






Inspecteur principal, chef de service (de i 3 a.ooo à 210.000) ........-. 

1 

210.000 

3 ) 

33 


Inspecteur principal non agrégé (de 102.000 à 168.000) ..*•.*•. 

1 

t 68.000 

n 

33 


Directeurs, sous-directeurs, professeurs techniques licenciés ou certifiés (de 66.000 à 168.000) ... 

68 

8.648.000 

» 

33 


Economes (de 06 .000 h 168.000) ........ v .... 

2 

336.000 

n 

33 


Professeur chargé de cours d'arabe (de 72.000 à 1 56 .000) ....... 

1 

1 35.000 

)> 

33 


Surveillants généraux (de 66.000 à 168.000) .... . ...... ... 

4 

420.000 

3 Ï 

3 Ï 


Professeurs adjoints, professeurs techniques adjoints (de 66.000 à 1 35 ,000) ... . 


7,011.000 

îï 

» 


Chargés d'enseignement (de 66,000 à i 35 .oôo) ...... . . . . . 

45 

5.949.000 

3 ) 

33 


Adjoint d'économat (de 66.000 h 120.000).....— ....,■**’. 

4 

3 18.000 

» 

>3 


Répétiteurs-surveillants (de 66.000 à 120 000) ..».........,. . -.-.- v -...... 

i 3 

1,182.000 

» 

33 


Conseiller d’orientation professionnelle (de 66.000 à r 35 ,ooo) ........-- - -- , 

1 

66.000 

» 

33 


Secrétaire d’orientation professionnelle (de 96.000 à iSo.ooo) ...- « 

1 

96.000 

n 

>3 


Professeurs d’éducation physique et sportive (de 66-000 à 1 35 .ooo) 

3 

260.000 

Sï 

33 


Maîtres on maîtresses d’éducation physique et sportive (de 42 000 à 84 .000) .... 

2 

120.000 

33 

33 


Instituteurs et institutrices de l’enseignement primaire professionnelle (de 48.000 à 96,000) .. 

4 

360.000 

33 

33 


Maîtres et maîtresses de travaux manuels (de 58 . 000 à iso.cOo) ... *.... 

46 

3.960.000 

33 

t 

33 



Chapitre 64. — Instruction publique : Service central, services d'enseignement et services rattachés 
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Différence a l'exercice ig 

EN PLUS EN MOINS 









11 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


34 : 


5i.5oi.ooo 

499.000 

4 . 6 * 0.000 


5i.5oi.ooo 


'S* u 9.000 


5 * 119,000 


46 + 382 ,ooo 

656 .ooo.ooo 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

IX, — ENSEIGNEMENT TECHNIQUE (suite) 

Employé ou agent public de 8° catégorie (de 43 000 h, 77.400) ............... 

Employé ou agent public de 4 e catégorie (do 38 .000 à 6S.4oo) .....* - - *.-. 

Sous-agents publies de i rc> catégorie (de 36 ,000 à 56 .000) 

Sous-agent publie de 3 e catégorie (de 33 .000 à 42.000).-.. v , ; ,v.. .■..*. 

Chef cliaouch ou chaoueh (de 3 o.ooo à 42.000) ..... 

Totaux.. 

T ÜT AU X GÉNÉRAUX. 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit........ 

(Dont i 5 .ooo.ooo pour le personnel en service à Tanger ou dans la zone espagnole.) 

En plus. 

Augmentation : 

Répercussion des créations et transformations d'em plois réalisées en ig 4 S ........... ...... 

Avancement normal accordé en xg 48 ............ ,.,, .., * . r , *... 

Répercussion do la création de n 5 emplois de titulaire par transformation de 80 emplois d'auxiliaire 
et de 35 emplois de journalier, suivant détail ci-après : 

Service central : 

1 commis, 1 dame employée, 1 agent public. 

Enseignement supérieur : 

1 mouderrès, 2 dames employées, 5 agents publics, 9 sous-agents publics, 3 chaouchs, 

Enseignement européen du second degré : 

1 répétiteur-surveillant, 1 commis, 2 dames employées, 17 chaouchs, 11 agents publics, 7 sous-agents publics. 

Enseignement primaire et professionnel européen : 

2 maîtres de travaux manuels, 1 commis, i dacty logrape, 11 agents publics, 1 sous-agent public, 

2 chaouchs. 

Enseignement secondaire , primaire et professionnel musulman : 

1 maître de travaux manuels, r commis, ri agents publics, 8 sous-agents publics, 2 chaouchs" 
Enseignement technique : 

4 maîtres de travaux manuels, 2 agents publics, 6 sous-agents publics, 1 chaoueh. 

Total ........ 

Diminution : 

Suppression de 3 emplois de directeurs déchargés de classe et de t emploi d’inspecteur des beaux-arts 
et des monuments historiques en surnombre .......... 

Suppression, par arrêté de M, le secrétaire général du Protectorat, des 55 emplois ci-après : 
Enseignement primaire et professionnel européen : 

3 instituteurs, 6 maîtres d’éducation physique et sportive. 

Enseignement secondaire , primaire et professionnel musulman : 

6 instituteurs, 3 maîtres d'éducation physique et sportive, 36 maîtres de travaux manuels. 
Enseignement technique : 

1 maître d’éducation physique et sportive. — 

Total.. 

Différence en plus. 

(3) En plus ...■ * * *..■ .* * 

(Répercussion de l’allocation d une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonc¬ 
tion publique.) 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINS 

PERSONNEL 

Nfi PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

73.000 

3 ) 

» 

I 

69.000 

31 

» 

)> 

» 

5 

2o5.ooo 

>3 

ïï 

I 

35 .ooo 

> 3 . 

ï) 

I 

39.000 

2 54 

29.425.OOO 

1 

379,000 

4 .oo 4 

358.837.OOO 

212 

ï 5 .124,000 

« 

118.417*000 

» 

3) 


492.878,000 


46 ,38 2.000 


3i.io4«goq 

12.000.000 

8.397.000 








Instruction publique r Service central, services d’enseignement et services rattachés 

(Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ......... 

Autres indemnités permanentes - -. ...................... ... 

Total,,.. v ., 

(Dont Go,ooo.ooo pour le personnel en service h Tanger ou dans la zone espagnole.) 

En moins........ 

Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie .*... 

Répercussion de la suppression de 5 g emplois de titulaires ....;...*. 

Total. 

Augmentation 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1948 ..... 

Répercussion de la titularisation de 80 agents auxiliaires et de 35 agents journaliers ...... 

Relèvement des indemnités à caractère familial ............. 

Relèvement des autres indemnités permanentes (notamment : versement d'attente, indemnité de rési¬ 
dence à Tanger et dans la zone espagnole, et indemnité d'entretien et de balayage des locaux sco¬ 
laires et d'interclasse) T ....... ..,.......... . 

Total...._ 

Différence en moins» ». 

( 4 ) Transformation d'emplois ... ........ 

Service central 

1 emploi de sous-directeur en emploi de directeur adjoint. 

g emplois de rédacteur, 8 emplois de commis, 3 emplois d'agent comptable en 19 emplois de secrétaire 
d'administration. 

Inspection des monuments historiques 
ï emploi d inspecteur des beaux-arts en emploi d'architecte» 

/ Institut des Hautes études marocaines 

t emploi d'auxiliaire en emploi de mouderrès. 

Enseignement européen du second degré 

3 i emplois de suppléant en 10 emplois de professeur licencié, i 5 emplois de répétiteur surveillant, 3 em¬ 
plois de commis et 3 emplois de dame secrétaire. 

( 5 ) Création d'emplois ... .... >r........... 

Centre de recherches scientifiques 

1 professeur agrégé (emploi pouvant être tenu par un phyiosociologue). 

Enseignement européen du second degré 

1 surveillant général. 

Enseignement primaire européen 

70 instituteurs, 10 instituteurs du cadre particulier, i 5 assistantes maternelles. 

Enseignement secondaire , primaire et professionnel musulman 
3 professeurs agrégés, 1 professeur licencié, 3 professeurs chargés de cours d'arabe, ï surveillant général, 
5 chargés d'enseignement, 4 répétiteurs surveillants, 1 sous-économe, 3 adjoints d'économat, 60 insti¬ 
tuteurs, ïoo instituteurs du cadre particulier, 4o mouderrès, 10 maîtres de travaux manuels. 

Enseignement technique 

6 professeurs techniques, 3 chargés d'enseignement, 5 professeurs techniques adjoints, 2 conseillers 
d'orientation professionnelle, 6 instituteurs (exerçant dans renseignement primaire), 6 maîtres de tra¬ 
vaux manuels. 

(6) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Service central .... »....» ..... . ..... 

Centre de documentation et orientation.» ».. »......... 

Enseignement supérieur : 

Institut des hautes études marocaines ........ 

Institut scientifique .............. 

Bibliothèque générale ........ 

Enseignement secondaire .. ».........». 

Enseignement prjmaire .v.. . . .X........ . 

Enseignement musulman ............. ............ v ..... 

Enseignement technique ........../______ ...» 

Total du crédit. 

(Dont 1.400.000 pour le personnel en service h Tanger.) 

^ En moins........ 


Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 80 agents auxiliaires 
Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en iq 48 ... 


Différence en moins. 


2 a 3 .060.000 
2 46 .023.000 

46 g. o 83 .ooo 


277.580.000 

1.760.000 

279.340.000 
11. a64 .000 

2.944*000 

89.644*000 


83.975.000 

187.827.000 


2.006.000 


89.863 000 


Nombre 

d'agenta 

SALAIRES 

57 

s.Soo.ooo 

6 

340.000 

10 

530.000 

12 

G80.000 

r5 

720,000 

5o 

3 . 560.000 

93 

4 * 800.000 

t 7 3 

8.3oo.ooo 

3 

l 4 o.ÜOO 

4 r 8 

20.560.000 


6.098.000 

2 .l 4 oo.ooo 


3.698.000 


91 .5 1 3*ooo 


279 . 340.000 


187.827.000 


91. 5 1 3 .000 


3.698,000 


Chapitre 64 . — Instruction publique : Service central, services d'enseignement et services rattachés 

(Personnel). 
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développement' des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice xg4g 

pour i$4g 

pour ig48 

EN PLUS 

m moins 

Personnel auxiliaire : 

i 

% 



Salaire (61 ... 

20.660 

24.258 

n 

3.698 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

So.ooo 

» 

3 o.ooo 

n 

Indemnités permanentes (7) . *. * ^. 

1 9.4 20 

43.96O 

n 

24 - 54 o 

Relèvement normal des salaires. 

1.000 

1,200 

» 

200 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

70.980 

69.418 

So.ooo 

28.438 

f V ■ ■ ; 

Total de Tarticle i er . 

1.755.810 

1.128 .‘366 

t 

747.696 

119.951 

Art. 2 . —- Salaire et indemnités permanentes du personnel 
suppléant. Allocations aux élèves des centres de 
formation pédagogique de renseignement mu¬ 
sulman (8) . 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles* 

220,000 

160*200 
(G) — 1.219 

61.OI9 

j> 

S T r .— Frais de transport de personnel. Indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (9) . ' . 

i 3 ,200 

12.000 

C) 4 . 5 oo 

ï> 

/ 

3,3 00 

§ 2. — Secours (10) .. 

800 

600 

200 

)> 

§ 3 . — Dépenses diverses (il) .. 

O 

0 

CO 

6 

CM 

1 3 .ooo 

C) 9.000 

R 

i.4oo 

Total de Tarticle 3 ........ 

A' * -; T : 

34.600 

39.100 

200 

D 

O 

» 

—- 


/ 

/ , 

\ 

S- 

'/ 





i 

. 

A - 


i 

- ' 

. / ....... ■ , . . ; 

f . r ' < 

Sp - J 




. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


12,54o.OOO 
6.880,000 


ig>/| 3 CteQOO 


2.060,000 

26.063*000 

600.000 


3 g. 22 3 .odo 

2.926*000 

1*757.000 


4. 683 *000 

s 

32.777* 000 
, 5 o. 000.000 
137.S23.000 


220.000.000 

71.559.000 

60.000 


7 r *619,000 
5 . 8 oo*ooo 

4*8oo 000 


(7) Personnel auxiliaire.'“ Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . .......... .................... ........ .* 

Autres indemnités permanentes ....*.. *. a ♦ *.. - .................. . 

Total........ 

(Dont 4 . 5 oo.ooo pour le personnel en service à Tanger ou dans la zone espagnole.) 

En moins, 

Diminution : , 

Répercussion de la titularisation de 80 agents auxiliaires .. 

Suppression de l’allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie . ....* *. . ....... * 

Transfert à l'article 3 , paragraphe 3 du môme chapitre, du crédit afférent aux allocations aux médecins 
chargés de la visite des élèves ... ....... .... 

Total.. 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial .. ............ r .. ... 

Relèvement des autres indemnités permanentes ..-.. - -........ 

Total__ ;.. 

(8) Personnel suppléant, — Salaire : Ditférence en moins........ 

461 suppléants permanents ...... . t ... 

Suppléants éventuels ... ;....... -."...... 

Indemnités permanentes ..... - *... 

I Total........ 

(Dont 6 . 5 oo,ûoo pour le personne! en service à Tanger ou dans ia zone espagnole.) 

En plus.. 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et des indemnités des suppléants ■ ■ -...... 

Transfert de l’article 5 du même chapitre, des crédits afférents h l'indemnité aux élèves maîtres de ren¬ 
seignement musulman ....:....., .. 

Total. 

Diminution ; » 

Répercussion de la suppression de 43 emplois de suppléant au collectif ig 48 ...... ... 

Conséquence de la suppression de 3 t emplois de suppléant au budget de 2949 (suppression compensée par 
la création de 3 1 emplois de titulaire) ...... .>..... . 

Tôt ai.. 

Différence en plus.. 

(g) En moins ........... —. 

Diminution : 

Répercussion de la suppression de 7 postes de chargés de mission au collectif ig 48 ----- 

Transfert au chapitre 20, article 7, dos crédits afférents h la rémunération de 10 chargés de mission ........ 

. ' Total. 

Augmentation : 

Ajustement du crédit aux besoins du service ....* - *. 

I Différence en moins........ 

m 

fio) En plus --.................. 

(Ajustement du crédit 'eux besoins du service.) 

(11) En moins ....... ;............ ....... 

Diminution : 

Suppression des crédits afférents-à l’octroi d’une aid| familiale et temporaire aux fonctionnaires partant 

en congé .......♦ ■. 

Réduction des crédits laffépents aux frais exceptionnels de logement ... 

Total.. 

Augmentation : 

Relèvement du crédit afférent aux congés ............. 

Relèvement du taux de la prime de naissance ..... .......... .... 

Relèvement des crédits afférents aux indemnités de caisse ..... 

Relèvement du taux des indemnités pour travaux supplémentaires .......... 

Transfert de l’article i cr , du môme chapitre, du crédit afférent aux allocations aux médecins chargés de 
la visite des élèves .-.-.. .... . .— ... *. 

Total... 

Différence en moins. 


Chapitre 64 . — Instruction publique : service central, services d'enseignement. 


to.6oq.ooo 


1.196.000 

5.279.000 


6.47^.000 
3.175.èoa 


3.3 ûo.ooo 


4 - 000,000 
ijOO.OOO 


4.400*000 

1*000.000 

780.000 

00*000 

570.000 

600.000 


3.000.000 


/ 


2 4 .540.000 


29,223.000 


4 . 683.000 


s 4 . 54 o.ooo 


61*019.000 


71,619.000 


10.600.000 


6x.org. 000 
3 . 3 oo.ooo 


248.000 


1.400.000 


4.400000 


3.000*000 


i.4oo.ooo 
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i I 


et services rattachés. 
(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES S DR RESSOURCES ORDINAIRES 


!! 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L ^EXERCICE îg&g | 

pour 1949 

pour ig 48 

en PLUS 

EN MOINS 

Art, 4. — Cours spéciaux et heures supplémentaires* 

> * 





S Allocation aux maîtres de conférences et cours 

spéciaux des professeurs de renseignement 
supérieur (12) ... 

7*260 

5,420 

i. 84 o 

n 

Travaux de copie, recherches et classement (10) 

5 o 

32 

18 

» 

Prime aux informateurs dialectaux (10) *_ 

4 o ^ 

10 

3 o 

» 

$ 2 . — Cours spéciaux cil heures supplémentaires du ; 

personnel enseignant (*3) . 

58 *ooo 

17*200 
(6) 46000 


5.200 

% 3 * — Examens et concours (i 4 ).. 

5 ço 

i 4 o 

36 o 

» 

Total de l'article 4.* 

65 . 85 o 

68.802 

2,248 

5.200 

Art* 5 — Rétribution des fqihs coraniques (i5) . 

10*800 

8.340 

2 , 46 o 

» | 

indemnité aux élèves-maîtres de l'enseigne- 
menit musulman (16) .*. 

» 

60 

n 

60 

Total de rarticlc 5 . 

10*800 

8*4oo 

2*46o 

6û 


\ Total. 

2*087*060 

r. 4 o 3.648 

843.323 

129*911 


Déduction pour vacances d'emplois. 

i 63.384 

102. 5 oo 

» 

60.884 

Total du chapitre. 

I .928.676 

i* 3 oi.i 48 

8 i 3 . 3 a 3 

1 90.795 

« Net en plus. 

• 



622.628 

î> 

f 

î 

t ■ 

~ 

% 



' 

« \ , 







9 



9 

\ 

- 




■ 


- 

• / 


• ^ x 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 1949 


CRÉDITS 
pour 39/18 

Différence a ; 

EN PLUS 

CHAPITRE (35 

1 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

SERVICE CENTRAL, SERVICES D’ENSEIGNEMENT 

1 

ET SERVICES RATTACHÉS 

& 

y 



(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





F* section. — Matériel, boursessubventions , etc . 

A ht. 1 er .— Immeubles. 

% i er .— Loyers et charges ..... 



, \ 
4ooo 

2 . 5 oo 


6 . 5 oo 

(C) 

» 

§ 2. — Aménagement et entretien ( 1 ) .. 

90.000 

(C) 

46,Ooo 

35 <boo 

8.960 

Total de l'article i er .. 

96.600 


8 y. 55 o 

8 .g 5 o 

Art. 2. — Mobilier et frais de service. 





§ i cr .— Achat, entretien et réparation d$ mobilier et 





de matériel ( 1 ) ..... 

§ 2.— Impression, frais de bureau, bibliothèque et 

7 . 5 oo 

! (C) 

5.000 

2,000 

5 oo 

documentation (1) .. . .... 

29.000 


i 5 .ooo 

11.260 

2.700 

4 


(C) 

S 3 . -- Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 





ques (1) ..... . . 

5.700 

(C) 

4.200 

T. 000 

5 00 

§ 4. — Frais de service : Salaires et indemnités : 





Agents journaliers (a) ..... 

43.520 


32 .t 4 o 

, 11, 38 o 

Personne! occasionnel ( 3 ) . 

1.760 


1.200 

t 

H 55 o 

Total du % /i . 

45.270 


33 . 34 o 

11 .pSo 

§ 5 . — Habillement des chaouchs (1) .. 

600 

(C) 

260 

200 

i 5 o 

S 6 . ~ Eau, chauffage, éclairage ... 

10.000 

(C) 

6.000 

4.000 

» 

S 7. — Transport de matériel (1) .. 

700 

(C) 

4 00 
i 5 o 

ï 5 o 

S 8. — Frais d'organisation d'expositions, de confé¬ 




rences et de cérémonies diverses .......... 

800 

(C) 

c 0 
0 0 

ri: 40 

» 

§ 9. — Achat,* entretien et réparation de matériel d'en¬ 

seignement et d’outillage moderne pour les 





écoles professionnelles (1) .. 

10.000 


5.000 

i. 5 oo 


* 

IC) 

3 . 5 oo 

* 

§ 10. — Achat de livres, de prix et organisation des 
distributions. Achat de vêtements. Colla- 



, 

lions. Fournitures scolaires (1) .. 

16.000 


7.000 

3 . 5 qo 

\ 


U) 

5.000 

t 

§ ii, — Prime aux apprentis et bourses d'encourage¬ 





ment a l'enseignement technique (4) .. 

9.200 

iC) 

x. 5 oo 

700 

7.000 

§ 12. — Dépenses de fonctionnement des cantines sco¬ 




laires (1) . . . 

87.000 


69.000 

16.000 

; \ 


(C) 

12.000 

t 


EN MOINS 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) En plus ...................... ..^ _ 

(Hausse des prix et des tarifs et extension du service.) 

(а) 5 go agents journaliers -.. t .. _ 

En plus,.. 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et des indemnités . .... .... 

Créatif de 19 emplois d’agent journalier ..... .,. .. .•.___/... 

Total. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation, en iq 48 , de 35 agents journaliers ...... 

Différence en pins.. 

( 3 ) En plus ......... 

(Relèvement des salaires et indemnités du personnel occasionnel.) 

( 4 ) En plus .... --............... ............ 

(Nécessité d’inscrire à cette rubrique les sommes correspondantes aux primes aux apprentis 

payées, jusqn en ig48, sur les disponibilités de la caisse d’aide sociale.) 

( 5 ) En plus ............. 

Relèvement du taqx des bourses .............. 

Augmentation du nombre des bénéficiaires _*...... . . ....J 

Total.. 

(б) En plus ....... 

Relèvement du taux des bourses ...... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires ...... _ ..... ___ 

Total. 

(7) En plus ___________.____ 

(Relèvement du montant des prêts.) 

m 

(8) En plus ....... 

(Relèvement du taux des bourses.) 

(8) id agents journaliers ........... 

En plus........ 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(10) En plus _ ........._........ ..... ( _ 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


43.520.000 


i6.3Go,ooo 

1,0 30.000 


17.880.0Q0 


6.000.000 


î i. 38 o.ooo 


17,650.000 

2.080.000 


19.735.000 


10 . 225.000 

1.745.000 


ri. 970.000 


i.Soo.ooo 


4ï .896.000 


TI, 380.000 


55o.ood 


7.000.000 


19.730.000 


11.970.000 


i5o.ooo 


148.000 


Chapitre 65 . — 


Instruction publique. — Service centrai, services d enseignement et services rattachés 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

* 

CRÉDITS 

pour 1949 

( CRÉDITS 
pour ig 48 

Diftéubncb a 1 

EN PLUS 

S i 3 . — Dépenses de fonctionnement des ateliers, Jar¬ 
dins, sections agricoles, laboratoires, jardins 


t 

\ 


botaniques et muséum (1) .... 

25.000 

15.000 

(C) 4.000 

6.000 

§ 1 1 \. — Excursions scolaires (1) . 

§ i 5 . — Fournitures pour les pharmacies scolaires et 

200 

100 

100 

la lutte antityphique (1) .... r. 

4 . 5 oo 

2 . 5 oo 

1.000 



(C) I.OOQ 


Total de l’article 2 

3 . — Antiquités, monuments historiques et beaux-arts. 

$ I er .—- Frais d’installation, de fonctionnement et d'en¬ 
tretien des musées. Recherches archéologi¬ 
ques. Achat d'œuvres d'art et de collec¬ 
tions. Achat et entretien des voitures et atte¬ 
lages du service des antiquités. Participa¬ 
tion aux expositions littéraires et artisti¬ 
ques. Achat de matériel et de fournitures 

2’51.470 

N, 

200,390 

5 1.080 

photographiques et de dessin (1) .... 

* $2. —- Entretien des monuments et sites classés. 

Travaux de fouilles. Restauration. Achat de 

i. 5 oo 

975 

(C) 23 o 

290 

matériel (1) ..... * 

3 0.0 0 0 

11.400 

(C) 10.000 

8.600 

' Total de l'article 3 ........ 

4 . — Bourses. 

§ i er .~ Bourses dans les grandes écoles de la métro¬ 
pole, dans les établissements d'enseigne¬ 
ment supérieur, du second degré européen, , 
musulman et technique. Bourses de voyage 
aux candidats admissibles au concours d'en¬ 
trée dans les grandes écoles de la métro- j 

3 i. 5 oo 

• 

22.6o5 

8.S95 

pôle ( 5 ) ..... 

§2. — Bourses d'études primaires européennes et 

68. 3 oo 

38.865 
(G) 9.700 

19.735 

musulmanes (6) .... 

§ 3 , — Missions de recherches; Fonctionnement du 

42.000 

26.98O 
(C) 3 . 0 ü 0 

TI.97O 

centre de droit musulman .. 

1.200 

1.200 

» 

% 4 - — Prêts d’honneur aux étudiants (7) _. 

§ 5 . — Bourses d’études de l'occident musulman et 
pour le développement de l’enseignement 

3 oo^ 

i 5 o 

i 5 o 

arabe . .. 

280 

280 

>ï 

Total de l’article 4 . 

112.080 

80.225 

31,855 

5 . —Fonctionnement nu collège impérial. 


' 


§ i er .— Bourses (8) ... *. 

§ 2. v — Dépenses de matériel , de travaux et de fonction¬ 
nement : 

1. 65 o 

1.252 

(C) 25 o 

i 48 

Agents journaliers. Salaires et indemnités (9), 

i. 5 oo 

9 o6 

5 9 4 

Dépenses diverses de matériel (10) .. 

800 

283 

§17* 

Total du § 2 ... 

2.300 

1.189 

I.III 

Total de l’article 5 

3 . g 5 g 

2.691 

1.259 


EN MOINS 


0 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(u) En plus .,-.-........ 

(Relèvement du salaire des surveillants ri internat) 


(ïs) Subventions ; 

A 1 ’ Association des colonies de vacances ♦ - *. *... ....... .... i a.ooo.ooo 

Aux caisses des écoles ..........8.000.000 

Aux mutuelles scolaires .,...... 5 o.ooo 

Aux associations sportives scolaires...... 750.000 

À des sociétés de patronage et associations diverses ......... ....... 3oo.ooo 


Total. ....... si.5oo.ooo 


En plus........ 

Nécessité d’inscrire à celte rubrique la somme correspondante à la subvention à F Association des colonies 


de vacances allouée jusqu’en 194S sur le produit du droit ries pauvres ... 9.000.000 

Relèvement des subventions : 

A 1 Association des colonies de vacances .... 0.000.000 

Aux caisses des écoles ......... 2.000.000 

Aux mutuelles scolaires ............. 5 o.ooo 

Aux associations sportives scolaires ....*........ i 5 o.ooo 

A des sociétés de patronage et associations diverses .-..220.000 


Total. ... i4.4ao.ooo 


( r 3 ) En plus ........ # t , 

Relèvement de la subvention au Centre de formation internationale 
Ajustement du crédit aux besoins des oeuvres intéressées ... .... 


Total........ 2.000.000 

(i 4 ) En plus ...-,__ _ _ _ 

(Conséquence des améliorations apportées, en ig48, h la rémunération des maîtres de l’Alliance; 
chiffre provisoire, le montant définitif de la subvention devant être fixé au cours d'une 
prochaine commission.) 


(i 5 ) Subventions : 

À l 'École des langues orientales.......... .... _ 60.000 

À FÉcole nationale de la France d'outre-mer ............. .... 10.000 

A l'Institut colonial de Bordeaux ...... 3 o.ooo 

A l’Institut des sciences administratives, sociales et coloniales de l'Université d'Alger_ ïSo.ooo 

À l'Institut d études de l'Orient contemporain .......... . .... 226.000 

A la villa Velasquez .......... 26.000 

A la Revue des éludes islamiques .... __ 10.000 

A F Alliance française ...................... 3 oo.ooo 

Aux Jeunesses musicales de France ___________*.. 600.000 

Au séminaire rahbinique de Tanger ......... 10,000 

Aux écoles de musique ...»......, ....... 600.000 

Aux écoles des beaux-arts .v ‘..i........... Soo.ooo 

A des sociétés littéraires, artistiques et diverses ........ 900.000 

Au Foyer français de Tanger ....... 3 o.ooo 


Total. 

En plus... 

Relèvement des subventions : 

A l'Ecole des langues orientales .......... 

A FÉcole nationale de la France d outre-mer ___________ 

A 1 Institut des sciences administratives, sociales et coloniales de l'Université d'Alger.... 

À l'Institut d'études de l'Orient contemporain . 

À la villa Velasquez ...... . .. 

A la Revue des études islamiques ....... 

Aux Jeunesses musicales de France ....... 

Au séminaire rabbinique de Tanger.... 

Aux écoles de musique _______________ 

Aux écoles dès beaux-arts ........ . . 

A des sociétés littéraires, artistiques et diverses _ .......... 


Total 


3, ï ao.ooo 


27.600 
1.000 
110.000 
70.000 
20.000 
760 
200.000 
1.000 
200,000 
100.000 
399.660 

ï.o 3 g,ogo 


2.800.000 


l 4 . 430 .O 00 


2 . 000.000 


45.926.000 


i.oSo.ooo 


Chapitre 65, —- Instruction publique. — Service central, services d'enseignement et services rattachés 

(Matériel et dépenses diverses). 












































































































































































































(16) Subventions ; 

Au Comité de l’Atlas du Maroc *... * * *... T T .,.. * » *......... * ,.,.. ... 

A la Société des sciences naturelles du Maroc _..._ ............. ___ 

À la Société des sciences naturelles du Maroc (section de pédologie) _-_,..._ 

A l'Office scientifique et technique des pèches ......,..... 

A la Société des recherches sahariennes de Béni-Abbés ... 

Aux organismes scientifiques internationaux ; 

Conseil international des Unions scientifiques ........ ..... 

Union internationale des sicences biologiques ............... . *. .... 

Union géodésîque et géophysique internationale .... 

Union radio-scientifique internationale - .............. .......... 

Union météorologique internationale . .......... ..V 11 

A des organismes scientifiques divers ..... 

Total- 

En plus. 

Relèvement des subventions : 

A la Société des sciences naturelles du Maroc ........... 

A la Section de pédologie .................................. ... ^.. 

Au Conseil international des Unions scientifiques ...... vr __,..... 

À l’Union internationale des sciences biologiques ...... 

A l'Union geodésique et géophysique internationale ....,. 

Â î'Union radio-scientifique internationale .............. ...... 

À l'Union météorologique internationale ........., 

Total. 

(17) Dont s 5 .000.000 à verser, sous forme de subvention, h la Centrale d'équipement agricole du 

paysanat, à titre de participation aux travaux d’équipement scolaire effectués par cet orga 
nisme. 


35.000 

10.000 

87.000 

32.000 

64.000 


1 . 432.000 


100.000 
j 5 .000 
i4-ooo 
4*ooo 
3 g. 000 
j 4 - 000 
4o.dqo 


226.000 


226.000 














IJ 1 










11 :! 






il'il 






Service central, services d'enseignement et services rattachés 
{Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice 1949 


pour 1949 

pour ig48 

en PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 66 





INSTRUCTION PUBLIQUE 





JEUNESSE ET SPORTS 





(PERSONNEL) 

# 





Art. V t .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 



8 


Traitement (1) .. 

I3.726 

i 3.832 

>ï 

I 06 

Avance h valoir sur le reclassement (2) .. 

20.968 

>3 

2O.968 

3 ) 

Indemnités permanentes ( 3 ) . 

i 6 . 24 ï 

18.705 

33 

2.464 

Avancement normal . 

690 

3 oo 

3 go 

33 

Transformation d’emplois (4) ...... 

3 ) 

)> 

33 

33 

Création d’emplois (traitement, et indemnités 
permanentes) ( 5 ) . 

ï. 1 5 o 

280 

87O 

33 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

52.775 

33 .117 

22.228 

2.070 

Personne? auxiliaire : 





Salaire (6) .. 

3 . 3 oo 

3 . 84 o 

33 

54 o 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

5.284 

>3 

5.284 

» 

Indemnités permanentes (7) .. 

/ 

4.099 

5 . 54 o 

33 

1 - 44 1 

Relèvement normal des salaires .,. 

• 

43 o 

192 

288 

33 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

i 3 .ïï 3 

9.672 

5.522 

1.981 

Total de l’article . 

65.888 

42*689 

27.760 

4 . 55 i 

1 ^ ' 

* 

1 



lj ^ 






I 


HH, i j 

1 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(?) Personnel titulaire. 


Traitement : 

Service central 


Chef de service (emploi pouvant être tenu par un fonctionnaire ou un agent à contrat) ,.. 

Inspecteur ou inspectrice (de t r4.000 à 168.000) ... -v , 

Inspecteurs adjoints et inspectrices adjointes (de 90.000 à 1 56 .000) _.... . 

Sou s-chef de bureau (do 120,000 à iSo.ooo) . ♦.. , . ,.,.. 

Agents techniques principaux (dont un emploi pouvant être tenu par un dessinateur principal du ser¬ 
vice des beaux-arts et des monuments historiques (de CG.000 à i35,ooo) ,...» ........... 

Agent technique principal à contrat .... 

Agents techniques (de 54 ,ooo à io 5 ,ooo) ....,.. . ..... 

Agents à contrat ....... . .... 

Commis chefs de groupes, commis principaux et commis (de 4 a,000 à 96,000) .......... 

Services extérieurs 

Inspecteurs ou inspectrices (de 114.000 5 têS.ooo) ,,............ 

Inspecteurs adjoints et inspectrices adjointes (de 90.000 à ïSC.ooo) ...,,. 

Agents techniques principaux (de 66.000 à 1 35 .000) ................. 

Agents techniques (de 54 .000 à io 5 .ooo) .............."_ 

Agents à contrat ...^, P . 

Moniteurs et monitrices (de 4 2.000 à 84.000) ...... ... 

Commis principaux el commis (de 4 a 000 à 84 000) ....... 

Chaouch (de 00.000 à 4 a.000) ..... 

* 

Totaux.___ 

4 Majoration marocaine -..... 


Total du crédit........ 

En moins........ 


Diminution 


Suppression de ro emplois aux services extérieurs (4 agents techniques, 4 moniteurs, 2 commis) 
Révision du crédit d 'après le personnel en fonction ........... 


Augmentation : 

Répercussion des créations d'emplois "réalisées en 1948 
Avancement normal accordé en 1948 . 


Total 


Total. 

Différence en moins. 


( 3 ) Personnel titulaire. “ Indemnités permanentes : 
Indemnités à caractère familial ..... . .. 


Autres indemnités permanentes 


Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie .. 

Répercussion de la suppression de ro emplois de titulaire ........... 

Augmentation : 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1948 ____ 

Relèvement des indemnités à caractère familial ................__............... 

Allocation d'un versement d'attente au personnel du service de la jeunesse et des sports 

Création de l'indemnité de montagne ...... 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction.. .. 


Total. 
En moins. 


Total.. 


( 4 ) Transformation d'emplois : 

Service central 

2 emplois de commis en 2 emplois de secrétaire d'administration. 


Total, 

Différence en moins. 


(2) En plus .....rv........*.;... 

(Répercussion de l'allocation d'une avance mensuelle à valciT sur le reclassement de Ta fonc¬ 
tion publique.) 


( 5 ) Création d'emplois 

ï agent contrat, 

2 agents à contrat. 


Service central 
Services extérieurs 


PERSONNEL 

PKRCBYANT 

LA MAJORATION MA 13 OC VIN R 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effet ! if 

Traitement 

Efre.AiT 

Traitement 

I 

2 ï 0.000 

33 

33 

I 

1 44 -ooo 

» 

33 

5 

648.000 

3 ) 

33 

ï 

i 5 o.ooo 

» 

33 

IO 

909,000 

» 

» 

ï 

90.000 

33 

» 

5 

890,000 

33 

» 

3 

a 3 1.000 

33 

33 

3 

ig 3 . 5 oo 

3 ) 

>3 

ï 

1 44-000 

33 

3 ) 

5 

582.000 

33 

» 

i 3 

1.428,000 

33 

» 

iS 

r. 383 .ooo 

33 

>3 

11 

811.200 

» 

33 

47 

2.730.000 

31 

3 ) 

4 

249 000 

33 

33 

3 ) 

>3 

ï 

36.000 

rsg 

33 

10,292.700 

3.396.591 

T 

3 ) - 

36.000 

33 


13.726.000 


SoS.ooo 

i 83 .ooo 


986.000 

280.000 

600.000 


880.000 


106.000 


986.000 


8S0.000 


106.000 
26.262,000 


rs. 23^.000 
4 -oo 4 ooo 


t6.24ï-ooo 


8.268.000 

1 . 203.000 


9.471,000 

72.000 
3 . ï 00.000 
3.745.000 

42.000 


2.464.000 


9.471*000 


7.007.000 


7.007.000 


2 . 464 -ooû 


i.tSo.ooo 






















































































































































































gs4*ouo 


38i.ooo 


54 o ooo 


4*009.000 

90.000 


4099,000 


2.o&1.000 
728,000 


2.769.000 

1.828,000 


r + 44i-ooo 


ï* 754 *ooo 
r 90.000 


1.944,000 


54oooo 



(6) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Service central : 

29 agents ....... . .... 

Services extérieurs : 

26 agents ................ .. 

Total. 
En moins. 

Diminution : 

Suppression de 9 emplois d’auxiliaire _ ....... _... 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires accordé en 1948 ..., ....... .. 

Différence en moins. 

(?) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial . .. 

Autres indemnités permanentes .... ...,.,,... ^ t ^ 

Total, 

, En moins. 

Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie ___.___ 

Répercussion de la suppression de 9 emplois d auxiliaire .... ..... 

Total. 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités è caractère familial ......... 

Différence en moins, 

( 8 ) | 5 n plus . 

Relèvement des crédits afférents aux congés ..... 

Relèvement du taux de la prime de naissance ... 

Total. 


1 .44i-ooo 


1,944*000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SÛR RESSOURCES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 67 


INSTRUCTION PUBLIQUE 

JEUNESSE ET SPORTS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


j? lû section. 

Art. 1 er .— Immeubles. 

S I er .— Loyers et charges* Impôts, taxes et assuran¬ 
ces (i) .*..... 

§ 2, — Aménagement et entretien (i) . 

Total de*l’article i Êr 

Art. 2. — Mobilier et frais de service* 

§ I er *— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (i) *,..****. .... 

S i - Impression, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (i) ♦ *..* ** ... .. 

§ 3, — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .......... 

S 4, — Frais de service et de fonctionnement : Salaire 
et indemnités des agents journaliers (a) 

S 5. — Eau, chauffage et éclairage (i). ......... 

S 6* — Achat de vêtements de travail destinés au per¬ 
sonnel technique du service de la jeunesse 
et des sports * * * *.f. ,***,***.. 

V §-7* •— Habillement des chaouchs des service exté¬ 
rieurs (3).*.*. 

$8* — Entretien et fonctionnement des véhicules 
hippomobiles et des véhicules automobiles 
industriels (1) . 

Total de l'article 2 , **. 


CREDITS 

pour 19/19 


9-549 


CRÉDITS 
pour ig48 


(G) 


4oo 

486 

120 


1*200 

- 

1*006 

200 


100 


(G) 

5o 

800 


4 00 


(C) 

3oo 

87O 

(G) 

670 

3oo 

5*324 


3*i88 

a3o 


120 


(C) 

' 85 

5a5 


3oo 


! (C) 

2 25 

100 


4o 

1*5oo 


800 


(C) 

5oo 


6.978 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 1949 

CRÉDITS 

pour ig 48 

Différence a l 

EN PLUS 

'exercice sg 4 ^ 

EN MOINS 

Art. 3. — Matériel et dépenses diverses de l'École de 






FORMATION, DES CAMPS PROVISOIRES ET PERMANENTS 




* 


ET DES CENTRES d’ACCUEIL DES JEUNES, 






I i* r . — Aménagement et entretien des terrains, immeu- 






blés et installations diverses (i) . . 

8^5 


5i4 

j 06 

ï) 



(C) 

205 



§ 2 , — Habillement . . ********** 

I. 75 O 


1.000 

» 

» 

S 3 , — Achat et entretien du mobilier, du matériel et 


(C) 

75 ° 



de l 'outillage ,,***..*. :.******* 

84o 


600 ’ 

f 

y> 

» 

% h. — Frais de pharmacie, d’hospitalisation et de 


(C) 

2l[Q 



soins médicaux *.* *.* 

100 


4 o 

>3 

ïï 



(C) 

60 



§ 5 , — Entretien d’animaux et de véhicules. Nourri- 






ture des animaux (3) ,. *.******* 

s 5 o 


167 

93 

yy 

$ 6. — Transports des jeunes et du matériel . 

2*475 


ï .875 

£î /x a 

» 

» 

S 7. — Dépenses particulières à l'École de forma- 


(LJ 

000 



lion (4) * - * *.*.. 

2,458 

(G) 

1,780 

378 

*1 

S 8. — Dépenses particulières aux camps et aux centres 


OOÜ 



(V accueil des jeunes : 






Alimentation des jeunes (1) .*.* **• * 

12.000 


7,000 

2.000 

» 



(C) 

3.000 



Salaire des jeunes ( 5 ) ...* . * 

s4o 


3 oo 

» 

60 

Frais de service et de"fonctionnement : 






Agents journaliers (6) . . * * 

i.45o 


1.018 

43 s 

» 

Personnel occasionnel (7) .. * — ..-*■■. 

2 , 56 o 


1,601 

939 

» 

Dépenses diverses de matériel ...******. 

200 


25o 

H 


Total des frais de service et de fonctionnement . 

4,260 

2.869 

i. 3 gi 

» 

Total du S 8 . 

i 6 . 5 oo 

l 3 ,l 69 

3.391 

60 

Total de l'article 3 . ^ * 

25.198 


! 

0 

CS 

CS 

3,968 

60 

Art. 4. —- Frais de documentation et de propagande. 






§ I er ,— Activités culturelles et d'éducation populai- 






res (8) V. 

800 


600 

200 

» 

§ 2, — Frais de documentation et de propagande (1). 

600 


35 o 

IOO 

>y 



(C) 

i 5 o 



§ 3 . — Frais de réception des équipes sportives et grou¬ 






pements culturels. Achat d'objets d'art, pla¬ 






quettes ou médailles à l'occasion de mani- 






festations sportives ou de jeunesse ( 9 ) . 

100 


» 

IOO 

>j 

Total de l’article 4 . 

i,5oo 

1,100 

4 OO 

» 

Total de la 1™ section .* * 

37.447 

■ \ 

30.374 

t 

7 .i33 

60 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


3 e section. — Subventions. 

I 

Art. 5 , — Subventions aux associations et aux organisations 
sportives. 


Art. 6. 
Art. 7 . 


Dotation normale (io) .. 

Dotation exceptionnelle (il). 

Total de l'article 5 

Subventions pour les sports aériens (12) . 


Subventions aux organisations privées de ua jeu¬ 
nesse. 

Dotation normale (i 3 ) .-. 

* 

Dotation exceptionnelle (1 4 ) .*. 

Total de T article 7 ... ».., * 


Art, „ Subventions aux organismes et aux personnes dési¬ 
gnées pour l'accueil et le patronage des jeunes 
h l'occasion d'échanges culturels (i 3 )..* 

Art. 9 . — Subventions aux associations ayant pour objet la 
culture populaire (i 3 ).*. 


Total de la 2 e section 


Art, 10 . 
Art. 11. — 
Art. 12 . — 
Art. 13 . — 

Art. 14 . — 

Art. 15 . —- 

4 

Art. 16 . — 
Art. 17 . ■— 


section. — Construction et acquisition d'immeubles . 

Travaux neufs et dépenses de premier 
établissement. 

~ Équipement sportif des centres non érigés en muni¬ 
cipalités .. * -.*. J . 


Équipement sportif des centres érigés en munici¬ 
palités ...> • * * *. 

Annuités des emprunts contractés pour l'équipe¬ 
ment sportif ( 5 ) . * * * *. *> * .. 

Subventions aux associations Sportives et organisa¬ 
tions privées de la jeunesse pour travaux d'amé¬ 
nagement .. 

* 

Achat de terrains ; achat, construction et amena¬ 
gement de batiments administratifs (locaux de 
service et logements) .. 

Achat de terrains. Construction et aménagement 
de camps et. de centres d’accueil ... 

Dépenses de premier établissement ... 

e 

Aménagement de la montagne marocaine. 


Total de la 3 ° section. 

Total du chapitre.. 

Net en plus .... 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l^exercîcë iq 49 

pour igiÿ- 

pour ig 48 

EN PLUS 

EN MOINS 

I 4.000 

8 . 5 oo 
;G) 5 oo 

5.000 

)ï 

i/pooo 

(G) 4 . 5 oo 

9,600 

» 

28.000 

i 3 . 5 oo 

14.500 

» 

n 

5.00 

p 

5 oo 

6.000 

4.000 

2.000 

» 

i. 5 oo 


i. 5 oo 

» 

7,000 

4.000 

3 . 5 oo 

i> 

1,000 

760 

200 

i> 

1.000 

5 oo 

• 

5 oo 

n 

87,600 

19.260 

18,760 

5 oo 

t 

25,000 

7.600 
(G) 3 .ooo 

i 4 - 5 oo 

» 

100,000 

60,000 
(G) 8,000 

3 2.000 

» 

1 

3.666 

4.189 , 

» 

628 

f 

1 3 . 5 oo 

6.000 
(C) 3 .ooo 

4 . 5 oo 


19.000 ' 

(G) 10.000 

4.000 

» 

3 o,ooo 

(C) 4 -ooo 

26.000 

» 

0 

0 

0 

id 

(G) 2 . 5 oo 

5 ,ooo 

» 

2 . 5 oo 

(C) 1.000 

i. 5 oo 


201 .l 66 

114.189 

87,600 

5 a 3 

276 . 1 l 3 

i 63 . 8 i 3 

ii 3,383 

i.o 83 

, r . 


ÏÏ 2 . 3 oO 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 68 


SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

(PERSONNEL) 


Art. 1 ftr . 


TrAITEMENTj salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ..... 

Avapèe à valoir sur le reclassement (2). 

Indemnités permanentes ( 3 ) ... ... 

Avancement normal .. 

Transformation d'emplois ( 4 ) . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (5) ♦ * * ...* * **. 


Total de la rémunération du personnel titulaire .. 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (6)..... 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 

Indemnités permanentes (7) . 

Relèvement normal des salaires 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire * * 

/ « • a 

Total de l'article 1^ ,. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

- V . 

Différence a l'exercice rg 4 g 

pour igig 

pour ig 48 

EN PLUS 

EN MOINS 

9O.473 

. * 

8l.806 

8.667 

ï> 

I2I.2l6 

ï> 

ï 21.216 

» 

57.OO3 

IO3.87O 

» 

46.867 

2.000 

1,000 

i.5oo 

« 

68 

45o 

» 

38a 

24-648 

2.928 

19.406 

1 ) 


(G) 2 . 3 i 4 

; 


295.908 

192.368 

1 

160,789 

47.249 

i 4 ^71 

f 

i 4 * 4 oi 

» 

i3o 

2 o. 36 o 

n 

20.360 

)) 

* 7.120 

16.936 

» 

9.816 

700 

200 

5oo 

» 

42 - 45 i 

31.537 

20,860 

9.946 

338,35g 

t 

» 

223.go5 

171.649 

57.195 


y \ 

» 

. ' / 

J 

1 

■ « 



S " 

\ 

- 


. / 


0 

* J - 'éè • ’ 


/ * 


p T \ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


367 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire 


Traitement : 


DIRECTION 


Directeur . .,.. .-... 

Inspecteur (de 226.000 h 270.000) ..... ........ .. r . .... * 

Médecin fonctionnaire (de 120.000 h 210.000) ..... 

À. — Services administratif^. 

Chef de service (emploi .pouvant être tenu par un chef de bureau) (de 1 65 .000 h 210.000) 

Sous-chef de bureau (de 120.000 à iSo.ooo) ....*:,*. ****,** 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 -ooq 5 io5.ooo) ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 4 a. 000 à 96.000) -- 

Dactylographes (de 3 g. 000 à 66.000) ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 3 o.ooo à 4 2,000) ,... — ..... 

Section du matériel ét des constructions 

Chef de bureau (de 1 65 .000 à 210.000) .........* *..*- 

Administrateur-économe (de 48.000 à 160.000) ...*... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 4 a.000 5 96.000} 
Dactylographe (de 3 g,ooo à 66.000) ...... - ■ ..-. 

Total._ 

\ 

B. — Santé et hygiène publiques. 

a) Services centraux 

Inspecteur, chef de service (de 226.000 à 270.000) ^..... 

Médecin fonctionnaire, adjoint à T inspecteur (de 120.000 à sro.ooo) ..-.- 

Inspecteur administratif des formations sanitaires (emploi pouvant être tenu par un 

administrateur-économe 5 contrai) .... . r .... 

Adjoint spécialiste de santé (de 54 000 à io 5 .ooo) ..... 

Officier de santé maritime (de 54.000 à 106.000) .............. ............. . <•... ,.>'.. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 42.000 à 96.000) .......... 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (de 3 g.000 à 90.000) .............. 

t \ 

Institut d'hygiène 

Médecin fonctionnaire, directeur de l'Institut (de 120.000 à 210.000) ................ 

Médecins fonctionnaires (de 120.000 à 210.000) .......... ...... -... .... ... 

Pharmacien fonctionnaire (de 120.000 h 210.000) ....■ v . 

Adjoints spécialistes de santé (de 54 ooo à io 5 ,ooo) .... ............. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 42.000 h 96,000) .......... 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (dé, 3 g.000 à go.ooo) .. .. 

Maîtres infirmiers ou infirmiers (de 33 .600 à 45 .000) ------- 

Service central de la pharmacie et Pharmacie centrale 

Pharmacien fonctionnaire, chef de service (de 120.000 h 210.000) ---- 

Pharmaciens fonctionnaires (de isorooo k 210.000) . 

Administrateur-économe (de 48 .000 à i 5 o,qoq) ...... . 

Adjoint spécialiste de santé (de 54 ,ooo 5 106.000) 7 . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 4 a.000 5 96.000) ........ 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (de 3 g.000 h go.ooo) .............. 

Dactylographes (de 3 g. 000 à 66.000) v ,.-* * * y..*. 

Maître infirmier ou infirmier (de 33 .600 h 45 .000) .... * *........... .v-. - - ■. 

b) Services extérieurs 

Sous-directeur, directeur de T hôpital (de iôô.ooq 5 210,000) ... .**■* 

Médecins fonctionnaires (de 120,000 à 210.000) (emplois pouvant être tenus par des méde¬ 
cins 5 contrat et dont un emploi pouvant Être tenu par un pharmacien fonction¬ 
naire) ........ y..... 

Pharmaciens fonctionnaires (de 130,000 5 210.000) ................. 1. 

Internes à contrat .......* * * *.- ■*-*■- 

Administrateurs-économes (de 48.000 5 160.000) (emplois pouvant être tenus par des 

agents à contrat) ..... -....- * ■.. 

Adjoints spécialistes de Santé (de 54 000 k 106.000) ........ 

Officiers de la santé maritime (de 54.000 à ro 5 ,ooo) ............ .......... 

Commis principaux ou commis (de 42.-000 5 84.000) «-,**... ... 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé ou sages-femmes (de 3 g,000 5 90.000). 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques (do 45 .000 k 70,000). 

Dactylographes (de 3 g.000 5 66.000) .- * ■ ............... 

Maîtres infirmiers ou infirmiers (de 33 ,600 5 45 ,000)........ 

Chef chaouch ou ch a ou ch (de So.ooo à 42.000) ........-,.,,,. . r ........., 

Total. 


1 



? 


total 

RÉPARTITION 

PERSONNEL 

dés 



PÊRCKVAJfT 



Hôftt. 



ACHATS 


fcUÎM&IÏUS 

LA M AJOIt ATION MAHOCAlffE 

Effectif 

Etïertif 

Effectif 

iRoctif 

Traitement 

I 

1 

» 

1 

313. ûOO 

I 

I 

Jî 

1 

225.000 

I 

ï 

» 

1 

165.000 

T 

r 

>3 

T 

210.000 

I 

1 

» 

r 

i35.ooo 

2 

2 

n 

3 

r 20.000 

i3 

i3 

» 

i3 

633,000 

2 

2 


2 

io4,5oo 

5 

5 

3) 

îï 

u 

T 

1 

» 

1 

180.000 

I 

1 


T 

60.000 

2 

2 

» 

2 

117.000 

1 

1 

» , 

I 

,43,000 

3o 

3 q 

» 

2 5 

2.3 o 6.5 oo 

t 

1 

îï 

1 

226,000 

r 

1 


1 

i96,000 

ï 

r 

J> 

I 

126.000 

t 

X 

îî 

I 

106.000 

1 

1 

i ?? 

)ï 

1 

106.000 

i 

f 

1 

42.000 

2 

2 

H 

3 

162.000 

1 

T 

» ' 

I 

210.000 

5 

5 

» 

5 

820.000 

ï 

X 


I 

120,000 

5 

5 

» 

5 

Bgo.ooo 

1 

1 

» 

1 

46.5oo 

4 ' 

4 

)> 

4 

271,000 

2 

3 

“ 

1 

38.250 

1 

j 

» 

t 

210.000 

2 

2 

V 

2 

33 0.000 

2 

3 

11 

2 

3 go.ooo 

1 

r 

Jî 

1 

106.000 

2 

2 

» 

2 

153,000 

4 

4 

2 

3i 

» 

4 

2 

219,000 

103.000 

1 

T 

y> 

» 

» 

t 

» 

ï 

» 

» 

162 

i4$ 

3 

i4g 

26.126.000 

3 

» 

3 

31 

» 

3o 

24 

6 

y> 


21 

i4 

7 

*4 

1.407.000 

34 

3i 

a 

3i 

2.544.000 

5 

5 

» 

5 

474,000 

10 

8 

2 

8 

45g. 5 00 

170 

147 

23 

*47 

7.787.0P0 

26 

24 

I 

» 

» 

4 

4 


r 4 

211.5oo 

3û2 

289 

i3 

10 

348.8 io 

T 

' 1 

» 

11 

Yi 

802 

74 o 

6a 

4io 

42.636.56o 


PERSONNEL 

Nq PHnÇËVA^T PAS 
LA MAJORATION MAROCAINE 


Traitement 


i 5 o.ooo 


33 o 


1) 

43 . 5 oo 


w 

43 , 5 oo 


5 .i 84 *ooo 


1,160.000 
v 

10.8S8.200 
3 o.ooo 


17.349.200 


Chapitre 68. — Santé publique et famille (Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES -TJR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 2 


/ 


—- Dépenses occasionnelles. 

§ Frais de iransport de personnel, indemnité^le 

déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence (8) ...... 

ê 

§2. — Secours ♦ ♦ *. ...* -... 

§ 3, — Dépenses occasionnelles diverses (9) ;.. 

Total de T article 2. 


CRÉDITS 
pour 1949 

CRÉDITS 

pour ig 48 
« 


1 

7.000 

4 . 5 oo 
(C) 3.000 

2 5 g 

25 o 

, 8 . 5 oo 

5 . 45 o 

15.760 

i3.200 


DIFFÉRENCE A L’EXERCICE 19^9 

EN PLUS EN MOINS 


t 


n 

3 .o 5 o 


3 .o 5 o 


5 oo 


5 oo 




w 





« 


\ I 




% 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


Traitement (suffe) : 


G. — Médecine et action sociales. ■* 

a) Services centraux 

Inspecteur, chef de service (de 326,000 à '270,000) . 

Médecins fonctionnaires (de 1 20.000 à s 10,000) . . ....... ............................. 

Chef de bureau (de 1 65 ,000 à 310,000) ....... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 54 .000 à ioS.ooo) .... 

Assistantes sociales-chefs (de 73,000 à io 5 ,ooo) .. ...................... ...• 

Administrateur-économe (de 48 ,000 à 160,000) (emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat) ........ v .. j.......... _...... . . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 42.000 à 96,000) . 

Dactylographe (de 3 g.000 à 66.000) ...... 

Chef chaouch ou chaouch (de 3 o.ooo à 42 000) ... 

Hygiène scolaire et contrôle médical 

Médecin fonctionnaire (de 120.000 à 210.000) ......... 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé (de 39,000 h 90,000) .. 

5 ) Services. extérieurs 

Médecins fonctionnaires (de t 20.000 à a 10.000) (emplois pouvant être tenus par des 

médecins à contrat) ........,.... 

Administraleurs-économes (de 48 .000 à 100,000) (emplois pouvant être tenus par des 

agents à contrat) ....... ..... v ..... 

Assistantes sociales principales et assistantes sociales (de 48.000 h 96.000) (dont 3 em¬ 
plois pouvant être tenus par des moniteurs, monitrices ou jardinières d'enfants 

à contrat et 10 emplois par des assistantes sociales à contrat) ... 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé ou assistantes sociales non diplômées 
(de 39.000 à 90,000) 


TOTAL 

RÉPARTITION 

l'ERSOANEL 

PERSONNEL 

des 

AGE’ITà 

Ch ap. 

ÜS 

- IIÔP. 

Autonome 

PERCEVANT 

Ut MAJORATION MAROC AINE 

• 

fiS PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROC UNE 

Effectif 

^Effectif 

htteeiff 

Lffeotll 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

# 

1 

. a 

I 

2 2 0.000 

3) 

33 

2 

2 

33 

2 

420.000 

33 

3) 

I 

1 

» 

ï 

190.000 

3) 

33 

2 

2 

» 

- 2 

120.000 

33 

33 

2 

2 

» 

2 

162.000 

33 

33 

X 

i 

>3 

I 

69,000 

33 

33 

4 

4 

33 

4 

168.000 

33 

33 

T 

1 

33 

T 

42.000 

33 

33 

I 

ï 

3) 

>3 

33 

1 

3o.qoo ! 

r ' 

i 

1 

» 

I 

165.000 

33 

3)^ 

1 

1 

3> 

I 

49000 

>3 

3> 

10 

10 

>3 

IO 

T , 825,000 

3) 

3) 

% 

2 

2 

» 

2 

120.000 

3Ï 

33 

8x 

8l 

33 

8l 

4 . 6 o 6.000 

3 ) 

33 

36 

36 

3 ) 

36 

1.736,000 

33 

3 ) 

x46 

t 46 

33 

! t 45 

9 . 9 O 2 .OOO 

t 1 

3o,ooo 

978 

916 

62 

5 80 

! 54.845.o6o 

336 

17 . 639.200 

» 

33 

» 

33 

l8.O98.869 

» 

>3 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




... .. 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

pour 1949 

CRÉDITS 
pour ig48 

Différence a l'exercice 1949 


EN plus 

En MOINS 

Art. 3. — 




? - -,, 


S I er . Indemnités aux médecins militaires . 

1.600 

600 

» 

» 




(C) 1.000 




§ 2. — Indemnité forfaitaire à des médecins, pharm'a- 


\ W ./ 




eiens et chirurgiens-dentiste^ chargés de 


. 




service (10) .... 

8,5oo 

o.48o 

2.5/jq 

)> 


S 3. —- Indemnité forfaitaire a des 'infirmières reli- 


(C) 48o 




gieuses .. *... • — .......... 

2.37,5 

# i.i 7 4 

» 





(G) 1.200 




Total de l’article 3.. 

■ 

12.474 - 

9.934 

2.54o 

n 


Art. 4. — Traitement et indemnités des fonctionnaires du 






Protectorat en congé de longue durée (n).. 

’ 

25.000 

10.443 

9.Ô07 

)) 

V, 


. 

Art, 5. — 






E* 7 Ç • : - r 






% i OT .— Allocation au personnel médical pour frais de 






traitement médical, chirurgical ou radiolo- 



* 



gigue des malades payants, et pour analyses 






biochimiques ...%. 

1.000 

1.000 

}> 

ïï 


S i - Allocation à des médecins pour le fonctionne¬ 






ment du service médico-social (contrôle médi¬ 






cal* orientation professionnelle, visite des 






camps) (12) .. ■ - *- 

4go. 

190 

3oo 

i) 


Total de T article 5 . 

1.4go 

1.190 

3oo 

» 


Art. 6. — Assurance du personnel technique contre des ris- 

ê 






7OO 

620 

80 

\ 

» 


Total . 

393.773 

264.292 

187.I76 

57.695 


Déduction pour* vacances d'emplois . 

l6.ÏOO 

iS.ooo 

» 

3.100 


Total du chapitre. 

377.673 

261.292 

187.Ï76 

60.796 


Net en plus . 



ia6.38l 

» 

* 

| : . . . * ^ 

\ 





. 

i î 




: ■ J 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



» (4) Transformation d’emplois . 

Services administratifs 

1 emploi de chef de bureau en emploi de sous-directeur, 1 emploi de rédacteur et 2 emplois de commis 
en 3 emplois de secrétaire d'administration. 

Santé et hygiène publiques 

1 emploi d’inspecteur, chef de service, en emploi de directeur adjoint. 

Médecine et action sociales 

2 emplois de rédacteur et 1 emploi de commis en 3 emplois de secrétaire d’administration. 

( 5 ) Créalîon d emplois ........ ....... . . ... 

Santé et hygiène publiques 

1 pharmacien fonctionnaire, 10 médecins fonctionnaires, a4 adjoints de santé, 38 infirmiers, 4 adminis¬ 
trateurs-économes, 4 commis. 

Médecine et action sociales 

4 médecins fonctionnaires, 7 adjoints de santé, 2 commis, 8 assistantes sociales (dont 2 devant être mises 
h la disposition de l’Office des postes, des télégraphes jt\ des téléphones). 

(6) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Santé et hygiène publiques ^ .. 3 a 5 agents 

Médecine et action sociales .... —... 3 8 agents 

Total........ —— 

353 agents ... ..,. 


Diminution ; 

lié perçus si on de la titularisation de 4 agents auxiliaires ................ 

Suppression d’un emploi d’agent auxiliaire (régularisation) __ .......... 

Révision du crédit d après le personnel en fonction...... ;,..... 

* Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en 1948 ...,. *.. 


En# moins. 


Total. 


* Différence en moins. 


(7) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..... 

Autres indemnités permanentes ..,...... . x ..... 


Total ........ 


Diminution 


Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de *vic 

Répercussion de la titularisation de 4 agents auxiliaires ... 

Suppression d’un emploi d’agent auxiliaire (régularisation) .... 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial .. k .. 

Révision du crédit- d après le personnel en fonction___ ♦ ................... 


En moins,., 

-yr-*- -iirri-ininiwninnh' ■ 


Total.. 


Totai.. 

Différence en moins...,,... 

(8) En moins ........ r . f .... ,',V... . . 4 \ 

Transfert au chapitre ao, article 7, des crédits affectés h la rémunération des chargés de mission ...... 

Ajustement du crédit aux besoins du service ....*. 

Total.. 

(9) En plus . . ......... .... .... ... _ 

Relèvement des crédits afférents aux congés ............... .... . ... 

Relèvement du taux de la prime de naissance ...... 

Relèvement du taux des indemnités pour travaux supplémentaires ...... . 

Ajustement du crédit aux besoins du service .... 


Total. 


(10) En plus ... * .... . 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires.) 

(1 t) En plus ............... A-____............... 

(Conséquence du relèvement des traitements et indemnités et de l’augmentation du nom¬ 
bre de fonctionnaires en congé de longue durée.) 

{r 2) En plus .....i..... 

(Application de la législation sur le contrôle médical des activités sportives.) 

(r 3 ) En plus ...... ....... 

(Conséquence de 3 'accroissement des effectifs.) 


24 - 648,000 


14.271.000 


290,000 

70.000 

170.000 


5 3 o. 000 
4 oo.opo 


iSo.oüo 


6.747 000 
878.000 


7.120,000 


13.591.600 
160,000 
4 o. 000 


r2.791.G00 

2 . 54 o.ooo 

435.6oo 


2.975.600 


388.000 
ira. 000 


Soo.ooo 


2.680.000 
180.000 
80.000 
110.000 


B.oôo.ooo 


jSo.ooo 


9.8 ï G. 000 


12.791,600 


2.976,600 


9.816.000 
5 qo.ogo _j 


3 , o 5 0.000 


3 .54 0.000 
9.667.000 

3 oo.ooo 

80.000 


i 


. 




1 




Chapitre 68. — Santé publique et famille (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 69 


SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


1™ section. — Service de la santé et de l’hygiène 

* . 

publiques 

MATÉRIEL 

Art, 1 er .— Immeubles, 

§ i cr .— Loyers et charges, impôts el taxes, assu¬ 
rances (1) ... ■... 

% 2. — Aménagement et entretien (i) .».. 

% 

Total de l'article i er ........ 

Art, 2, — Mobilier et frais de service, 

| I er ,— Achat, entretien et réparation du matériel et 
du mobilier (1) .*...* * ■ 

§ 2, — Impression, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ......■. ■.. 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ,,.. ..... 

§ L — Frais de service : salaire et indemnités : 

Agents journaliers (2) .... ♦. 

Personnel occasionnel ( 3 ) ...... . 

Total du S 4 

S 5» — Eau, chauffage et éclairage . 

§ 6, — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs (1) ♦. **..%. 

Total de Partiale 2 

Art, 3. — Transports. 

§ i w .-— Transport de malériel .,. ». 

§ 2 ■— Véhicules industriels : fonctionnement.. * 

7 

Total de l'article 3 . 

Art. 4. — Fournitures pharmaceutiques et matériel médi¬ 
cal ET D'EXPLOITATION. 

§ Achat, conditionnement et distribution des 

médicaments, des produits chimiques et 
biologiques et des objets de pansements des 
formations sanitaires, aconage, transit, assu¬ 
rance et emballage . 


CRÉDITS 
/ pour 1949 


CRÉDITS 
pour 1948 


Différence a l 'exercice 1949 
en MOINS 


EN PLUS 


960 


600 

20 

» 


(C) 

34 0 


I 

17.000 


12.586 

i4 

n 

(C) 

4*4 og 



17.960 


17,926 

34 

» 





« 

3*000 


lO 

ï> 

00 

a 

» 

1,025 


(C) 

ï. 15o 



3,i5o 


1,800 

' ïî 

» 


(C) 

i.35o 



1.33o 


i,33o 

>ï 

ï) 

45.000 


36.878 

8,122 

» 

\ 

io.5oo 

(C) 

1,000 

9.600 

» 

55.5oo 


37.878 

17,622 

» 

5.260 


3.5oo 

» 

» 


(0) 

1.760 


" \ 




# 


3o 



10 

n 

68,260 


5i,653 

17.632 

1,025 

276 


276 

ï> 

ï> 

9.000 


4-5 go 


ï> 

(C) 

4.5oo 



9-275 


9.275 

» 

» 

147 000 


84.000 

» 

» 

(C) 

63.000 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3~3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En moins .... | . 

(Ajustement des crédits aux besoins du service.) 

v ■ ’ 

(a) 475 agents journaliers ........ 45 .ooo.ooo 

En plus 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

( 3 ) En plus ................ [ 

(Extension des services.) 



2.0&I.00O 


8 . 123,000 


jo. 55 q.ooo 








Chapitre 69* — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 




































































































































3 7 4 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1949 

pour 1949 

pour 1^43 

EN PLUS 

UN MOINS 

■ t 

S 2. — Achat, distribution et réparation du matériel 





technique et d’exploitation des formations 




1 * 

sanitaires, aconage, transit, assurance et 





emballage .*. 

63.000 

36 .ooo 
(C) 27.000 

ï> 

n 

Total de l’article 4 ( 4 ). 

210.000 

210.000 

» 

n 

Art. 5 , — Alimentation des malades. 

75.000 

5 i.ooo 

'C) 24.000 , 

» 

» ' 

Art. 6. 





S I er .— Achat d’animaux et de véhicules (i) .- - 

■ 4 o 

5 o 

* . 

IO 

§ 2. — Entretien des animaux et des véhicules. Nour- 





riture des animaux (i) .. 

800 

800 

(C) 320 

n 

320 

Total de 1 "article 6. 

84 o 

1.170 

» 

33 o 

Art. 7. — Campagnes prophtlactiques. 





Prophylaxie des maladies épidémiques et en- 




* 

démiques . Propagande . Rétribution du per- 





sonnel temporaire , Indemnité de déplace¬ 
ment ; frais de transport de personnel et 
de matérieL Installation , aménagement , 





équipement , approvisionnement et fonction¬ 
nement d'organismes prophylactiques . Ré¬ 





parations des dommages causés par les 
mesures de prophylaxie « Frais de nourri¬ 
ture des suspects isolés . 





§ Personnel occasionnel (salaires et indemni- 





tés) ( 5 ) . «.. 

2.698 

2.128 

070 

>) 

§ 2. -™ Dépenses diverses (i) .. 

000 

700 ' 

» 

200 

U es vives antipalud iques. 





§ 3, — Personnel occasionnel (salaire et indemni- 




• ; i * V ‘ 

tés) ( 5 ) . 

6 * 8 x 5 

0.192 
(C) 1.000 

623 

>ï 

§ 4 * ” Dépenses diverses (6) ... 

2.000 

2.000 
(C) 1.600 

» 

1.600 

\ 

Total de l r article 7 (7) . 

Ï 2 . 0 l 3 

12.620 

1 i- T 9 3 

1.800 

Art. 8. — Écoles d’infirmières et d’infirmiers. 





$ i**— Fonctionnement de l'école d’infirmières de 
Casablanca (allocations de bourses, vaca- 





tions, indemnités, etc.) (8) * ■ ♦ ♦ *. 

§ 2i _ Fonctionnement des écoles d’infirmières et 
d’infirmiers musulmans (allocations de bour¬ 

3.000 

2. 5 oo 

5 00 

./ 

ses, vacations, indemnités, etc.) (8) . 

4.000 

1. 5 oo 
(C) 1.100 

1.4oo 

» 

Total de l’article 8 ,.. 

Art. 9. — Bourses. 

7.000 

5.100 

1.900 

>î 

§ i CT .— Bourses médicales (médecins, pharmaciens) (9). 

§2. — Bourses d’études de sages-femmes et d’assis¬ 
tantes sociales dans les facultés de médecine 

4 oo 

V )> 

4oo 

V 

et écoles d’Ëtat (10) ..* 

800 

/|0Û 

4oo 

)ï 

Total de l’article 9. 

1.200 

4 oo 

800 

)ï 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




il*,' 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 10 . — Dépenses afférentes à Installation et au fonction¬ 
nement des formations antituberculeuses provi¬ 
soires européennes et musulmanes (n) .. 

Art. 10 bis. — Dépenses afférentes h l'organisation d'une cam¬ 
pagne de vaccination par le B .G. G. (12). 

Art.' 11 . — Armement sanitaire. 

Rêaniination, Transfusion : 

§ i qi \— Personnel occasionnel 1 (salaire et indemnités). 

% 2. — Dépenses diverses..*. 

Maladies oculaires : 

I 3. _ Personnel occasionnel (salaire et indemnités). 

§ 4, Dépenses diverses ..... 

Évacuations sanitaires : 

$ 5. — Personnel occasionnel* (salaire et indemnités). 
§6. —■ Dépenses diverses ... 

Total de T article 11 ( 1 3 )... 

Art. 12 . —- Dépenses afférentes à l'installation et au fonction¬ 
nement des formations hospitalières militaires 
prises en charge par le Maroc et affectées aux 
besoins civils (i 4 ) . * ...—. 

Total des dépenses de matériel .. 

SUBVENTIONS 

Subventions aux établissements hospitaliers pu¬ 
blics ... ■ ... 

Subventions aux formations sanitaires de la zone 
de Tanger (1) ...* * .. 

Subventions aux établissements médicaux d'utilité 
publique (i 5 ) .. 

Art. 16 . —■' Subventions, aux œuvres médicales (16) .— 

Art. 17 . — Subvention à l'Office des familles nombreuses fran¬ 
çaises ..■ *.*. 

Art. 18 . — Subventions à des œuvres diverses (17) .. 

Total des subventions. 

TRAVAUX NEUFS 

ET DÉPENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT 

Art. 19 . — Achat de terrain, construction et acquisition 
d'immeubles .... 

Art. 20 , — Dépenses de premier établissement .............. 

Art. 21 , — Équipement sanitaire et armement antitubercu¬ 
leux ; équipement médico-social .... 

f 

Total des crédits affectés aux travaux neufs et dépenses 
de premier établissement .. 

Total de la i t0 section .. 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 7949 


pour 1949 

pour 19/18 

EN PLUS 

EN MOINS 


37.600 

( 

25.695 
'G) 8.000 

3 ,So 5 

a 


20.000 

» 

20.000 

» 


3.000 

:C) i. 35 o 

i, 65 o 

)> 


5.000 

(C) i- 65 o 

3 , 35 o 

» 


1.200 

(C) 45 o 

700 

» 


I.2QO 

(C) 55 o 

65 o 

>1 


1.200 

(C) 45 o 

760 

î» 


2.000 

(C) 55 o 

i. 45 o 

» 


1 3.600 

5.000 

8.600 

yy 







* 





2.73o 

2,000 
(C) 5 oo 

280 

» 


(175.378 

1 4 a 4 - 33 g 

54-«)4 

3 ,l 55 

; 






87.000 

• 1 - 

45.000 
(G) 4^,000 

)î 

yy 


5.000 

1 

4.200 

(G) 1.000 

— ■ r _ 

a 

# 200 


9.000 

1*99® 

(G) 1,100 

» 

90 

’ I 


420 

4so 

îj 

yy 


6.900 

6-979 

u 

' 79 


8 450 

2. g 5 o 
(C) 1. 5 oo 

4.000 

» 


116.770 

nS.iSg 

4.000 

36 9 


V 





Jï 

n 

» 

yy 


» 

» 

» 

i> 


1.200.000 

523.000 
(C) 807.000 

370.000 

yy 


1.200.000 

830.000 

870.000 

yy 


t. 792.1 48 

1.367.478 

428,194 

3.524 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 3 77 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(i 1) En plus .. 

(Augmentation du nombre des malades ; haussé des prix et salaires.) 

(12) Les crédits inscrits h cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention à la Ligue 

marocaine contre la tuberculose, à charge par cette dernière d’en affecter le montant à 
1 organisation d une campagne de vaccination par Je ILC.G. 

(1 3 ) En plus ....... 

(Extension normale des services créés en iq 48 .) 

(1 4 ) En plus .......... 

(Hausse des salaires.) . . ' 


(1 5 ) Subvention h Flnslilut Pasteur, à Casablanca ... 8 4oo 000 

Subvention à la Croix-rouge française (dispensaire Marie-Feuillet à Rabat) . ..' TF™ 

_ Subvention à l’Institut Pasteur, à Tanger.. _ . S6o ooo 

Total........ 9.000.000 

(16) Office international d'hygiène publique ...... ,* 

<t Maroc-Médical n, à Casablanca ...... + ............ 24 .197 

Prix médicaux ... # .! ^ 1 ! T ' ‘ ^ " + . .° 

Société de médecine et d'hygiène, h Casablanca ..... . . 40.000 

Union internationale contre le péril vénérien . _ ; _ ” ^ ‘ ‘.. ' ' ‘ .0,000 

Subventions diverses .. .. ...... • 40.000 

...................*. 6 . 8 o 3 


Total. .. 420.000 

( r 7) Ligue marocaine contre la tuberculose ... t _.. 

Œuvre de la fraternité franco-marocaine .. t . . .. 2.000.000 

Associations ou œuvres s'occupant de l'aide aux Marocains en résidence en France et aux 
démobilisés .,,... 

Association du Maroc des anciens combattants et victimes de la guerre . 1 ™ ™ 

Association des grands mutilés et grands invalides de guerre au Maroc .....! " 11 "! ! 1 ‘,7 100.000 


Total* ....... 8 . 45 o.ooo 


3.8o5.ooo 


t 5 .100.000 


sSo.qoo 



i 






\ 


Chapitre 69. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 


2 e section. — * Service médico-social* 
MATÉRIEL 

22. — Immeubles. 

§ Loyers et charges, impôts et. taxes, assuran¬ 
ces (i) .. . .. 


% 2. — Aménagement et■ entretien (i) 


Total de l'article 22 


Art. 


Art. 


Art. 


Art. 


Art, 


23. — Mobilier et frais de service. 

% i cr .™ Achats entretien et réparation du matériel et 

du mobilier .... 

| 2. — Impression, Irais de bureau et de bibliothè¬ 
que . *.■.. * --*'■ 

5,3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (1) .... 

§ 4 - ■— Frais de service : salaire et indemnités : 

Agents journaliers (18) «... 

Personnel occasionnel ..* *. 

Total du S 4 .* • 

§ 5. — Eau, chauffage et éclairage .* 

5 6, — Habillement des cbaouchs des services exté¬ 
rieurs ... 

Total de l'article a 3 ........ 

24. — Transports. 

$ I er .— Transport de matériel (1) *. 

§ a„ —- Véhicules industriels : fonctionnement (1) ... 

Total de l'article 2 4 — *. 

25. — 

S I er .— Achat d'animaux et de véhicules (1) ... 

§ — Entretien des animaux et des véhicules. Nour¬ 
riture des animaux (1) .. 

Total de l'article 25 .. *. 

26. —‘ Assistance médicale. 

S i or .— Malades généraux (19) ...* 

§ 2, — Aliénés (19) .-... 

S 3 . — Tuberculeux (19) .*.*.. 

g 4. — Secours à des agents ou anciens agents euro¬ 
péens ou marocains atteints de tuberculose 
pulmonaire ou de maladies mentales. Se¬ 
cours à leurs familles (20) .-. 

S 5, — Frais de transport et de conduite des malades 
et des indigents (21) *.*•--*-"**•-*»-*** 

Total de l’article 26. 

27. — Assistance sociale. 

S i eT .” Enfants. Mères (22) .... 

§ s. — Veillards. Infirmes incurables (22) -- 

§ 3, — Allocations et secours (22) ... 

§ 4 . — Entretien des jeunes Français pris en charge 
par le Protectorat .. 

Total de l'article 27. 


CRÉDITS 
pour 1949 


800 

600 


i-4oo 


1.200 


800 


4oo 


3,270 


3.270 


b 00 


6.176 

10 

900 


910 


100 


75 


175 

6.000 
35.000 * 
4.000 


4 -o 00 
700 


49.7^0 

24.000 

10,000 

5.000 


39.000 


MÉHSH 


CRÉDITS 
pour igi8 


(G) 

(C) 


GOG 
400 
25 o 
ï 25 


.375 


1,200 


800 


5 00 


2.470 


2.470 

5oq 


5.475 


bo 


1,000 


t ,o 5 o 


200 


100 


3oo 


28.000 
(C) 6.000 


V 

(G) 


2-000 
ï . OOO 
4 00 


37.4oO 

26.000 
(G) 2.000 

i 5 o 


28.160 


Différence a l'exercice 194.9 

EN MOINS 


EN PLUS 


225 


2 2 5 


800 


800 


SOC 


11 -OOO 


i.boo 

35 o 


ï 2 . 35 o 


11,000 


11.000 


200 


200 


100 


100 

4o 

100 


i4o 


100 


2b 


126 


i 5 o 


i 5 o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 28, — Organisation et fonc^lonNement d'organismes MÉ¬ 
DICO-SOCIAUX! 

S I er .— Personnel occasionnel (salaire et indemni¬ 
tés) ( 5 ) ..,... 

Sa. — Dépenses diverses . 

Total de l’article 28 .... 


Art. 


Art 


Art, 


Art, 


29, — Éducation sanitaire en milieu musulman. Centres 

* MÉDICO-SOCIAUX ET RURAUX, 

§ i er ,— Personnel occasionnel (salaire et * indemni¬ 
tés) (3) ,,..- -.*.* 

§ 2 . — Dépenses diverses .... 

Total de P article 29 ........ 

30, — Protection de l'enfance. Jardins. Pouponnières. 

Maisons d'enfants. 

S i w . — Personnel occasionnel (salaire et indemnités). 
% 2 . —- Dépenses diverses ..... 

Total de l'article 3 o ( 12 ) .. 

3t. — Radio dépistage, 

§ i er ,— Personnel occasionnel (salaire et indemni¬ 
tés) (3) .... 

S 2 , — Dépenses diverses ( 28 ) .. 

Total de P article 3i ........ 

Total des dépenses de matériel^.. 

SUBVENTIONS 

32. — Subventions apx œuvres d'assistance ayant leur 

siège au Maroc, en France ou à l'étranger. 

/ 

Total des subventions. 

TRAVAUX NEUFS 

ET DÉPENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT 

33. — Achat de terrain, construction et acquisition d'im¬ 

meubles ....... • - 

34. — Dépenses de premier établissement .. 

Total des crédits affectés aux travaux neufs et dépenses 
de premier établissement ..... 

Total de la 2 e section .. 

Total du chapitre. 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 
pour 19/19 


CRÉDITS 
pour 1948 


(C) 


1-976 

5.000 

2.000 


9.226 


8.976 


600 

6.000 


(Cl 


5.000 

Ï.QOÜ 


6,600 


3 . 5 oo 

4.000 


7.000 


1,000 


*121.786 


2 . 5 qg 


2j5oG 


124.286 


1.916.884 


6.000 


45 o 


000 


1.000 


3 oo 


90,026 


2 .5 00 


2 , 5 oo 


92.526 


1.460.004 


Différence a l’exercice 19% 


en plus 


2ÔO 


200 


600 


3 ,o 5 o 

3.45o 


6 .000, 


45 o 


200 


700 


82.420 


32.425 


460.619 


456 , 38 o 


EN MOINS 


7 ï 5 


' 7 


i 5 


4 . 23 g 


t 


* 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(a 3 ) En plus ....... 

(Frais de fonctionnement d’une voiture-dispensaire.) 


25 o.ooo 
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Chapitre 69. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 



■aA.sà. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 70 

Dépenses imprévues ...*. 

Dotation provisionnelle pour La ménagement de la rémunération 
du personnel titulaire et auxiliaire et des pensions de retraite. 

Dotat ion provisionnelle pour T amélioration de la rémunération 
des agents journaliers payés sur crédits de matériel et de 
travaux.- - - -.. 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la création d'emplois 
de titulaire par transformation d'emplois d'auxiliaire ou 

d'agents journaliers (i) . 

Dotation provisionnelle pour la couverture des répercussions 
de la dévaluation . *,....-.*. 

Total nu chapitre.* 

Net en moins. 

CHAPITRE 71 

Dépenses d'exercices clos ,.. *. 

CHAPITRE 72 

Dépenses d'exercices périmés....* -. 


CRÉDITS 
pour ig 4 g 


200.000 


i. 4 oo.ooo 


2 5o.ooo 


1.900*000 


Mémoire 


Mémoire 


CRÉDITS 

pour iq 48 


90.000 
(C) 105.000 


ï. 3 00.000 
(Q 2.84o.ooo 

(C) 100.000 

25.000 


2 . 000.000 
(C) —- 2.000.000 


4 . 5 io.ooo 


Mémoire 


Mémoire 


Différence a i/exergïce ig 4 § 

EN MOINS 


55.000 


220.000 * 


280.000 


2.7/io.ooo 


i5o.ooo 


2.890.000 


2.610.000 
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DEUXIÈME PARTIE 
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386 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE j 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES' DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice 1949 


pour 19S9 

pour 19/48 

EN PLUS 

EN MOINS 


DEUXIÈME PARTIE 






* 

DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT 






ET AVANCES DE TRÉSORERIE 






Première sçcüon 

EMPRUNT 1942 

■*" 


* 

y 


Finances ..... ............. 

Mémoire 

Mémoire 




Deuxième section 






EMPRUNT 1944 




/ 


Art. Travaux publics. 



e 



S i".— Port de Casablanca ... 

S 2, ~* Canaux d'irrigation des Beni-Àmir et canaux 

Mémoire 

Mémoire 




dérivés du barrage dTm-Fout ... 

Mémoire 

Mémoire 




S 3 . — Travaux préparatoires du barrage de Bin ei 






Quidam et de Daourat . 

Mémoire 

Mémoire 




S i — Construction de routes .. 

Mémoire 

Mémoire 


s 


Total de V article i* r . 

Mémoire 

Mémoire 




Art. 2 . — Postes, télégraphes et téléphones. 




S r,— Travaux neufs des lignes , réseaux et centraux 






télégraphiques et téléphoniques . 

Mémoire 

Mémoire 




% 2. — Travaux neufs et d’extension des réseaux radio- 


< 




télégraphiques et radiotéléphoniques. ....... 

Mémoire 

Mémoire 




Total de l’article 2 . 

Mémoire 

Mémoire 




Art. 3 . — Affaires économiques. 






S 1".— Travaux de sondage et établissement de points 






d’eau .... 

Mémoire 

Mémoire 




S 2. — Assainissement et amélioration des sols. 

§ 3 .^— Construction et équipement de stations avi¬ 

Mémoire 

Mémoire 




coles . 

Mémoire 

Mémoire 




S 4 - — Constructions d’abris et de bains parasiticides 


* . . 




pour le bétail . 

S 5 , — Construction et équipement de l’École d’agri¬ 

Mémoire 

Mémoire 




culture de Meknès... 

Mémoire 

Mémoire 




S 6. — Équipement et extension des laboratoires et des 






stations d’études . 

Mémoire 

Mémoire 




S 7. — Mise en valeur des terres irriguées et des régions 






de cultures marocaine et européenne ...... 

Mémoire 

Mémoire 




S 8. — Construction d’entrepôts frigorifiquefe.. 

Mémoire 

Mémoire 




S 9, — Équipement touristique du Maroc. j 

Mémoire 

Mémoire 




, Total de l’article 3 . 

Mémoire 

Mémoire^ 



f 











































































































































388 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1949 

pour 1949 

pour ig48 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 4. — Finances, 

\ 




Remboursement d’avances du Trésor. 

Mémoire 

\ 

Mémoire 



Art, 5, — Crédit réservé (i) .... 

Mémoire 

Mémoire 


f 

Total de la deuxième section . ’ . 

Mémoire 

Mémoire 



Troisième section 





EMPRUNT 1945 





Art, 1 er ,— Travaux publics. 





5 i cr Travaux de routes, pistes et ponts.. 

§ 2 , —■ Travaux d’hydraulique agricole et industrielle, 

Mémoire 

Mémoire 



de recherche et d’adduption d’eau. 

Mémoire 

Mémoii# 



S 3, — Aviation civile : Achat et aménagement de ter 1 - 





rains, aménagement de bâtiments et équipe¬ 
ment de service ... 

Mémoire. 

Mémoire 



S' 4 - — Subvention au Bureau de recherches et de par- 





ticipation minières . 

Mémoire 

Mémoire 



Total de l’article i er . 

Mémoire 

Mémoire 

* V 


* - 

Art, 2, — Postes, télégraphes et téléphonas. 





§ i er ,— Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux 



! \ ■■ 


télégraphiques et téléphoniques . 

Mémoire 

Mémoire 



S 2 . — Travaux neufs et d’extension des réseaux radio- 





télégraphiques et radiotéléphoniques . 

Mémoire 

Mémoire 



Total de l’article 2 . 

Mémoire 

Mémoire» 



Art, 3. — Affaires économiques. 





Production agricole et mise en valeur 





S Création et fonctionnement d’un Institut de pré¬ 





paration de vaccins contre la fièvre aphteuse. 

Mémoire 

Mémoire 



S 2. — Mise en valeur des terrains irrigués et périmè¬ 





tres de cultures marocaines et européennes. 
Études des sols et levés topographiques. Créa¬ 
tion de fermes-pilotes.. 

Mémoire 

Mémoire 


' J 

S 3 . — Travaux de sondage et d’établissement de points 

\ 




d’eau, travaux d’assainissement et d’irriga¬ 
tion, Séguias de crues et amélioration des 
sols (2) .. 

Mémoire 


\ 


Mémoire 

$ 4 « — Participation à l’aménagement d’entrepôts 





frigorifiques .T. 

Mémoire 

Mémoire 



Total de l’article 3 . 

» 

Mémoire 

Mémoire 



/ 


« 







1 


— 







































































































3go DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D'EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice ig4g 



pour 1 f)4g 

pour i {)48 

EN PLUS 

EN MOINS 


Art. 4 , — Délégation a la Résidence générale. Secrétariat 






GÉNÉRAL DU PROTECTORAT, 






Dépenses afférentes à la.modernisation des méthodes 






de production du paysan marocain (3) ... 

Mémoire 

Mémoire 




Art. 5 . — Instruction publique. 




1 


Service de la jeunesse et des sports ... 

Mémoire 

i\Tp ni ai ta 

Me moi re 

lYI p mni rp 




Art. 6 . — Crédit réservé (4) ... 

j t in lj lit 

Mémoire 

J fiUlIlUl 1Ç 

Mémoire 




1 Total de la troisième section... 

Mémoire 

Mémoire 




Quatrième section 



, 



EMPRUNT 1946-1947 


- r , 




Art. 1 “\— Travaux publics. , > * 






S I er ,— Ports maritimes ..,. 

S 2. — Travaux d'hydraulique agricole et industrielle, 

Mémoire 

Mémoire 

> 



de recherche et d’adduction d'eau (5) . 

Mémoire 

Mémoire 



j 

S — Participation aux dépenses d'établissement des 


■ 




ouvrages de production et de transport 
d'électricité ... 

Mémoire 

Mémoire 




$ 4 - — Chemins de fer ______ /*. # ! 

Mémoire 

Mémoire 

b 



S 5 . — Travaux de routes, pistes et ponts.. 

Mémoire 

Mémoire 




S 6. — Petite hydraulique ... 

Mémoire 

Mémoire 


y 

; 

S 7. — Aviation civile .... 

Mémoire 

Mémoire 




§ S. — Travaux divers (6) . «.. 

Mémoire 

Mémoire 




, Total de l'article 1" 

Mémoire 

Mémoire 


* 


Art. 2. — Postes, télégraphes et téléphones. 






S I er .~ Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux 




\ r 


télégraphiques et téléphoniques . 

Mémoire 

Mémoire 




S 2* — Travaux neufs et d'extension des réseaux radio- 






télégraphiques et radiotéléphoniques ___ 

Mémoire 

Mémoire 



I 

S 3 . — Radiodiffusion ..... 

Mémoire 

Mémoire 




Total de l’article 2. 

Mémoire 

Mémoire 




Art. 3. — Affaires économiques. 


' 



• 

S 1 eT \ — Achat de terrains. Achat, construction et 


\ 

7 




aménagement de fermes et stations expéri¬ 
mentales d’agriculture et d’élevage, d’éta¬ 
blissements et d'installations pour la protec¬ 
tion du cheptel. Achat de gros matériel agri¬ 





1 

cole de premier établissement . 

Mémoire 

Mémoire 


~ 

§2, — Etudes et projets d’équipement économiques 



/ 

i 



et d'industrialisation .. 

Mémoire 

Mémoire 




S 3 . — Participation à l’aménagement d’entrepôts fri¬ 






gorifiques et à la construction d’un labora¬ 


J . 




toire du froid . 

Mémoire 

Mémoire 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FOND 5 D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3) Crédit destiné à permettre : 

La couverture de dépenses de personnel, de matériel et de fonctionnement ; 

Faclml et la location de terrains et dImmeubles, l'exécution de travaux ^.eufs déménage¬ 
ment, de réparation et d’entretien ; 

L’octroi de subventions aux organismes publics et privés s'occupant du paysanat marocain ; 
Le versement de fonds de concours à d’autres rubriques des i™, a e et 3 e parties du budget. 

( 4 ) Les crédits restant disponibles à cet article, après paiement des frai^ d'émission de l'em¬ 

prunt, pourront être répartis, sur arrêté du Résident général, entre les autres rubriques 
de la 3° section, dans le cas où les dotations inscrites à ces rubriques s'avéreraient insuf¬ 
fisantes- . ' 

( 5 ) Sur les crédits de cette rubrique, il pourra être alloué'une subvention de 9.000.000 de francs 

à la Régie des exploitations industrielles du Protectorat, à titre de participa Lion de 
l'État aux travaux déménagement de la conduite démenée des eaux de l’oued Fouajat, 
à Rabot. 

4 

(6) Les crédits inscrits h celle rubrique seront affectés aux travaux suivants : 

Participation à l'établissement et au maintien de pistes d'accès aux gisements miniers .... 

Travail : 

Achat de terrains, construction ou achat de locaux pour inspections du travail et bureaux 

de placement .....ê...... ...... T ^. 

Subventions pour constructions de bourses du travail.- .,... 

™ Tourisme : 

Construction de gUes d’étapes ..-...* -.— 

Bâtiments de service général (construction d'un laboratoire d’essais des matériaux à Casa- 
v blanca, extension des immeubles de la direction des travaux publics et du travail à Rabat, 
construction d'une subdivision de l'hydraulique dans les Beni-Moussa, construction d’un 
arrondissement à Casablanca) .. f .......... .••••** 

Total........ 

1 


5.000.000 


10.000.000 

5,000.000 


S.ooo.ooû 


35.000.000 


60.000.000 


Deuxième partie. — Dépenses sur fonds d'emprunt et avances de trésorerie. 


( 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SER FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DÉ TRÉSORERIE 






1 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


§ i ^— Mise en valeur des centres ruraux, des terres 
( irriguées et des périmètres de cultures maro- 

, caines et européennes. Construction et amé- 
''iJagemcEit de chemins ruraux. Études des sols 
et levés topographiques, création de fermes- 
pilotes. Électrification rurale. Participation à 
des travaux de ces natufës entrepris par des 
organismes collectifs (7) . .,.. 

S 5 . — Travaux de sondage et établissement de points 
d’eau, travaux d'assainissement et d 1 irriga¬ 
tion, Séguias de crue et amélioration des sols. 
Participation à des travaux de ccs natures 
entrepris par des organismes d'intérêt col¬ 
lectif (8) ...... 

S 6. — Construction et aménagement de bâtiments 
pour Iles stations expérimentales du centre 
de recherches agronomiques .... 

S* 7. — Encouragement à la culture de l’olivier .. 

§ 8. — Reboisements* plantations, fixation de dunes, # 
et travaux corrélatifs .... ...... 

Total de l'article 3 . 

Art. 4 * — Délégation a la Résidence générale. Secrétariat 

GÉNÉRAL DU PROTECTORAT. 

Dépenses afférentes à la modernisation des 
méthodes de production du paysan maro¬ 
cain (9) .*.... 

4 

Art, 5 , — Intérieur, 

Achat d’autos-pompes pour les municipali¬ 
tés (10).. 

* • 

Art, 6. — Finances, Participation de l'État aux sociétés 
d’économie mixte. 

$ I er ,— Subventions au Bureau de Recherches et de 
Participations minières pour la couverture de 
ses participations aux charbonnages nord- 
africains ,. «. .. ......... . ,. 

§ 2. — Air-Atlas ........ *... 

S 3 . — Compagnie franco-chérifienne de navigation .. 

S i — Subventions au Bureau de Recherches et de 
Participations minières pour la couverture dé 
ses participations à la Société chérifienne 
des pétroles.... 

§ 5 . — Sociétés diverses (11) .. 

Total de F article G v... 

Art. 7 . — Réparation des dommages de guerre 

Art. S. — Crédit réservé (12) . ... .... 

Total de la quatrième section. V..' 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE 


. CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1969 


pour 1 

pour ïç)i 8 

EN plus 

EN MOINS 


Mémoire 

Mémoire 

y 






t ' ' 



Mémoire 

Mémoire 

f 




Mémoire 

Mémoire 




Mémoire 

Mémoire 

1 



Mémoire < 

Mémoire 




Mémoire 

Mémoire - 



\ 

Mémoire 

Mémoire 






/ 



Mémoire 

Mémoire 





* 




Mémoire 

Ménioir» 




Mémoire 

Mémoire 




Mémoire 

Mémoire 




m / 

Mémoire 

Mémoire 

• 



Mémoire 

Mémoire 




>|é moire 

Mémoire 




Mémoire 

Mémoire 

> 



Méritoire 

Mémoire 




Mémoire 

Mémoire 





{7) Les participations prévues à l'article 3 , paragraphe pourront être versées sous forme de 
subventions. 

(8) Les participations prévues à l'article 3 , paragraphe 5 , pourront être versées sous forme de 

subventions. 

^ En outre, des subventions pourront être allouées au bureau de recherches et de participations 
minières, à la centrale d'équipement agricole- du paysanat eu à d’autres organismes ana¬ 
logues à titre de participation à des travaux d'hydraulique agricole et à des achats de 
matériel pour l'exécution de ces travaux. 

i 

(9) Crédit destiné à permettre : 

La couverture de dépenses de personnel, de matériel et de fonctionnement ; fâchât et la 
location de terrains et d'immeubles, V exécution de travaux neufs, d’aménagement, de 
réparation et .d’entretien ; 

L’octroi de subventions aux organismes publics et privés s'occupant du paysanat marocain ; 
Le versement de fonds de concours à d’autres rubriques des 2 e et 3 e partie du budget. 

.1 • 

(10) Les crédits ouverts à cette rubrique seront mandatés à la Bégie des exploitations industriel¬ 

les du Protectorat. 

(11) Les crédits inscrits cette rubrique pourront être affectés à l'octroi de subventions au bureau 

de ‘recherches et de participations minières 

(12) Ce crédit est destiné à être reparti, sur Narré té du Résident général, entre lés sept premiers 

articles de la 4° section, dans le cas où les dotations inscrites è ces rubriques s'avére¬ 
raient insuffisantes et dans la limite des crédits disponibles, après paiement des frais 
d'émission de l'emprunt. 




y 


3 9 3 



/ 


■ ... . . ... —. 

; 


* 

/ 

v DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DÉS DIFFÉRENCES , 

-—- 


Deuxième partie, — Dépenses sur fonds d'emprunt et avances de trésorerie. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE 


. 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1949 


pour igdg 

pour 19/18 

EN PLUS 

EN MOINS 



Cinquième section 



• 

I 



BONS D’ÉQUIPEMENT 

t 





À HT. 

l* r .— Travaux publics* 


* 


#- 



§ Travaux de refîtes, pistes et ponts . 

Mémoire 

80.000 

» 

S0.000 


- 

S 2, — Ports maritimes .. 

Mémoire 

21 3,000 

» 

21 3 .000 



î 3 . — Travaux d'hydraulique agricole et industrielle, 
de recherche et d'adduction d'eau . 

Joo.ooo 

937.000 

>? 

637.000 



§ 4 . — Participation aux dépenses d'établissement des 
ouvrages de production et de transport d'élec¬ 
tricité .... *.,.... 

Mémoire 

5 0.000 

» 

/ 

5 o.ooo 



§ 5 . “ Chemins de fer .. 

Mémoire 

00.000 

» 

5 o.ooo 



S 6* —- Études des sols ..... 

10.000 

» 

10.000 

» 



Total de F article x er ........ 

3 io.ooo 

i. 33 o.ooo 

10.000 

i.o 3 0.000 

/ 


Art, 

2 . — Postes, télégraphes et téléphones. 

S i e3 v— Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (lo¬ 
caux de service et logements). Achat de mo- 
* bilier et de matériel de premier établisse¬ 
ment. Achat d animaux.. 

^ 1 

Mémoire 

3 00.000 


3 oo.ooo 



S 2. — Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux 
télégraphiques et téléphoniques . 

890.000 

2 15.000 

676,000 

ï> 



§ 3 . — Travaux neufs d’extension des réseaux radio- 
télégraphiques et radio téléphoniques ...... 

100,000 

3 o.qoo 

60.000 




§ 4. — Radiodiffusion ....... 

125.000 

00.000 

76.000 

)> 



Total de l’article 2.. 

1.11 5 .000 

600.000 

81 5 .ooo 

Soo.ooo 


Art. 

3 . — Agriculture, commerce et forêts. 

1 






Proeluclion agricole et mise en valeur. 







S ï'F— Mise en valeur des centres ruraux et des 
périmètres de cultures marocaines et euro¬ 
péennes. Participation à des études ou tra¬ 
vaux de ces natures entrepris par des orga¬ 
nismes d’intérêt collectif.,. 

100.000 

80.000 

20.000 

îï 



S 2. — Études et travaux d’hydraulique et d'amélio¬ 
rations agricoles. Participation à des travaux 
de ces natures entrepris par des organismes 
d’intérêt collectif (i 3 ) .. 

4 00.000 

1 35.000 

265.000 

» 



S 3 . — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de fermes et stations expérimen¬ 
tales d’agriculture, d’élevage et de génie 
rural, d’établissements et d'installations pour - 
la protection du cheptel et de stations de 
monte. Achat de gros matériel agricole de 
premier établissement. Participation â des 
travaux de ces natures entrepris par des orga¬ 
nismes d'intérêt collectif (t3) .. 

i 

100.000 

70.000 

3 0.000 

» 

N 

* 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE ^9 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

(i 3 ) Les participa lions prévues pourront être versées sous forme rie subventions* 

> 

/ ê 

' / ■ r - / 



Deuxième partie. — Dépenses sur fonds d’emprunt et avances de trésorerie 

























































































































3 9 6 


* 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE 






I 

è i 








NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


§ 4 * — Création d'une École marocain^ d'agriculture, 

5 5 . — Construction et aménagement de bâtiments au 
Centre Xavier-Bernard .\ 

S 6. — Dépenses afférentes au transfert, de la station 
de fumigation dii service de la défense des 
végétaux, à Casablanca ... 

v §7- — Participation à la construction d’entrepôts fri¬ 
gorifiques .... *. 

$ S. — Création et équipement de l'Institut de biolo¬ 
gie animale .... 

- s 

S 9. — Encouragement â la culture de l'olivier cl des 
autres arbres fruitiers ... 

S 10. —- Achat, location et aménagement de bâtiments 
gardes-pêche ..... 

S n. — Création d'une école hôtelière .. 

Forêts s \ 

S *2, — Ouverture de chemins d’exploitation forestière, 

$ i 3 , — Reboisements, plantations, fixation de dunes et 
travaux corrélatifs .... 

i i 4 - — Restauration des sols en montagne .......... 

Total de l’article 3 . 

, t 

Art, 4 . — Production industrielle et mines. 

Construction du laboratoire de .sidérurgie de la 
Régie des exploitations industrielles du Pro- ■ 
tectorat (i4) .,.. »... 

Art. 5 . — Commissions et frais d'émission .. 

Art. 6. -—. Crédit réservé (i 5 ) .. 

Total de la cinquième section ... 

1 

Total des dépenses de la deuxième partie .,...... 

1 

Net en moins.. 




CREDITS 

CREDITS 

Différence a l’exercice igig 

pour 19 4 9 

pour ig48 

'EN PLUS 

EN MOINS 

Mémoire 

3 0,000 

» 

30.000 * 

Mémoire 

10.000 

» 

10.000 

3 0.000 

5.000 

■1 5 .000 

» ’ ! 

Mémoire 

45.000 

î> 

45 .ooo 

60.000 

i) 

60,000 

» 

20.000 

» 

20.000 

» 

33.000 

>1 

33.000 * 

)> 

I 20.000 



1 

ï) 

20.000 

)î 

1 4 -doo 

. ü 

14-ooo 

>i 

46.000 

» 

46.000 

,» i 

* 


H 


20.000 

» 

20.000 

» 

848.000 

375.000 

558.000 

85,000 

10.000 

'» 

T O, OOO 

» 

17.000 

2 3 . dOO, 

» 

5 . 5 oo 

Mémoire 

Bs.gSo 

» 

32.980 

2 .3 00.000 

2.360.480 

1 . 393.000 

1.453.480 

2 . 3 oo,üoo 

2 . 36 o. 4 So 

II 

1 , 393.000 

i. 453 . 48 o 

# 


» 

6 o, 48 o 

1 



#> 
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V 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES 
AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 
AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 







































4oo DEVELOPPE MENT DES DÉPENSES SUR RECUITES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a î 

r/EXERCICE 19^9 

pour 19/0 

pour 19/18 

EN PLUS 

EN MOINS 

f - 

TROISIÈME PARTIE 





DÉPENSES SUR RECETTES 




V 

, AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 





QUE LES FONDS D’EMPRUNT 

V > ' 





Première section 





DÉPENSES IMPUTABLES 




/ 

SUR LES RECETTES PROVENANT DE PRÉLÈVEMENTS 





EFFECTUÉS SUR LE FONDS DE RÉSERVE. 

: * 




CHAPITRE PREMIER. — SECRÉTARIAT GÉNÉRAI. 





OU PROTECTORAT. 





Achat de matériel de premier établissement pour l’Imprimerie 
officielle. 

» 


» 


CHAPITRE 2 . — INTÉRIEUR^ 


N 

« 


Art. 1 er .— Achat de terrains, achat, construction , aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établisse¬ 
ment ....... 

Art. 2 . — Construction et aménagement de pistes, ponts, passe¬ 
relles et points d’eau, barrages, séguias. Fonction¬ 
nement des bacs . 

100.000 

20.000 

f t 

\ 

100.000 

20.000 


Art. 3 . — Travaux neufs et d’aménagement dans les pépinières 
et plantations, geôles, marchés, ri’zalas et cara¬ 
vansérails .*. 

18.000 


18.OOO 

x 

Art. 4 . — Dépenses afférentes aux centres non constitués en 
municipalités .... 

)) 

* 

a 

n 


Art. 5 . — Dépenses afférentes aux centres d’estivage et aux 
stations balnéaires (i) . 

3 o.qqg 

* 

4 

So.ooo 


Art. 6. — Aide aux populations miséreuses ... /. 

» 


» 


Art. 7 . — Frais de levers topographiques pour l’établissement 
des plans cotés dans les centres non constitués 
en municipalités .. . 

!î 


» 

* 

Art. 8. — Subventions pour travaux neufs aux centres nou¬ 
vellement constitués en municipalités ... 

» 


» 


Art. 9 . — Participation de l’État aux frais d’extension du cime¬ 
tière musulman de Ren-M’Sik, à Casablanca_ 

66,666 

" J 

66.666 

V 'V-' 

Art. 10 , — Achat d’autos-pompes pour les municipalités . 

» 




| Art. 11 . — Achat de terrains, achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments pour l’École des élèves ofiî- 
ciers marocains de Mekftès .. 

\ 

» 


» 

i 
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4o2 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES, DÉPENSES 


> \ 










CHAPITRE 3. — SERVICES DE SÉCURITÉ. 

Art. 1 er .— Police générale. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux I 
de service et'logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement. Travaux d adduction I 
d’eau . . . J 

rt, 2 . — Achat de matériel pour les liaisons radiophoni- J 

qiies ...****■ .-.. 

. \ 1 

Art. „ Administration pénitentiaire. 

Achat de terrains ; ac'hat, construction, réfec¬ 
tion et aménagement des bâtiments. Achat j 
de matériel de premier établissement pour le 
fonctionnement des pénitenciers . I 

Art. 4 . — Gendarmerie. 

i Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 

nagement de bâtiments administratifs (locaux 

de service et logements) .. 

v . * I 

CHAPITRE 4. — AFFAIRES CHÉRIFIENNES. ; 

Art. 1 ° r .— Construction et réparations de mahakmas ;. j 

A RT . 2 . — Achat de terrains ; achat et aménagement d’immeu¬ 
bles. Dépenses de premier établissement. 

CHAPITRE 5. — JUSTICE. ■, 

Article unique, — Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments ; achat de mobilier et de maté¬ 
riel de premier établissement-. 

CHAPITRE 6. - FINANCES, j 

" Art, 1 Br ._ Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 

ment de bâtiments administratifs {locaux de ser¬ 
vice et logements) ; achat de mobilier et de maté¬ 
riel de premier établissement .. 

Art. . 2 , -- Achat de terrains; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments (locaux de .service et loge 
ments) pour la Trésorerie générale et les recettes 
du Trésor. Dépenses de premier établissement .. 

Art. 3. — Dotation destinée au fonds de remploi domanial 
Urbain .. 

Art. 4 . — Dotation destinée au fonds, de remploi domanial 
rural .. 

Art. 5 . - Subventions ou avances aux coopératives euro¬ 
péennes et marocaines de stockage de céréales ... 






CRÉDITS 

pour ig4g 


280*000 


10.000 


20.000 


CRÉDITS 

pour 


17D.000 


3 o*6ûo 


76,000 


Différence a l'exercice x 94g 

EN PLUS EN MOINS 


100.000 


10-000 


‘"s 


10.600 


76 . 5 oO 


-, 

















































































































4o4 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CREDITS 

Différence a 

l'exercice rgig 

pour 1949 

pour ig 48 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 7 . — DOUANES ET IMPOTS INDIRECTS. 

4 




Article unique. — Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments. Achat de mobilier et de maté- 





riel de premier établissement ..,.. 

CHAPITRE 8 . ~ TRAVAUX PUBLICS. 

Art. 1 er .— Routes et ponts : travaux neufs et répara¬ 
tions ..... 

» 

M 

ïï 

» 

Art. 2 , — Travaux de routes, ponts, voies ferrées, lignes télé- 

» 

)> 

» 

» 

graphiques d'intérêt militaire .. 

>> 

>ï 

)} 

»J 

Art. 3 . — Dépenses afférentes à la défense du Maroc. 

Art. 4 . - — Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser- j 

100,000 

5 o.ooo 

; J 

DO. 000 

J » 

vice et logements).:.. 

Art. 5 . — Travaux d'hydraulique agricole et industrielle de 

>! 

45.000 

» 

4 5 ,000 

recherche et d'adduction d'eau... 

' t Art. 6 . — Travaux d'aménagement des rivières et cours 

n 

v » 

» 

)} 

d'eau ........ 






ï> 


D * 

» 

Art. 7 , — Participation à l'établissement et au maintien de 





pistes d'accès aux gisements miniers . 

\ » 

» 

' îi 

» 

Art. 8 . — Aviation civile. Achat et aménagement de terrains. 

Art. 9 . -— Participation aux dépenses d’établissement des 
ouvrages de production et de transport d’élec¬ 

)) 

» 

» 

» 

tricité . 

» 





)) 

» 

» 

Art. 10. — Construction de cites d’étapes . .*. 

CHAPITRE 9. — PRODUCTION INDUSTRIELLE 

» 

1 

)> 

» 

» 

ET MINES. 

v 


4 


Article unique. — Achat de terrains ; achat, construction et 





amenagement de bâtiments. Dépenses de premier établisse- 





ment .. 

CHAPITRE 10. — TRAVAIL. 

Art. î r .— Subventions aux régions, municipalités, œuvres 

43.000 

» 

43.000 

j 

» 

de bienfaisance et d'assistance, en vue de secourir 





les chômeurs... 

» 

» 

» 

» 

A HT. 2 . — Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 





ment de bâtiments (locaux de service et loge¬ 





ments), Dépenses de premier établissement (3).. 

15.000 

» 

i 5 .ooo 

ï> 

4 

f 


/ 

\ 





































































































































4o6 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE' DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1969 

pour 1969 

fi 

pour 1968 

EN PLUS 

en moins 

CHAPITRE 11 . — AGRICULTURE, COMMERCE ET FORETS. 


- 

* ; 


Production agricole et mise en valeur* 





Art, 1 er .— Achat de terrains; achat, construction et aménage- 
nient de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis- 
sèment ....*.. 



» 


Art, 2 . — Achat de terrains; achat, construction cl aménage¬ 
ment de fermes et stations expérimentales d’agri¬ 
culture et d'élevage, d'établissements et dinstal- 
lations pour la protection du cheptel. 

» 


» 


Art. 3, — Création d'une école marocaine d’agriculture . *, * 

7 5.000 


75,000 


Art. 4 . — Création d'un centre d’insémination artificielle .. 

» 


» 


Art. 5 , — Aménagement et réfection d'immeubles. 

» 

I 

D 


Art, 6 . — Lutte antiacridienne ....'. 

» 

r 

n 


Art, 7, — Mise en valeur des centres ruraux ; construction et 
aménagement de chemins ruraux . 

» 


» 


Art, 8. — Études et projets d’équipement économique et d’iu- 
dustrialisation .* ■ ■ 

ï> 


» 


Art. 9. — Participation du Maroc à Laménagement d’entre- 
pôts frigorifiques.*. 

» 


» 


Art, 10 . — Dotation exceptionnelle pour le rachat des établis¬ 
sements hippiques militaires et pour la reconsti- 
tution des écuries de géniteurs *... -.* 

d 


n 


Art, 11 , —- Construction et aménagement de bâtiments au 
centre Xavier-Bernard ... 

18.000 


18,000 


Forêts . 




* 

Art. 12. — Ouverture de chemins d’exploitation forestière et 

» 


» 


Art. 13. — Construction, amélioration et aménagement de mai¬ 
sons forestières et construction et aménagement 
d'une école forestière. « ... 

» 


» 


Art, 14 , — Reboisement, plantations, fixation de dunes et tra- 

» 


» 


Commerce, marine marchande. 


1 



Art, 15. — Achat de terrains, achat et construction de bâti¬ 
ments administratifs (locaux de service et loge¬ 
ments). Dépenses de premier établissement .... 

» 


» 


Art. 16. — Achat, location, aménagement de bâtiments garde- 
pêche ..- ■ *.‘ • 

î> 

* 

» 


Art. 17 . — T Création et fonctionnement des services des pêches 
maritimes et de la conserve. Subvention au Labo- 

nInîrn rlp ln pnnftPTVP .. 

20.000 


20.000 


idlUllt ut id l uiioct vu . , > .., , . . » 

Art. 18. — Construction, aménagement et entretien des immeu¬ 
bles et ouvrages à la charge de la marine mar- 

700 


700 



* 

* 








































































































































4o8 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 12. — POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES. 

Art. 1 Dr ._ Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 

ment de bâtiments et bureaux de poste (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 
établissement ...... I 

Art. 2 . _ Construction, aménagement, installation et grosses 

réparations de lignes télégraphiques et téléphoni¬ 
ques, réseaux et centraux . j 

Art. 3 . — Travaux neufs et d’extension des réseaux radiotélé- 
graphiques et radiotéléphon iques . 

Art. 4. _ Subvention pour l’équipement d’une colonie de 

vacances . 

CHAPITRE 13. — INSTRUCTION PUBLIQUE. 

Art. 1 er , — Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de locaux scolaires. Achat de mobilier et I 
de matériel de premier établissement. 

Art. 2 . — Dépenses afférentes à ia protection des sites classés, 
au dégagement et à la restauration des monu¬ 
ments historiques ... *. 

Art. 3 . — Éducation physique et sportive : aménagement de 
terrains et de locaux dans les etablissements sco- I 
laires publics et privés ; achat de mobilier et de 
t matériel destinés aux dits établissements . 

CHAPITRE 14. - INSTRUCTION PUBLIQUE. 

(Jeunesse et Sports.) 

Art. T r . — Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments pour le service de la Jeunesse 
et des Sports. 

Art. 2. x _ Dépenses de premier établissement concernant le 

service de la Jeunesse et des Sports. 

Art. 3 . — Subventions à des associations sportives ou organi¬ 
sations privées de la jeunesse pour travaux d amé¬ 
nagement . 

Art. 4. — Équipement sportif des centres constitués en muni¬ 
cipalités .* ‘ * * 

CHAPITRE 15. — SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE. 

Art. V*. _ Construction, aménagement et installation d’hôpi¬ 

taux, ambulances, dispensaires et bâtiments 
divers pour l’assistance médicale. 

Art. 2 . — .Participation aux dépenses de premier établisse¬ 
ment du centre antipaludique de Fquih-ben- 
Salah et de ses secteurs secondaires . 

Art. 3 . - - Achat de mobilier et de matériel destiné au con¬ 
trôle médical des jeunes.• • .. 


CRÉDITS 

pour ig4g 


33o.ooo 


6.000 


CREDITS 
pour ig 48 


2.000 


Différence a l'exercice ig4g 


EN PLUS 


,33o*ooq 


4.000 










































































































AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D'EMPRUNT 4n 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

! 


( 3 ) Couverture des garanties assumées par l'État chérifien : 

i° Garanties accordées pour faciliter le stockage et l'écoulement de certains produits de l'agriculture et 
de l'élevage (graines de semence, céréales, coton, viandes frigorifiques, etc.) ; 

3 ° Garanties accordées pour le remboursement des avances consenties par les établissements de crédit h 
des entreprises industrielles et commerciales en vue de 1 extraction, du traitement et de la vente 
des minerais marocains ; 

3 ° Couverture des risques de guerre terrestres portant sur les céréales secondaires, les laines cl chanvres 
de la collecte, etc. ; » 

4 ° Assurance maritime des chalutiers ; 

5 ° Couverture des déficits d'exploitation de la Manutention marocaine en application de la convention 
liant cette société h l'État ■ 

6 ° Garanties diverses (une partie des crédits inscrits h cette rubrique pourra être affectée à l'octroi de sub¬ 
ventions h des organismes publics ayant garanti des prêts et, notamment, à l'Office marocain des 
mutilés, anciens combattants, victimes de la guerre et pupilles de la nation). 

(Le crédit de ioo.ooo.ooo inscrit au budget de tq4q est destiné à couvrir les déficits d'exploitation de la 
Manutention marocaine au titre des exercices antérieurs à rgéîp) 








I 




înoisïÈME partie, — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d'emprunt. 

* 











































































































4x2 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a : 

l'exercice T 1)4^ 

pour ig4g 

pour ig48 

EN PLUS 

EN MOINS 

Deuxième section 

DÉPENSES DIVERSES 





Art/ 1 er ,—i Fonds d'acquisition et de remplois domaniaux* 



1 


$ i* r .— Acquisitions et remplois domaniaux urbains (i). 

Mémoire 

Mémoire 

« 

P 

§ 2. — Acquisitions et remplois domaniaux ruraux*. 

Art. 2 . — Fonds de remploi pour l’exercice du droit de pré¬ 
emption de F Étal chérifien sur les immeubles 

Mémoire 

Mémoire 

) 

» 

n 

urbains et ruraux .. ,.**,.*** 

Mémoire 

* Mémoire 

» 

ïï 

Art* 3. — Frais de gestion des biens et apurement des comptes 



ï 


des contumaces ******. . .. * 

Mémoire 

Mémoire 

>1 

J) 

Art* 4 * — Dépenses imputées sur la caisse spéciale .. 

1.870.000 

1 *000.000 
(G) 725,000 

1 ôo.ooo 

H 

Art* 5. — Dépenses imputées sur les excédents de recette du 





port de Casablanca *. *.*.. . 

Art. 6* — Emploi du produit de l'impôt sur les transports 

Mémoire 

Mémoire 

>1 

» 

• 

de voyageurs par voie ferrée. 





S i cr .— Réseau des chemins de fer du Maroc. 

108,000 

8o*oüü 

28.000 

» 

S 2 . — Réseau des chemins de fer du Maroc oriental* 

2*000 

1.000 

I.OÛO 

II - 

Si 3. — Réseau du chemin de fer de Tanger à Fès * * * * 

9*000 

17,000 

» 

8,000 

§ 4 , — Réseau du Méditerranée-Niger (tronçon maro¬ 





cain) ...*.. 

Mémoire 

Mémoire 

ï> 

» 

Art. 7 * — Répartition des prélèvements sur le pari mutuel. 




1 

S ï w .— Élevage ,,..,.... 

ï 5.000 

Mémoire 

15.000 

II 

S 2. ™ Comité consultatif des courses.. 

§ 3, — Office marocain des mutilés, combattants, 

200 

Mémoire 

200 

II 

victimes de la guerre et pupilles de la Nation, 

6*000 

Mémoire 

6.000 

II 

S 4 * ■— — Œuvres d'assistance.*. 

Art. 8, — Emploi du produit du droit des pauvres (création 

27.000 

Méipoire 

27.000 

II 

et fonctionnement de services et organismes 
publics d'assistance* Subvention à des œuvres 





privées de bienfaisance) . 

Art. 9 . — Allocation sur le produit du Ôuissam alaouite en 

44-ooo 

Mémoire 

44.000 

» 

faveur des œuvres d'assistance ... 

Art* iÔ. — Emploi de la taxe sur les fractions de billets et 

200 

Mémoire 

200 

J ï> 

/ DES BÉNÉFICES RETIRÉS PAR L’ÉTAT DE LA VENTE 





DES BILLETS DE LA LOTERIE NATIONALE ET DE LA 





LOTERIE ALGÉRIENNE. 





S I er ,— Versement au bureau marocain de la loterie 


t ' \ 



nationale (pour être affecté à des œuvres de 





bienfaisance) .. 

60.000 

Mémoire 

60,000 

t\ 

§ 2* — Versement à des œuvres de bienfaisance .... 

Art. 11. — Emploi du produit des cessions de fournitures phar¬ 

4 *000 

Mémoire 

4 -doo 

II 

maceutiques et de matériel médical et du produit 





des services divers rendus par la direction de la 




■*- - 

santé publique (2) . . .- — 

Mémoire 

i 5 o.ooo 

» 

160,000 

Art. 12 . — Allocations et secours sur le fonds commun des 





débits de tabacs.. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

* 



'■ .. i '-U-.. ^ .-.- H' ‘ ■■■■•• - 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


\ 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

s CRÉDITS 
pour 1969 

CRÉDITS 
pour ig48 

Différence a i/eiebcick ig4g 

EN FLÜS 
t 

EN MOINS 

Art. 13 . — Emploi du produit des fondations. 





5 — Fondation Braunsehwig (3) .* * *.* 

Mémoire 

6 


6 

S s, — Fondation Duron (3) * ... 

Mémoire 

2 


2 

S 3. — Fondation Berlin (3) . 

Mémoire 

0,2 


0,2 

$ 4 ^ -— Fondation Salessy (3) . ...- *. 

Mémoire 

0,8 


o,8 

S 5 , — Fondation Bruno (3) .» * . *.;« • 

Mémoire 

Mémoire 


J) 

Art. 14 . — - Établissement de lignes télégraphiques et télépho- 





niques d'intérêt public et privé et aménagement 



/ 


de locaux correspondants 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 15 , — Plantations en terrains domaniaux pour le compte 





de r/O ffice chérifien des phosphates. 





% i ei \— Dépenses de plantations.... v ■ ■ ■. 

Mémoire 

Mémoire 


*> 

i 2. - Remboursements à l’Office chérifien des phos- 





phates .— - * 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 16 . — Réfection des chemins utilisés par les exploitants de 





forêts sur le produit des taxes de mise en charge. 

Mémoire 

Mémoire 

- 

n 

Art. 17 , — Emploi du produit de la taxe de 2 % sur les pro- 





du iis principaux du domaine forestier. (Régéné- 





ration des peuplements. Subventions, primes et 





dépenses diverses afférentes à la revalorisation 





des produits forestiers) . 

Mémoire 

Mémoire 


a 

Art. 18 , — Aménagement, entretien et gardiennage de morni- 





ment s historiques. Loyers ( 3 ) . 

Mémoire 

ï 2 


12 

Art. 19 . — Emploi des ressources à provenir de l’exécution 





des conventions intervenues avec la Banque d’État 





du Maroc ...... 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 20 . — Avances et subventions à l’agriculure, au com¬ 





merce, à. l’industrie et aux œuvres sociales sur 





le produits des intérêts des avances consenties aux 





, institutions de crédit ....* — * 

Mémoire 

Mémoire 


11 

Art, 21 . — Emploi du produit des réévaluations de l'encaisse 




J 

de la Banque d'Étàt du Màroc. 





1 x er ,— Centres d'hébergement et établissements pu¬ 





blics d'assistance. Travaux d'utilité sociale. 





Secours ... * 

Mémoire 

Mémoire 



S 2. — Construction et achat d’immeubles pour les 




v t 

formations sanitaires marocaines. 

Mémoire 

Mémoire 



§ 3, „ Agrandissement et construction de bâtiments 




U 

scolaires (enseignement européen et musul- 






Mémoire 

Mémoire 



§ 4. — Habitat marocain ..-. 

Mémoire 

Mémoire 


» 

s 5. — Installation des bureaux des sections marocai¬ 




» 

• 

nes des chambres d’agriculture et de com- 





merce (4).. 

Mémoire 

Mémoire 



§ 6. — Achat et équipement de terrains en vue du 




» 

recasement des anciens militaires marocains 





« Diar el Askri » .. *.*.. 

Mémoire 

Mémoire 



$ y, — Équipement des centres non érigés en muni ci- 



# 

>î 


Mémoire 

Mémoire 



§ 8. — Travaux d’hydraulique agricole et industrielle. 

Mémoire 

Mémoire 


» 

1 Art. 22 . — Dépenses afférentes à la défense du Maroc.. . . 

• 

Mémoire 

Mémoire 






















































































































A* 6 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ig4g 

pour rgig 

pour ig48 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 23 . — Frais de premier établissement, de service et de 
fonctionnement de l'Office des postes, des télé¬ 
graphes et des téléphones . 

Mémoire 

K 

j. " 

Mémoire 



Art. 24 , — Liquidation des opérations résultant du la prise 

B n CHARGE, PAR LE PROTECTORAT, PENDANT LES 
HOSTILITÉS, DES DÉPENSES DES MEHÀLLÀS, UNITÉS. DE 
TRAVAILLEURS, PERSONNELS MILITAIRES RATTACHES 

AUX SERVICES CIVILS : 





Groupement de travail des ressortissants de 

T Axe . .. 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 25 . — Répartition du produit de la vente des timbres- 

poste SURTAXÉS ÉMIS AU PROFIT DE CERTAINES 
OEUVRES. 





S I er .— Surtaxes affectées à l'entretien des jeunes Fran¬ 
çais pris en charge par le Maroc . 

Mémoire 

Mémoire 



S 2. — Surtaxes émises au profit de Tenir'aide fran¬ 
çaise ou des œuvres fédérées des campagnes 
de solidarité franco-marocaine.* 

Mémoire 

Mémoire 



S 3 . — Surtaxes émises au profit de T Association de 
la colonie de vacances de l'Office des postes, 
des télégraphes et des téléphones -, , ,.. 

Mémoire 

/ 

Mémoire 


/ 

S 4* — Surtaxes émises au profit du Comité d'organi¬ 
sation de l'exposition Lyautey ............ 

Mémoire 

Mémoire 



S 5. — Surtaxes émises au profit de la section du 
Maroc de T Associât ion pour le développe¬ 
ment des œuvres sociales de la marine . .. * 

Mémoire 

Mémoire 



Art, 26 . — Création et fonctionnement de l'Institut océanogra¬ 
phique du Maroc . ......,, 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 27 . — Secours aux travailleurs marocains rapatriés, sur le 
montant des remboursements de la caisse des 
dépôts et consignations ,, * , *. . .. 

\ | 

Mémoire 

Mémoire 

j* 


Art, 28 . — Dépenses nécessaires au recrutement et à l'emploi 
de travailleurs hors du Maroc, Secours aux 
familles . »... *. 

Mémoire 

Mémoire 

* 


Art. 29 , — Dépenses afférentes à T amélioration des conditions 
de vie des salariés marocains et assimilés sur le 
produit des versements à la caisse d'aide sociale. 
Subventions aux organismes publics ou privés 
d'épargne, de crédit ou d'assistance marocains. 





Art. 30 . — Encouragement aux cultures nouvelles, achat de 
plants et de semences *.*. 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 31 . — Répartition des recouvrements poursuivis par 
l'agent judiciaire du Protectorat ___ 

Mémoire 

Mémoire 




AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 








































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


. NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 19 4g 

CRÉDITS 

pour ig48 

ÀBT. 32 . - DEPENSER D'ÉQUIPEMENT DU MaBOG. * 

Délégation à la Résidence générale , — Secré¬ 
tariat général du Protectorat. 

§ i er — Dépenses afférentes à la modernisation des mé¬ 
thodes de production du paysan maro¬ 
cain ( 5 ) ..... . ..., 

» 

$ 

1 

200.000 

$ 2. — Dépenses afférentes à la modernisation des con¬ 

ditions d'existence du paysan marocain .. 

î> 

5 o.oqo 

$ 3 . — Dépenses afférentes à F améliorai ion de l'habi¬ 
tat marocain urbain .... 


i 

» 

Total .. 

« 

25 o.ODO 

Intérieur : 

S 4 - — Achat de terrains, achat, construction et amé¬ 
nagement de ' bâtiments administratifs (lo¬ 
caux de service et logements). Ameublement 
de premier établissement .. 

M 

5 q. 4 oo 

S 5 . - — Construction et aménagement de pistes, ponts, 
passerelles, points d'eau, barrages et seguias. 



Fonctionnement des bacs . . .. 

» 

8.000 

S 6. —- Travaux neufs et d'aménagement, dans les pépi¬ 
nières et plantations, geôles, marchés, n'zalas 
et caravansérails .. ! ..... 

» 

8.000 

S 7- — Dépenses afférentes aux centres non constitués 
en municipalités ..... i 

» 

40.000 

S 8. — Dépenses afférentes aux centres d'estivage et 
aux stations balnéaires .... 

» 

So.ooo 

1 9- — Aide aux populations miséreuses (6) . 

î> 

16.000 

$ 10. — Frais de levers topographiques pour rétablisse¬ 



ment des plans cotés dans les centres non 
constitués en municipalités ... 

îï 

1.000 

S ii. — Forces auxiliaires : Achat de terrains, achat, 
construction et aménagement de bâtiments 
» administratifs (locaux de service et loge¬ 
ments) ..... *, 

» 

12,600 

S i2. — Ecole des élèves officiers marocains de Meknès : 

Achat de terrains, achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements) .*. 

1 i 

» 

10.000 

Total ........ 

)> 

175.000 

f Affaires chérifiennes : 

S i 3 . — Construction et réparation de mahakmas (7) .. 

» 

18.000 

S i 4 . — Achat de terrains, achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement .. 

» 

36 .ooo 

Total. 

• 

* 

54-000 


Différence a l 'exercice 


EN PL0S 


200.000 


5o.ooo 


200,000 


5o4oo 

8.000 

8,000 

4o.ooo 

So.ooo 

i5.ooo 

I.QGQ 

12.600 

10.000 



54.000 
































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Finances ; 

§ — Achat de terrains, achat, construction et amé¬ 

nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement . 

S i6. — Subvention à l'Office chérifien des logements 
militaires ..... 

Total . 

Participation de l’État aux sociétés d'économie 
mixte : 

S 17, — Subventions au Bureau de recherches et de 
participations minières pour la couverture de 
ses participations à la Société chérifienne 
des pétroles . ....... ... 

§ 18, — Participation de 1 État chérifien à la consti¬ 
tution du capital deJa Société marocaine 
d'études de la houle et du vent. 

> , Total_ 

Douanes et impôts indirects r : 

§ 19. — Achat de terrains; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement ,. 

Travaux publics : 

S 20, — Ports maritimes ... . 

S su ■— Travaux d’hydraulique agricole et industrielle, 
de recherche et d'adduction d’eau 

sa, — Participation aux dtpenses d’établissement des 

ouvrages de production et de transport 
d'électricité . . ... 

§ 03. _ Travaux neufs et. grosses Réparations de routes, 
pistes et ponts... 

§ 24. — Aviation civile .... .. 

Total. 

Production industrielle et mines : 

§ 26, — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments. Dépenses de pre¬ 
mier établissement (8). 

Travail et questions sociales : 

§ 26. — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments pour inspections du 
travail et bureaux de placements. Subven¬ 
tions pour construction de Bourses du travail. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour igig 

pour iç^8 

EN PLUS 

/ 



» 

63.000 

» 

>1 

90.000 

» 

ï> 

« 

153.000 

» 



/ 

)) 

3o3.ooo 

» 

\ | 

» 

3o.o3o 


“ n 

333.o3o 

» 

>1 

18.000 

)> 

ï> 

245,000 

» 

» 

'995.000 

» 

n 

700.000 

» 

» 

1 35 .000 

>ï 

» 

iSo.ooo 


n 

\ 

2 , 205.000 

n 

» 

18.900 

» 

» 

18.000 

» 

* 

- 



i53.qoo 


3 o 3.000 


3o.o3o 


333. o3o 


1 B.ooq 


245.000 


996.000 


700.000 

135.000 
1 3 o. 000 


2,2 o5.000 


18,900 


18,000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour igdg 

CRÉDITS 

peur iq 43 

Différence a : 

EN PLUS 

L EXERCICE 

EN MOINS 

Postes , télégraphes et téléphones : 





§27, — Achat de terrains ; achat, construction et amé- 





nagement de bâtiments administratifs (locaux 





de service et logements). Achat de mobilier 





et de matériel de premier établissement. 

)> 

182.0OO 

» 

182.OOO 

S 28. ■— Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux 



V . 


télégraphiques et téléphoniques . .. 

» 

Soo.ooo 

» 

3 oo.ooo 

§ 2çp —- Travaux neufs d'extension des réseaux radio- 





télégraphiques et radiotéléphoniques. 

» 

36 000 

ï> 

36 .ooo 

§ 3 o. — Dadiodiffusion . 

» 

45.000 

» 

45 .ooo 

Total. 

Ï 3 

563 .ooo 

)) 

563 .ooo 

1 ' ’ \ 

Agriculture , commerce et forêts. 




Production agricole et mise en valeur : 



- 


S 3 i. —- Achat de terrains ; achat, construction et amé- 





nagement de bâtiments administratifs (locaux 





de service et logements). 

» 

81.000 

)> 

81.000 

§ 32 . — Création d’urîe école marocaine d'agriculture. 

» 

35.000 

» 

35.000 

§ 33 . —- Construction et aménagement de bâtiments au 


t 



centre Xavier-Bernard. 

» 

12.000 

» 

12.000 

S 34 - — Dépenses afférentes au transfert de la station 





de fumigation du service de la défense des 



i 


végétaux, à Casablanca..* - *. *+ 

» 

5.000 

» 

5.000 

S 35 . — Participation à îa construction et à l'aménage¬ 





ment d'entrepôts frigorifiques . 

» 

70.000 

» 

70.000 

Forêts : 





§ 36 . —- Construction, amélioration et aménagement de 





maisons forestières. Construction et aména¬ 





gement d'une école forestière. 

» 

25.000 

» 

20.000 

Total ... 

» 

228/000 

» 

228.000 

Instruction publique : 

- 




§ 37. — Achat de terrains et d’immeubles bâtis ; cons¬ 





truction et aménagement d'immeubles à 





usage scolaire et de logement ; équipement 





sportif scolaire et dépenses de premier éta¬ 

XS 




blissement .... 

)ï 

n 

ï> 

» 

Instruction publique : Jeunesse et sports : 





§ 38 . — Achat de terrains ; construction et aménage¬ 





ment de camps et de centres d'accueil *. * * ; 

» 

2Q.OOO 

» 

20.000 

§ 3 g. ~ Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 





nagement de bâtiments administratifs * *,. 

» 

1.600 

» 

1,600 

S 4 o. — Dépenses de premier établissement.. 

» 

4.000 

» 

4*ooo 

S * 4 1- — Aménagement de la montagne marocaine ...» 

» 

1.000 

n 

1.000 

Total. 

» 

26.600 

» 

26.600 

Santé publique et famille : 





§ 42, — Équipement sanitaire et armement antitubor- 





i culeux ; équipement médico-social . 

)> 

n 

)> 

» 

Total de l'article 32. 


4. o 4 2.53g 

9.o33.ooo 

4 .o 42 . 53 o 

if 


AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


4a3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


/ 




Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec afîedation spéciale autres que les fonds d'emprunt- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D'EMPRUNT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


À ht. 33 . — Secours aux familles d internes l -./•** * 

A ht. 34 . — Aide aux étudiants victimes de la guerre ... 

Art, 35 * — Paiement aux salariés nord-africains rapatriés de 
France des allocations familiales versées pour 
leur compte par les caisses de compensation de 
la métropole ■. • *..... *-**■***- 

Art, 36 * — Paiement aux agents du service de la police géné¬ 
rale des vacations effectuées hors du service nor¬ 
mal .... ■. *... ******* 

[ ^ 

Art, 37 , _ Dépenses afférentes h l’utilisation de prisonniers de 

guerre par le Maroc .. r .-. 

Art, 38 , — Dépenses sur la part du produit de la surtaxe sur 
les vins de liqueurs mistelles, apéritifs, eaux-de- 
vie et spiritueux, affectée aux centres non érigés 
en municipalités ... ****** 

Art. 39 . — Dépenses afférentes au fonctionnement de l’atelier 
mécanographique et de la répartition générale * * 

Art. 40 . — Participation aux dépenses d'aide médicale tempo¬ 
raire aux rapatriés .* *.* 

Art, 41 - — ,. * » * * *.*.*...* 

Art. 42 . — --***-+*** .* ? ..* * * * * * # 

Art, 43 . — .* - *. 

\ 

Total de la deuxième section 

Net en moins ... 

troisième section 

Fonds de concours à rattacher à divers exercices.*.* 

Total de la troisième partie. 

l « ^ 

Net en jnoins ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a h 'exercice 1969 T 

pour igig 

pour rg 48 

en plus 

EN MOINS 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 




/ 1 

Mémoire 

i 

Mémoire 

y > 

» 

Mémoire 

Mémoire 

>ï 

>î 

Mémoire 

\ 

Mémoire 

îï 

i 

Mémoire 

Mémoire 

M 

» 

Mémoire 

34 - 4 oo 

» 

34 . 4 oo 

Mémoire 

Mémoire 

U 

I> 

Mémoire 

Mémoire 

i’ 

» 

Mémoire 

* .1 

Mémoire 

U 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 


2.1 bO.tlOOy 

6.049.901 

335 . 4 oo 

4 . 234 -goi 



» 

3.899,551 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

3.453.766 

6.429.051 

ï. 3 90.766 

4.367.051 



)> 

s 2.976.285 








\ 

Ê 

« 








Troisième partie, — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d'emprunt. 


/ 







































































































































































BUDGETS ANNEXES 
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BUDGET ANNEXE DE L IMPRIMERIE OFFICIELLE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 




Chat. I er .— Produit de la vente et de îa publicité du Bulletin 
officiel du Protectorat .,.. . .. .. 

— 2 . — Produit de l'impression du journal arabe Es-Saâda. 

— 3 . — Produit de l'impression de publications périodiques 

diverses .... 

— 4 .— Produit des travaux d'impression exécutés pour le 

compte de divers services ............. 

— 5 . — Produit de la vente d'imprimés divers confectionnés 

à T avance ... ....... . 

— 6. — Recettes diverses ët accidentelles , :... 

— 7 — Reversements-sur les dépenses budgétaires ....... 

— 8. — Subvention pour, déficit d'exploitation .. 

& 

— 9 . — Prélèvement sur le budget antérieur pu sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos ....... 

— 10. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie- 

* ment des dépenses sur exercices périmés. 

— 11 . — Report des crédits disponibles à l'exercice précédent 

relatifs à l’exécution des travaux neufs et à Tâchât 
de matériel de premier établissement. 

^ y 

0 

Total des recettes ........ 


ÉVALUATIONS , 
pour igig 

ÉVALUATIONS 

pour Ig4S 

3o.ooo 

9.700 


(C) i6.3oo 

4.790 

2.800 


(C) 000 

2.000 

1.000 


(C) 5oo 


« 

5 . 200 

3.100 


(C) * i.éoo 

i.4oo 

800 

• 

(C) 600 

» 

ï? 

» 

» 

» 



i> 

)> 

/ n 

» 

» 

» 

» 

43 . 890 

36-700 


■ 


Différence a l'exercice iq 


es plus 


5oo 


700 


6.690 


EN MOINS 
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BUDGET ANNEXE DE L IMPRIMERIE OFFICIELLE 














NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


DÉPENSES 


CHAPITRE PREMIER 
PERSONNEL 

Art. 1 er . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement du personnel administratif (i) 

Avance à valoir sur le reclassement (2) . 

Salaire du personnel d'atelier ( 3 ) ..., 

Avance à valoir sur le reclassement (2) ....... 

Indemnités permanentes ( 4 ) .. 

Avancement normal .. 

Transformation d'emplois (5) . 

Création d’emplois (traitement et, indemnités 
permanentes) (6) .. 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

, Personnel auxiliaire : 

m 

Salaire (7) ... 

Avance à valoir sur le reclassement (2) ...... 

Indemnités permanentes (S) .. * . 

Relèvement normal des salaires ..... 

f 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ...__ 

» * 

Total de T article t* r ........ 


\ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour 19/19 

pour ig48 

654 

620 

1.026 

» 

3.780 

3.626 

5.017 

Di 

2.865 

5.o$7 

85 

45 


» 

56 q 

745 

13.987 

10.123 

i 38 

i 35 

269 

» 

69 

206 

9 

9 

485 

35 o 

14.472 

10.473 

■ 



Différence a l’exercice ig4c 

EN PLUS EN MOINS 


6 . 2*j 1 


272 


6.543 


t 85 


2.407 


137 


2.544 


î ! u jj iivii iiiivir.n i il ur r iLjiiiJUijiL 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï) Personnel titulaire ; 


Secrétaire-comptable (de 45 .000 h 126.000) .. 

Commis principaux ou commis (de 4 s 000 à 84.000) 

Dame dactylographe (de 89.000 à 66.000) .. 

Chaouch (de 3o.ooo à 3g. 000) .. 



PERSONNEL 

PERSONNEL 


PERCEVAUT 

ne percevant PAS 


LA MAJORATION MAROCAINE 

la majoration marocaine 


Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

>.000) ..... 

I 

180.000 

1 o 5 .000 

» 

Sfr 



129,000 

» 

» 




U 




40. uuu 

î) 

» 

89.000 

t 


* 

I 

Totaux 

5 

462.000 

1 

3 9.000 

Majoration marocaine. 


162,460 

» 1 

» 

Total du crédit.... 


654 . 

OOO 



En plus........ 

(Avancement normal accordé en 1948.) 

(2) En plus ...... 

(Répercussion de la création dune avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la. fonc¬ 
tion publique.) * 

( 3 ) Salaire journalier (y compris la prime d'ancienneté) du personnel d’atelîer : 

Chef d’atelier (de 291 à 3g3) ... ...._ _. 

Sous-chef d'atelier (de 248 à 82$ ....... 

Correcteur principal (de a 3 i a 3 o 3 ) ...... 

Chef mécanicien linotypiste (de 186 à 346) ........ 

Contremaîtres (de 186 à 246) ... .. 

Ouvriers principaux et ouvriers qualifiés (de i 65 à 219) .....^... 

Ouvriers (de r 6 s h 204) ....... 

Demi-ouvriers (de i 4 ï à 177) ...,... . .. 

Aide-mécanicien (de 130 à 1 5 o) ............. 

Aides-manutentionnaires (de 96 5 120) ............. 

Apprentis (de afr-à i4o)..... . .. 

Totaux ........ 

Majoration marocaine. 

Total du crédit........ 

En plus........ 

Avancement normal accordé eu ig 48 ......... 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction .... . ........ 

Total..... 7 .. 

( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ..... 

Autres indemnités permanentes ...... 

Total.. 

Diminution En jnoins. 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie .... 

Augmentation ; 

Relèvement des indemnités à caractère familial ....;. 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction ..... 

Total........ 

Différence en moins........ 

( 5 ) Transformation d’emploi (sans répercussion budgétaire). 

Personnel administratif : 

1 emploi de secrétaire-comptable en emploi de secrétaire d'administration. 

\ 

Personnel d*atelier ; 

s emplois d'ouvrier qualifié en emplois de lecteurs d’épreuves. 


(6) Création d'emplois 

1 emploi de commis : 

2 ouvriers, 1 demi-ouvrier. 


Personnel administratif : 
Personnel, d’atelier : 


^PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

N’E PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

la MAJORATION marocaine 

Effectif 

Salaire 

Effectif 

Salaire 

I 

I 23 . 4 o 2 

» 

» 

I 

96.713 

)> 

» 

1 

87. 6 o 5 

d 

» 

1 

80.000 

ï> 

» 

2 

i 66 .o 38 

» 

» 

22 

1 . 361 . 43 g 

» 

î> 

» 

» 

7 

432 . 8 l 4 

)> 

?ï 

11 

51 3 .2 4? 


3 Ï 

ï 

44 - 7^5 • 

» 

» 

3 

95.100 

» 

» 

3 

160. i 4 o 

28 

1.906.196 | 

35 

L 345 .o 46 

)) 

628.715 | 

» 

» 


3.780.000 


1 54 000 


90.000 

64.000 


i54.ooo 

2.842.800 
2 2.200 


2 . 865.000 

3.5o5.6oo 


1.269.800 

i3.8oo 


1.288,600 


3.2 2 2.000 

3 . 5 o 5 . 6 oo 


1.283.600 


560.000 


Budget annexe de l’Imprimerie officielle (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 2, — Dépenses occasionnelles. 

§ i cr .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et frais de voyage, changement 
< de résidence, frais d'emballage et de trans¬ 
port de mobilier (g) 

5 2 i — Secours (10) .... rv_ .. 

6 3 . — Dépenses diverses (u) ... 


Total de T article 2 


m 1 


A rt . 3 t „ Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et 
à la caise des pensions (12) ...... 


Total 

Déduction pour % f aeances d s emplois 
Total du chapitre premier 
Net en plus 


CRÉDITS 
pour 1949 

CRÉDITS 

pour ïq48 

Différence a l 

EN PLUS 




3 o 

IO 

20 

20 

5o 

» 

t -6 97 

520 

35o 


CG) 827 


1.747 

i. 4 o 7 

370 

900 

3io 

55o 


(C) 4o 

# 

1 7 ■ f 1 9 

12.2 3o 

7.463 

i 5 o 

» 

» 

16.969 

I 2 .23o 

7.463 

- 


4- 7 39 




Jf 



i * 





* 





m MOINS 


3o 


3 o 


2.724 


BUDGET ANNEXE DE L IMPRIMERIE OFFICIELLE 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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BUDGET ANNEXE DE L IMPRIMERIE OFFICIELLE 


CRÉDITS 


CRÉDITS 

Différence a l 

pour igig 


pour ig48 

EN PLUS 

4 o 


4 o 

» 

i. 4 oo 


Soo 

55 o 

i. 45 o 


» 

1. 45 o 

2 . 85 o 


85 o 

2,000 

» 


5 oo 

>î 


(C) 

1,000 


2.890 ^ 


2.890 

2.000 

5 oo 


3 oo 

» 


(C) 

200 


100 


5 o 

20 


(C) 

3 o 


y 



130 


70 

» 


(C) 

5 o 


200 


n 5 

45 


(C) 

4 o 


I7O 


170 

» 


(C) 

60 

• 

370 


385 

45 

35 o 


225 

5 o 


(C) 

?5 


i. 44 o 

1.385 

n 5 

4 . 33 o 

1 

3,776 

2.11 5 

24 


l8 

» 


(C) 

6 


1 


1 

U 

t8 


18 


20 


10 

» 


(C) 

10 


1. 5 oo 


5oo 

n 


(C) 

1,000 


1 3 . 5 oo 


2. 5 oo 

i.5oo 


(C) 

p, 5 oo 


20 


20 

n 

i 5 ,o 83 , 

i 3.583 

t,5oo 

19.413 


17.358 

3.6i5 




. 2 o 5 f> 










û 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
T û section, 

Art. TL— Immeubles, 

| i e L— Loyers cl charges *-*.. 

§ 2. ^ Aménagement et entretien : 

Dotation normale (i) .. 

Dotation exceptionnelle (2) ......... . 

Total du | 2 .... 

§ 3 . — Travaux neufs ( 3 ) .... 

Total de l’article T T . 

. • - ) > 

Art. 2. — Mobilier et frais de service, 

§ i cr ._ Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel .* *. 

$2. —- Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (1) ..*. 

§ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ......... ... 

g — Frais de service : Salaires et indemnités. 

Agents journaliers ( 4 ) . 

Personnel occasionnel ( 5 ) .... 

Total du S 4 -- 

§ 5. — Eau, chauffage, éclairage, force motrice (1) .. 

Total de l'article 2. 

Total de la T° section. 

2 * section. 

Art. 3. — Dépenses propres au service. 

À ■ 

I I er .— Frais d'envoi du Bulletin officiel aux abon¬ 
nés ...... 

§ 1 - Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

S 3 . — Contrôle médical ...... 

$ 4 .“ Habillement des chaouchs ... 

J 5* “ Matériel d'exploitation. Achat, renouvellement 
et entretien du matériel. Outillage . 

S 6. — Achat de papier, carte et carton, fournitures 
et ingrédients divers pour le service des 
ateliers (6)..... ..... 

§ 7 + — Courtage aux intermédiaires sur la publicité- 
réclame procurée au Bulletin officiel . 

Total de l'article 3 et de ïa 2 e section .. 

Total bu chapitre 2. 

Net en plus. 


m MOINS 


1. 5 oo 


60 


60 


60 


1 .5 60 


i. 56 o 


■ 
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BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


SU ■ 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 3 . I 

Dépenses imprévues (i) .* ■ * * ■.- 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement (le la rémunéra¬ 
tion du personnel titulaire et auxiliaire (i) • .- * 

Dotation provisionnelle destinée à permettre îa création d em¬ 
plois de titulaires par transformation d’emplois -d’auxi¬ 
liaires *....* 

Total du chapitre 3.*. 

; 

Net en moins 


CHAPITRE 4 

Dépenses d'exercices clos .... .. * • * *. 

CHAPITRE 5 

Dépenses d’exercices périmés -- 

Total général 
Net en plus 


CRÉDITS 
pour igflg 

CRÉDITS 
pour ig48 

Différence a i/ï 

EN PLUS 

ï * ï, 



2.000 

45 o 

1 ,o 5 o 

CC) 

5 oo 


5.000 

200 

» 

J . (0 

5-95o 


» 

» 

■» 

7.000 

7.100 

i.o 5 o 



» 

} » \ 

n 

n 



1 ^ 

; » : 

» 

» 

<1 ' 43.382- 

36.688 

12.128 



6.694 


en MOINS 


I.lfïO 


i,i 5 o 


ioo 


5434 
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a! 3 


I 


Première partie, — 1 Recettes ordinaires* 

Chap. 1 er ,— Caisse de pilotage .., ^ ,.. 

— 2 . — Taxes de port (i) ... 


— 3 . — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa¬ 

gers (2) ....*..* v * ■ 

— 4 . — Taxes de débarquement et d'embarquement des 

combustibles liquides (i) .-.. 

* 

— 5 . — Redevances domaniales dans l'enceinte du port (ï). 

— 6. — Part de l'État dans les bénéfices de la Manutention 

marocaine ( 3 ) .».. ... 

— 7. — Vente de matériel de port réformé appartenant à 

ŸjÉtàt .*. 

— 8. — Recettes des péages sur voies ferrées normales (i) .. 

— - 9 . — Recettes provenant du fonctionnement de l'outil¬ 
lage (i) .*.... 


— 10 . 

— 11. 
— 12 
— 13 , 


— 14 . 


— 15 . 


Recettes diverses accidentelles (2) . 


- Subvention pour déficit d’exploitation..... 

- Reversement sur les dépenses budgétaires ,. . 

- Prélèvement sur le budget antérieur ou sur les excé¬ 

dents versés à la troisième partie, 2/' Section, du 
budget, général de l’État, pour paiement des 
dépenses d’exercices clos ... » 

- Prélèvement sur les excédents de recettes versés à la 

troisième partie, 3 e section, du budget général 
de l'État, pour paiement des dépenses d’exercices 
périmés ...... 

- Report des crédits disponibles à l’exercice précédent 

relatifs à l'exécution des travaux neufs et à l’achat 
de matériel de premier établissement .... . 

Total des recettes de la première partie. 

Net en plus 


Deuxième partie. — Recettes avec affectation spéciale* 

Chap, 1 er . — Produit de l’avance consentie par le budget général 
de l’État pour l’extension et l'aménagement de 
l’équipement portuaire . 

— 2 . —- Prélèvement sur le budget antérieur ou sur les 

excédents versés à la troisième partie du budget 
général de l’État, section, pour le paiement des 
dépensés d’exercices clos . 

Total des recettes de la deuxième partie 

Total général des recettes 

/ 

Net en plus. 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

pour 1949 

pour 19 4 8 

>1 

ï) 

127.000 

63.000 
(G) 17.500 

1,000 

2.000 

18.000 

10.000 
(C) 4^000 

3.000 

2.5oo 

20.500 

26.400 


)> 

1,5 00 

800 

8.000 

5.000 
(C) i. 5 oo 

0 

0 

4oo 

(C) 6.600 

» 

(G) So.ooo 

» 

» 

* 

1 

» 

f 

» 


\ 

» 

» 

» 

Jï 

» 

179-70° 

169.700 

• 


)> 

» 

ï) 

» 

ï) 

» 

T 79,700 

169.7OO 




i> 

46.5oo 


4-000 


boo 


» 

700 
1, 5 oo 


53.200 


t 0.000 


53,200 


10.000 


1.000 


5,900 


6 . 3 oo 

30.000 

» 


43.200 


43.200 
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(r) En plus ...... . ... ............. . 

(Conséquence du relèvement des taxes et de l'accroissement du trafic.) 

(a) En moins !*..,........ 

(Évaluation des recettes d'après les résultats de l'exercice 194,8. ) 

( 3 ) En moins .-,......... 

(Conséquence de la situation déficitaire de la Manutention marocaine.) 


53.soo.ooo 

% 

7 . 3 oo.ooo 

5.900.000 


% 









% 






Budget annexe du port de Casablanca (Recettes). 












































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


DÉPENSES 


Première parti^. — Dépenses ordinaires. 

CHAPITRE PREMIER 

PERSONNEL 

l\ RT. 1 ° r .— TrVAltÈMEÿT, SALAIRE ET INDEMNITÉS PERMANENTES. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .*. r 

Avance à valoir sur Te reclassement (2). 

Indemnités permanentes ( 3 ).*. 

Avancement normal ..— 

Transformation d'emplois ..*. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ..... 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) . 

Avance à valoir sur le reclassement (2) . 

Indemnités permanentes (ti) . 

Relèvement normal des salaires . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total de T article i cr . 

i 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1949 

pour 1949 

\ 

pour ïq48 

EN PLUS 

EN MOINS 


- v. 

y 


4-856 

3.227 

1.629 

J> 

1 


7* 25 g 

t 

7-350 

» 

)> 

2.744 

3.980 

» 

1.236 ‘ 

85 

65 

20 

» 

» 

d 

» 

» 

228 

» 

228 

» 

1 5 .t 63 

7.272 

9- I2 7 

i.s 36 

365 

’ 9 °° 

j> 

535 

6 i 5 

» 

6 i 5 

» 

4 9 5 

I. 4 l 2 

» 

9*7 

25 

45 

% 

» 

20 

r * 5 oo 

2.357 

6 i 5 

1.472 

r 6*663 

9- 6a 9 

* 

9.742 

2.708 

-4 

* 


1 

* 




✓ 


V 

i 



f 


• 

r / 



■ 
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(r) Personnel titulaire : 
a) Traitement ; 

Exploitation du port * 

Inspecteur d’aconage (de 120.000 à iSo.ooo) (emploi pouvant être tenu par Un ingénieur principal ou ingé- 
ineur sub divisionnaire des travaux publies ou un agent à contrat) 

Contrôleur principal ou contrôleur d’aconage (de 45 -oeo à mS.ooo) (emploi pouvant être temî par üii agent 

Capitaine de port (de 7S.000 à 120.000) (emploi pouvant êLre tenu par un agent ù contrat) 

Lieutenants de port (de 54 .000 à 84.000) ..... p 

Sous-lieutenants de port (de 39.000 à 6o,ooo) ... 1 !!!!!""!!!!!”* ! ] ” ” ’ ’ * " * ‘ ‘ ’ '. 

Commis principaux ou commis (de 4 a.000 à 84.000)... [ 

Dactylographe (de 89.000 à 66.000) ..;.....; ^ 

Agents techniques (de 43000 à 84.000) .,.. !!!!!!!”*! ^ !!!”'*! !! !” ’ [ ” V [ ‘ [[ . 

Çhaouchs (de So.ooo à 43.000) ^ *. ***.,.*....,** . 

/ .."... "" 

Subdivision maritime 

Ingénieur principal (de i 44 -ooo à r68.000).,... 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (de 54 -ooo à iôo.ooo) (emploi pouvant être tenu par un aèent h 
contrat) .*....... 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de 48 000 à 1 a 6.000), adjoints techniques (de 48.000 à 96*000) (em¬ 
plois pouvant être tenus par des agents à contrat) (1) ............... .. ... 

Commis principaux ou commis (de 4 a.ooo à 84.000).... 

Employés et agents publics hors catégorie (de 62.000 à 112.000) . ..... . 

Employés et agents publics de i re catégorie (de 55 .ooo à gS.ooo) ..... 

Employés et agents publics de 2 e catégorie (de 49.000 h 88.200 ... !!!!!!!””!!”* 

Employés et agents publics de 3 ° catégorie (de 43 .ooo 1 -37.400) ..' *. 

Sous-agents publics de 1" catégorie (de 36 .ooo à S6.000)... . 

Sous-agenis publics de 2" catégorie (de 33 .ooo à 42.000).. 

Totaux... :. T .. 
M a j or a t i on ma roca i ne. 

b) Allocation spéciale allouée à certains cadres techniques . 

Total général du crédit... 

(1) Au départ des titulaires, les emplois de conducteur principal ou conducteur seront automatiquement 
transformés en emplois d'adjoint technique. 

Augmentation : - En ,. 

Avancement normal accordé en ig 48 ______ 1 

Répercussion de la création, au titre de l'exercice ig 46 , de 19 emplois de titulaire par transformation de 
8 emplois d auxiliaire et de n emplois de journalier (suivant détail ci-après) ; % 

Personnel percevant la majoration marocaine : 

Subdivision maritime : 

u employés et agents publics . . 853 .000 

Majoration marocaine ..’. 282.000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

JfE PERCEVAIT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

1 *A MAJORATION MAROCAIN^ 

Effectif 

ID0UI01IBJX 

i Kffttctlf 

Traitement 

I 

100.000 

» 

» 

I 

ioS.ooo 

I> 

» 

I 

130.000 

» 

a 

2 

I29.OOO 

» 

» \ 

4 

340*000 

» 

» 

2 

168.OOO 


» 

5 

243*000 

' « 

» 

5 

4 o 5 .ooo 

! >/ 

» 

. d 

» 

3 

11 2.000 

1 

168.000 

); 

i> 

1 

i 5 ô*oog 

J) 

» 

3 

249000 

u 

t) 

2 

i 38 *ooo 

» 

» 

1 

106.000 

» 

» 

3 

226*000 

» 

» 

5 

4o 2.000 

>3 

» 

2 

130.000 

» 


* » 

» 

3 

1 4 g.000 

» 

» 

2 

74 -oocs 


3 . 118.000 

8 

335.000 

» 

' 1.029*000 

» 

» 


*i 482.000 

3 ^ 4^000 


4 - 856.000 


3 3 o. 000 


1.629*000 


f 


Total........ i.i35*ooo 

Personnel ne percevant pas la majoration marocaine : 
Exploitation du port : 

3 chaouchs . ua.ooo 

-Subdivision maritime : 

5 sous-agents publics ...... 


233.000 


Total ..f_ _ 


Total. ....... 1.470.000 .. .y. ......... 

Relèvement des taux de l'allocation spéciale aux cadres techniques .. 

Diminution-; 

Répercussion de la suppression, en i 9 48, d'un emploi de commis à la subdivision maritime . 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction . 

. Total. 

\ - _ . f % 

Différence en plus........ 

( 2 ) En plus ..... 4 ... . 

(Répercussion de l'allocation d'une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonction 
publique.) 


1.470.000 
266.000 


1.856.000 


72.000 
f 55.ooo 


227.000 


1.85^.000 


227.000 


1.629 000 

7,865.000 

\ 
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\ } 


\r 


( 3 ) Personnel titulaire. “ Indemnités permanentes : \ - 

Indemnités, à caractère familial ..... 

Autres indemnités 'permanentes . »... . 

r Total........ 

Diminution : / r 

c En moins........ 

suppression de 1 allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie .... 

Suppressio n de T indemnité de poste . 

Répercussion de la suppression, en tg/,8, d’un emploi de commis ... 

^ .Total........ 

Augmentation : 

Répercussion de la titularisation de 8 agents auxiliaires et de ir agenLs journaliers. 

Relèvement des indemnités à caractère familial .. . 

Relèvement du taux de la prime de rendement . 

Ci-éation d une prime de recrutement aux officiers de port ..... 

p # 

Total. 

Différence en moins.. . . 

( 4 ) Création d'emploi . ... 

Exploitation du port : i sou s-lieu tenant de portr ' 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : * 

6 agents .. .. 

Diminution : - 

Df .. . En moins,...».,. 

Répercussion de la titularisation de 8 agents auxiliaire^ . ... 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig48... \..;j .. 

Différence en moins, «. 

* * 

(6) Personnel auxiliaire. f — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... . 

.Autres, Indemnités permanentes ..... ,. 

.•: . 

Total . ; . 

Diminutif : En moins. 

suppression de 1 allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie . 

Répercussion. de la titularisation de 8 agents auxiliaires .... .... _ ; 

Total,....... 

Augmentation : ' 

Relèvement des indemnités h caractère familial .. 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction ,. . :.).. 

Total. .. 

Différence en moins_... 

(7) En plus ...... . .... . .... 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions.) 

(8) En plus .,.,. » . 

Relèvement des crédits afférents aux congés . 

llcièvement du taux de la prime de naissance __;..;£». * 

Relèvement du taux des indemnités pour heures supplémentaires .... 

Rajustement des crédits prévus au titre de certaines indemnités; d après le personnelen fouetion . 

Total........ 

(9) En plus _ ......... ...._.. .. 

(Relèvement du taux des allocations.) 

. # ■ * 

Cm)' En pl us ...... 

(Répercussion de l allocation (1 une avance mensuelle h valoir sur le reclassement de la fonction 
publique et révision du crédit d'après le personnel en fonction.) 


2.298,000 

448.000 

% - 


3.744 000 


2.870,000 
4 o. 000 
110.000 


2,820.000 

707.000 
584.000 
1 43,000 

lÔO.OtïO 


t ,584 000 

228,000 

i 

385 qdo 
5 Go 000 
2 5 ,000 


535.000 


484 000 

1 T OOO 



490.OÜO 


882.000 

4i2.qoo 


r, 2 4 4.000 


322.000 

5.000 


827,000 


I 2Q.COÔ 

Sq.ooo 
283,000 
Ï97.OOO r 


63 o,ooo 


781) poo 


,236,000 


2.820,000 


1 . 584,000 


1.2 36 .000 


535,000 


917.000 


j, 244-qoo* 


327.000 


917.000 

X 

10.000 

63 0.000 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


* CHAPITRE 2 

MATERIEL ET pÉPKNSES DIVERSES . 

Art. 1 er .— Immeubles. 

§ i cr .— Impôts et taxes ,..».• ■ 

§ 2. — Aménagement et entretien (i) .. 

Total de l'article i er . 

Art. 2. — Mobilier et frais de service. 

§ x ct ._ Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel (i) ... 

§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (i) ...... 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (i) .-..t * 

§ i — Eau, chauffage et éclairage (i) . 

S 5. — Habillement des chaouchs (i) .. 

§6. _ Frais judiciaires et honoraires d’avocats (2)., 

§ n m __ Remboursements, restitutions, non-valeurs (2). 

Total de rarticle 2 ..... 

Art. 3, — Matériel et travaux. — Entretien et rosses 

RÉPARATIONS. 

$ x cr — Entretien et fonctionnement du matériel flot¬ 
tant ( 3 ) . 

r 1 

5 2. _ Entretien et fonctionnement de l’outillage ( 3 ). 

§ 3.._ - Nettoyage et entretien des quais, chaussées et 

terre-pleins ( 3 ) .*... 

/ 

§ —. Entretien et fonctionnement de 1 éclairage des 

quais, chaussées ; ct terre-pleins ( 3 ) . 

§ 5. - Entretien des voies ferrées du port ( 3 ). 

5 6. — Dragage d’entretien du port.. 


§ 


r 

7. — Entretien et réparation des ouvrages du port ( 3 ). 


, g g. — Déplacement de navires et de bâtiments pour 

motif de sécurité. 

5 g, — Dépenses et améliorations portuaires pour les 
besoins du tourisme ... 

Total de F,article 3 .,.. 

Art. 4. — Matériel et travaux. —- Travaux neufs et repen¬ 
ses DE PREMIER ÉTABLISSEMENT. 

% FL— Frais d’études ( 3 ) .. 

§ 2. — Travaux de rechargement des jetées ( 3 ) .... 

§ 3 . — Travaux neufs complémentaires .■■■ 

§ 4. — Achat de matériel flottant.* ■. 

S 5, — Achat d’outillage d’exploitation ( 4 ) *. 

Total de T article 4 - 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

* Différence a : 

pour igig 

pour ig48 

en plus 


c 



„ S 

# 

200 

200 

ïï 

6o 

3 o 

3 o 

260 

23 o 

3 o . 

5 o 

3 o 

: 20 

220 

i 5 o 

70 

5 oo 

4oo 

DO 

20 

i 5 

IO 

70 

7 °. 

5 

10 

5 

5 

3 o 

5 o 

)! 

910 

77 ° 

T 60 

8.100 

5.000 

2.100 


(C) I.OQO 


f)8.ooo 

3 o.ooo 

1S.000 


(C) 10.000 


29.000 

b 

0 

0 

5.ooo 

(C) 7.000 


/po 

3 oo 

120 

3.6oo 

3 .ooo 

600 

14.000 

I T.000 

» 


(C) 3 .ooo 


7.500 

4 . 5 oo 

i. 5 go 


(C) i. 5 oo 


3 oo 

3 oo 

î) 

100 

100 

» 

J2I .020 

0 

0 

27.320 

3 g 

10 

10 


(G) 10 

l 

10.000 

S. 990 

1,010 

» 

» 

,} ’ ✓ 

» 

)> 

>y 

2.000 

12.000 

» 

U 

b 

00 

0 

21.010 

1.020 


20 


20 


10.000 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 5. — Fonds de concours au budget général de l’État pour 
participation aux dépenses de personnel de la 
police du port (3) . 

À ht. 6. — Annuité pour le remboursement de l’avance de 
ï o.ooo.ooo consentie par le budget de l'État (6)*- 

àkt. 7, — Prime de gestion de la manutention marocaine .. - 

Total pu chapitre 2. 

Net en plus ........ 


CHAPITRE 3 


Dépenses imprévues 


Dotation provisionnelle pour 1 aménagement de la rémunéra¬ 
tion du personnel titulaire et auxiliaire .*. 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la création d em¬ 
plois de titulaire par transformation cTemplois d auxi¬ 
liaire ..*.*.*.■.* # * * 

Total du chapitre 3.- 

Net en moins ........ 

CHAPITRE 4 

Dépenses d'exercices clos .. 1 . ...*.- - * ..* * ■ * 

CHAPITRE 5 

Dépenses d’exercices périmés. 

Total des dépenses de la première partie. 

Net en plus. 

Deuxième partie. — Dépenses sur ressources ordinaires 
avec affectation spéciale. 


Chap. 1 er .— Travaux d extension et d'aménagement de 1 équipe¬ 
ment portuaire sur l’avance consentie par le bud¬ 
get général de l’État ... 

2. ■— Dépenses d'exercices clos . 

Total des dépenses de* là deuxième partie. 

Total général des dépenses. 

Net en plus. 


WsmÀ ; 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i/exerctce tgfig 

pour ig 4 g 

pour ig/jf? 

EN plus 

EN MOINS 

» 

65 o 

>ï . % 

65 o 

» 

83 o 

» 

83 o 

2.000 

/ 

2.000 

* 

» 

n 

'i 36 .220 

.119.190 

28.530 

1 1. 5 oo 



17.080 

» ; 

■ 

3.1 5 o 

I .ooo 

2.1 5 o 

» 

19.900 

2.000 
(G) 37.000 

» 

19.100 

* 

» 

» 

» 

23 .o 5 o 

40.000 

2 .i 5 o 

19.100 



• » 

16,900 

» ✓ 

» 

» 

# 

» 

» 

1) 

)) 

n 

176.603 

169.088 

41.9^2 

34.927 




l 


- 

7.016 

» 

/ 




i> 

î) 

» 

î> 

■>. 

)> 

» 

» 

» 

» 

)) 



176.603 

169.688 

4 i -942 

34.927 



7 . 0 l 5 

n 



- 





BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(5) En moins ....,,.... 

(Suppression, à litre provisoire, de la participation du budget annexe aux dépensés de per- 
sonnel de 3a police du port.) 

(6) En moins ........ 

(Le remboursement du reliquat de l’avance consentie par le budget de FËtat sera intégrale¬ 
ment effectué, en xgig, sur les disponibilités de la caisse spéciale.) 


65o.ooo 


83o.ooo 
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Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses). 
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(1) Personnel titulaire* — a) traitement ; 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs d'aconagc (de 45 .000 à io5.ooo) (dont un emploi tenu par un cou- 
duc leur principal ou un conducteur des travaux publics, et un emploi tenu par un adjoint technique)* 

Agents techniques (de 42.000 h 84.000) * .... . . 

Commis principaux et commis (de 42.000 à 84.000) . . . ».. . ... .. 

Lieutenants de port (de 54.000 i 84.000) _............... . *_ ..._ __ 

Sous-lieutenants de port (de 3 p.000 à 60.000) ........ 

Employés et agents publics hors catégorie (de 6a.000 à ira.000) ...... 

Employés et agents publics de i ro catégorie (de 55.000 a 90.000) .., . . . 

Employés et agents publics de 2 0 catégorie (de 49.000 à 88,200) _________ 

Employés et agents publics de 3 Û catégorie (de 43 .000 a 77.400} ..,.... 

Sous-agents publics de i rô catégorie (de 36 . 000 à 56 .ooo) .;............,,.. 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de 33.ooo à 42.000) ... . . . ......_ 

Chef chaouch ou chaouch (de So.ooo à 4 2. 000) ........ 

Totaux .. 

Majoration marocaine.. 

Total du traitement. ....... 

b) Allocation spéciale allouée à certains cadres tehniques .......... 

Total général du crédit........ 

En plus ... 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en rg48 .. . ... .. . *. 1 ............ . .. 

Répercussion de la création, au titre de l'exercice rg4ô, de i 3 emplois de titulaire par transformation de 

emplois d 'auxiliaire et de 6 emplois de journalier (suivant détail ci-après) : 

* 

Personnel percevant la majoration marocaine : 

5 employés et agents publics (1 hors catégorie, 1 de i re catégorie, 2 de 2° catégorie, i de 3 e catégorie). 3 g 4 ,ooo 

Majora lion ma roc aine.. 100. 000 

524.000 

Personnel ne percevant pas la majoration marocaine ; 

7 sous-agents publics (5 de i ro catégorie, 2 de 2® catégorie) ... . ... SoS.ooo 

1 chaouch ............. 39.000 

Total,....... 871.000 

Répercussion de l'incorporation de 4 a agents de la Régie des ports de Rahat et de Fort-Lyautey dans le bud¬ 
get annexe des ports secondaires ; 4 employés ou agents publics hors catégorie, id employés ou agents 
publics de i r * catégorie, 21 employés ou agents publics de 2* catégorie, 2 employés ou agents publics 

de 3 e catégorie ........... ï.247.000 

Majoration marocaine........ 4 n.ooo 

Total*....... i.G 5 S.ooo 

Relèvement du taux de l'allocation spéciale aux cadres techniques.....*___ 

Total_.... 

Diminution : 

Répercussion de la suppression, en rg 48 , d'un emploi d'agent technique ..... 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction ....... 

Total........ 

Différence en plus... 

(2) En plus ... *........... 

(Répercussion de l'allocation d'une avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonction 
publique.) 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

FiïnCRYA?rr 

NK PERCEVANT PAS 

la majoration marocaine 

LA M AJOnfltON MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

2 

189,000 

>5 

» 

3 

2TO.OOO 

rr 

» 

3 

244-0OO 

îï 

» . 

j 

IO8.OOO 

3) 

» 

4 

156.000 

3) 

» 

5 

264,000 

>J 

» 

16 

. 553,000 

>1 . 

* » 

28 

711,000 

M 

» 

3 

112.000 

» 

» 

» 

» 

G 

234.000 

» 

)> 

2 

74.000 

» 

11 

I 

3 g. 000 

61 

2*547.000 

8 

347.000 

)) 

841.000 

» 

» 


3*735,000 

ïSG.ooo 


3 , 871.000 


2. 5 o 2,ooo 


56 ooo 


871.ooo 


1 . 658,000 

80.000 


2,665.ooo 

g 2.000 
71.000 


1 63.000 


2.665,000 


i63,ooo 


2.5o2.QOO 
6.845 ,000 


Budget annexe des ports secondaires* (Dépenses), 
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(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... .. . .. . . . . 

Autres indemnités permanentes .... .. . . . . 

Total. . 

Augmentation : En p i lls . 

Répercussion de la titularisation de 7 agents auxiliaires et de 6 agents journaliers ...*. 

Répercussion de lin corporation de 4s agents de la Régie dos ports de Rabat et de Port-Lyautey ,,. . . 

Relèvement des indemnités à caractère familial . , .. . .. _ ..... 

Création de la prime de recrutement aux officiers de port ,,.*.. * *_. 

Relèvement du taux de la prime de rendement * *...,...* . ,. 

Diminution ; 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté devle 

Suppression de l'indemnité de poste .......... 

Répercussion de la suppression, en 19 48, d’un emploi d'agent technique . 


Total.,, 


Total. 

Différence en plus. , « 


(i) Création d’emplois ,... 

T. lieutenant .de port, 1 sous-lieutenant de port. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. Salaire : 

2 agents .... 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 7 agents auxiliaires . 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en 1948... 

(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .,. .. 

Autres indemnités permanentes ..... 

Diminution : 

Suppression de l'allocation provisionnelle et des indemnités de cherté de vie 
Répercussion de la titularisation de 7 agents auxiliaires . ... 

Augmentation : . 

Relèvement des indemnités a caractère familial . 


En moins. 


Différence eu moins. 


Total........ 

En moins. ....... 


Total........ 


(7) Agents à contrat : “ Différence en moins. 

# 

Port de Safi ..... .,,. iï agents .... 

Ports de Rabat et de Port-Lyautey ... u agents ... 7 . 

Personnel ouvrier h salaire journalier : 

Port de Mazagan .. 1 .... v...... 

Port de Mogador ...... . .. 

Port de Safi ............ ...... , 

Port d'Agadir ........ 

Port de Rabat .......... 

Port de Port-Lyautey .... 

Total...._ 

Augmentation : Eri p i u$ . 

Répercussion de T in corporation de n agents à contrat de la Régie des ports de Rabat et de Port-Lyautey 
Répercussion de l’incorporation du personnel è salaire journalier de la Régie des ports de Rabat et de Port- 

Lyautey ..........,. m \\ ____ -p 

Relèvement des salaires et des indemnités ............ 


Diminution : # 

Suppression de deux emplois d'agent à contrat au Port de Safi. 

Réduction de l'effectif du personnel h salaire journalier du port de Safi 


Total. 


Total. 

Différence en plus. 


3.43o,ooo 

iqS.ooo 


8.628.000 

55o.ooo 

1.99Ô.OÜO 

200.000 

84.000 

57,000 


2.936.000 


1 . 230.000 

1 4 ,ooo 
117.000 


ï.38i.c 


507.000 


i34.ooo 


426.060 


4 o.ooo 


386.000 

58.000 

2.000 


60.000 

544.000 

174.000 


718.000 


14,000 


704.000 

5 .260,000 
2,700.000 

7.600.000 

6 . 45 o.ooo 

5^760.000 

i 5 . 5 oo.ooo 

5.000.000 

i 4 - 3 oo,ooo 


62.55o,ooo 


2.700.000 

r 9,800.000 
7.2 00.000 


29.200.000 

960.000 

8.000.000 


S.gSo.ooo 


r. 555 .000 


2.9 36 ,000 


1 ,38i.ooo 


1 , 555,000 


386.000 


704.000 


20,260.000 


29,200.000 


8.960.000 


20.260.000 


Budget annexe des ports secondaires, (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3. —- Dépenses occasionnelles. 

I t* r ,_ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (8) ... 

§ 2 * — Secours (g) ..* - * «. 

5 3. Dépenses occasionnelles diverses (io) .,.- 

Total de Farlicle 3. 

Art. 4. — Allocation aux anciens agents marocains (n) 

Art, 5. — Subventions a la caisse de prévoyance marocaine 
et à la caisse des pensions ( 12 ) .* -- 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total pu chapitre premier *.. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour 1949 

pour 19 48 

5o 

i5 

20 

10 

2,220 

i.i4o 

2,290 

ï.i 65 

* 


7 r 3 

473 

ï.3io 

60 

82.101 

48 . 772 . 

3.365 

485 

78.786 

48.287 


Différence a l’exercice 19,^9 

EN PLUS EN MOINS 


1,12b 


240 


I,25o 


34.434 


34,434 


3o.44g 


3.985 



Budget annexe des ports secondaires (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 er .— Immeubles, 

§ .j w _ Impôts et taxes (i).• * 

§ a, — Aménagement et entretien : 

Dotation normale ( 2 ) . 






Dotation exceptionnelle (3) .*. 

Total du § 2. 

Total de F article i çr * ... ■. 

Art, 2, — Mobilier et frais de service. 

g i w — Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel (4) . • * ... 

§ 2, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè^ 

que (4) * - - *. -*■**; .*-*. 

§ 3 . - Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (4) .... 

§ 4, —- Eau, chauffage et éclairage ( 4 ) . 

§ 5 , —- Habillement des ehaouchs ( 5 ) ..* 

Total de ! "article 2 

Art. 3. —- Entretien et grosses réparations. 

5 Entretien des ouvrages et des .voies d accès (6). 

§ 2. —- Entretien du matériel : 

Dotation normale (6) ..... 


i| H 

* 


Dotation exceptionnelle ( 7 ) . 

v Total du § 2. 

S 3 . — Dragages d’entretien (8) .. 

Total de l’article 3 . 

Art. 4. — Matériel et travaux de premier.établissement. 

§ I er .— Travaux neufs complémentaires . 

$2. — Achat d’outillage et de matériel flottant com¬ 
plémentaire de premier établissement (9) .. 

Total de l’article 4 . 

Art. 5. — Exploitation des ports. 

S x° r .— Charbon, carburants et ingrédients (10). 

S 2, _ Frais de transport de colis postaux et d épa¬ 
ves (11) . 

S 3 . — Remboursement de taxes, perles et avaries (12). 

S l\. — Déficit de l’auxiliaire maritime . .. 

Total de l’grticle 5 . 

Total du chapitre 2. 


Net en plus. 


CRÉDITS 
pour igig 

CREDITS 

pour 19/18 

Différence a l'i 

EN PLUS 

4oû 


200 

200 

7.750 


2G0 

7-440 


CG) 

5 o 


8 . 5 oo 


2.790 

5.710 

16.200 

3.100 

i 3 .i 5 o 

-16.600 


3 . 3 oo 

1 3 , 3 . 5 o 

3ao 


90 

160 

- 

(C) 

70 


3 7 o ^ 


i5o 

210 


(G) 

10 


33 o 


i 5 o 

85 


(C) 



700 


420 

180 

* 

(C) 

100 


v $0 


20 

55 

1,800* 

-x 

Ï.ÏIO 

690 

8 , 5 oo 


5 . 8 oo 

2.000 


(G) 

-1 

Q 

O 


28,000 


j 4 .i 5 o 

i 2 , 65 o 


(G) 

1,700 


7.000 


3 > 

7,000 

35 , 5 oo 


i 5 . 85 o 

19,600 

10.000 


3 ) ' 

10,000 

54.000 


2 2.350 

3 t. 65 o 

» 


» 


3 . 8 oo 


5 oo 

3 , 3 oo 

3 , 8 oo 


5 oo 

3 . 3 oo 

10,800 


4.900 

5 . 85 o 

16 


7 

9 

i 54 


172 

ïî 

n 


» 

» 

X0,9“0 

0.129 

5.809 

87,220 


32 . 38 g 

54 . 84 g 



/ 

54 . 83 i 





EN MOINS 


l8 


l8 


l8 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 3 

Dépenses imprévues (i) .-. 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunéra¬ 
tion du personnel titulaire et auxiliaire et du personnel 
ouvrier à salaire journalier * *.-. 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la création d'em¬ 
plois de titulaire par transformation d'emplois d’aiOci- 
liaire.*.*.. *. 

Total du chapitre 3 .. 

Net en moins. 

CHAPITRE 4 

Dépenses d'exercices clos . .*. 

I 

CHAPITRE 5 

Dépenses d'exercices périmés.*.-.* * * * * 

Total des dépenses ,.. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

pour ig4g 

CRÉDITS 

pour ig48 

a. 5oo 

600 


(C) 4 00 

32.200 

1.5 00 


(C) 4o.5oo 

J> 


Co 

O 

O 

J 43,ooo 

1 * 

» 

» 

n 

» 

200.656 

123.676 


Différence a l'exercice 1969 


i.5oo 


I. ; >00 


90.783 


76.980 


EN MOINS 


g.SOO 


9.800 


8.3oo 


ï3.8o3 












































































































































































































ÉTAT DES CRÉDITS INSCRITS AU BUDGET AU TITRE DES INDEMNITÉS 
DU PERSONNEL TITULAIRE, AUXILIAIRE ET ASSIMILÉ. 


I. — INDEMNITÉS PERMANENTES. 

Indemnités à caractère familial. 

i 

Indemnités permanentes diverses. 


II. — DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 































































































































































































/INDEMNITÉS PERMANENTES DIVERSES 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITÉS 

—---r-1 


titulaires 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

BUDGET GÉNÉRAL 





Chapitre l \. — K h al if as impériaux. 

Indemnité de représentation * *. 

72.000 





» 

ï> 

72.000 

Totaux * *. 

72.000 

» 


1 


» 

72.000 I 

Chapitre 6. -— Protocole et chancellerie 
des ordres chérifiens. 

Indemnité de représentation ..* 

3 o.ooo 

6.000 

}) 

; fc j 

* 


Indemnité de fonctions au directeur du protocole 

» 

» 

3 0.000 
6.000 1 

5,000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 

» 

5.000 

» 

. 


)> 

Totaux. 

36.000 

l 



• 

t 

0,000 

» 

4uooo 

Chapitre 7. —Garde noire de S.M, le Sultan. 
Indemnité pour charges militaires . 

• 

* 

365.000 

O 


Indemnité d'uniforme ....... ! . 

1) 

» 

365 .ooo 

Prime de langue arabe et berbère . 

>ï 

« 

01.000 

81.000 1 

Frais de service ... * 


» 

9.000 

3.000 

74.000 

9.000 

Première mise d’habillement et d’équipement 

r 

s> 

. 3.000 

Primes d’engagement et de rengagement . 



74.000 

5 oo.ooo r 

Indemnité pour fêtes nationales .. 


» 

5 oo.ooo 

Prime aux recruteurs. 

)) 

» 

10.000 

10.. 000 

Primé d'alimentation .. 

)) 

» 

1.000 

1 4 .700.000 
BoS.ooo 
1.800.000 

1.000 

Prime de itabac . 

)) 

. U 

14.700.000 

Indemnité forfaitaire de cherté de vie ........ 

)) 

» 

5 o 8 .ooo 
1.800.000 1 

Indemnité exceptionnelle de cherté de vie. 


» 

Allocation provisionnelle .. \ . 


» 

92.000 
ï.620.000 
660.000 
iï.tf 87.000 

92.000 1 

Allocation spéciale forfaitaire. 

11 

» 

1.620.000 

Complément provisoire de solde .......... 

‘ B 

» 

660.000 


)) 

» 

11.487.000 

Totaux. 



81.910.000 

Si.gio. 060 


11 

» 

- 

Chapitre ii. — Cabinet diplomatique. 

Indemnité de représentation .. * 

/ 

» 

4.000 

i 5 o.ooo 

J 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ... 

11 

6.000 

iôo.ooo 


» 

10.000 

Totaux- .... 

i 6.000 

4.ooo 

i 5 o.ooo 

x 60.000 

Chapitre x 3 . — Cabinet civil. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

do.ooo 

a 

n 

4 o.ooo 

Totaux... 

/lO.OOO 

» 

» 

ho.000 

Chapitre 1 5. — Cabinet militaire . 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ....... 

ï> 

12.000 

i>s 

■ 

' 12.000 

Totaux 

îï 

12-000 

ü 

12.000 




/ 























































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 20. —- Délégation à la Résidence générale 
et secrétariat général du Protectorat. 

Indemnité de fonctions .- — ■ v *. 

Indemnité de représentation .* * -.*. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies 

Indemnité d’entretien de bicyclette --■- 

Prime de langue arabe et berbère .,. *. 

Totaux. \ 

Chapitre 22. — Offices du Protectorat. 

Indemnité de représentation »... 

Totaux *. 

* > 

Chapitre 26. — Intérieur » t 

Indemnité de représentation ........ 

Indemnité de représentation du personnel d’autorité .... 

Indemnité de fonctions à un chef de service . 

Indemnité de tournées ... 

Indemnité d’entretien et de logement de monture ...... 

Indemnité de détachement au service central *- ..... 

Prime de langue arabe et berbère ......- 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes .. 

Indemnité d’entretien de bicyclette .... 

Indemnité aux agents en service dans les territoires du 
Sud, de l’Extrême-Sud, à Tanger et dans la zone 

espagnole . 

Indemnité professionnelle aux agents du cadre supérieur 

et principal des régies municipales .... 

Indemnité pour frais de bureau des agents du cadre supé¬ 
rieur et principal des régies municipales. 

Indemnité de ravitaillement ... 

Indemnité pour charges militaires... 

Indemnité forfaitaire de cherté de vie... 

Allocation provisionnelle .... —.■ ; « ■'* •*■**■*••• * 

Totaux .. 

Chapitre 28. — Intérieur, 

Ecole militaire des élèves officiers marocains de Meknès ♦ 

Indemnité forfaitaire de cherté de vie.-. 

Indemnité pour charges militaires ..- * - 

Allocation provisionnelle ... 

Indemnité exceptionnelle de cherté de vie',............ 

Prime de langue arabe et de berbère ....-. 

Allocation spéciale forfaitaire ... 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


titulaires 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

87.000 

>î 


87.000 

i .088.000 

)> 

)} 

i.o 38 .ooo ; 

48.000 

3 o.ooo 

>î 

78.000 

5.000 

h 


5.000 

3.000 

» 

» 

3 .oop 

1,181.000 

3 0.000 

» 

I . 211.000 

i 38 .ooô 

» 

)ï 

1 38-000 

1 38 .000 

» 

n - 

1 38.000 

I 




126.000 

» 

ï> 1 

126-000 

5 . 552.000 

» 

ï> 

5 . 552.000 

iS.ooo 

» 

)> 

, i 5 .ooo 

2.748.000 

D 

)> 

2.748.000 

2.798.000 

)î 

» 

* 2.798.000 

407.000 



407.000 

335.000 

» 

122.000 

45 y. OOQ 

1 5 1,000 

io5,ooo 

ï> 

256.000 

12.000 

» 

» 

\ 12.000 

2.380.000 

106.000 

a f 

2.486.000 

11.000 

n 

» 

11.000 

i 5 ,ooo 

î> 

D 

10.000 

20.000 


)> 

20.000 

)> 


825,000 

825.000 

» 


~ 3 . j 90.000 

3.190,000 

» 

» 

5.367,000 

5.367,000 

* r 

14.570.000 

V 

2 * 1.000 

9.004» 000 

24^80.000 

î> 

» 

333.600 

333 . 6 oo 


» 

85.000 

85.000 

» 

» 

576.000 

076.000 

» 

» 

12.900 

12.900 

>ï 

» 

3 . 4 oo 

3.460 

» 

» 

276.ÏOO 

276.100 


n » 


/ 


Totaux_ 


1.287.000 


1.287.000 
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DESIGNATION DES INDEMNITES 


MONTANT DES INDEMNITÉS 

1 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 3 o. — Intérieur : Forces auxiliaires. 


% 



Indemnité provisoire rie cherté de vie aux agents nor 
citoyens français .... .. 

L 

i v 


294*127.000 

1.680.000 
882.000 
821.000 

i 36 ;116.000 
I* 600.000 
4 S 0.000 

3.84 0.000 
48.000 

* 

294 . I27.OOO 

Allocation provisionnelle . .... 

)> 

îï 

Indemnité forfaitaire de cherté de vie. 

» 


I.ÔSO.OOO 

88 2.000 I 

I Allcation spéciale forfaitaire. 

U 

ï> 

Indemnité d’entretien, de monture, de harnachement et 
I ferrure ... 

)} 


821,000 

i 36 .116,000 
1.600,000 
480.000 
3 ,S 4 o,ooo 
4 S,ooo 

I Indemnité de première mise de monture .... 

H 

jj 

îï 

I ^Indemnité de première mise de harnachement . 


» 

| Indemnité d’entretien de monture. .. 


)î 

Indemnité mensuelle de logement de monture .. 


v » 

Indemnité spéciale journalière. 


» 

1 Indemnité, pour charges militaires.. 


» 

107.000 

107.000 

! Prîmes de technicité et de fonctions. 

1 Prime de la masse générale d’entretien. 

Ï 3 

» 

» 

192.000 

1.537.000 

3 .i 36 .ooo 

288.000 

537.000 

192.000 
r, 5 3 7,000 

3 . 136 .000 
288.000 il 

li Indemnité spéciale des postes du Sud . 


» 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 
espagnole . 


ï> 

* 


» 

687.000 

Totaux .. 

>î 

ïï 

445.391.000 

445.391.000 

Chapitre 3 s. — Services de sécurité. 



1 


! Indemnité forfaitaire ... 

h *■ ’i T 

2 52.000 


69,903.000 
3 . 334.000 jl 

60.000 

100.000 

j Indemnité* d’habillement (police mobile) .. 

0 %j - U«J 1 éUUU 

3 . 334*000 

60.000 

90.000 

T ‘)n fiDH 

» 

1 Indemnité de ravitaillement aux agents en service dans les 
postes isolés ou avancés. 

î> 

» 

• Indemnité de technicité aux sténo dactylo graphes ....... 

1 Prime de langue arabe et de berbère .. 

», 

T 0.000 

n 

» 

Indemnité d’entretien et de renouvellement d’uniforme de 
commissaire de police .... 

-L V - 1 ■ U U U 

n t n piftn 

» 

» 

T 20.000 

1 Prime d’entretien d’habillement (police urbaine) ... 

1 Indemnité spéciale au personnel en service à Tanger ou 
|i à Mechra-Saf-Saf . 

4 IZ.U MU 

9.839.000 

3.664*000 

4 -390.000 
8.016.000 

172.000 

14.000 

7x0.000 

» 

» 

» ■ 

» 

212,000 
9.S39.000 jl 

3,877,000 || 
4.390.000 il 
8.0x6.000 I 

1 Indemnité d’entretien de bicyclette . 

2l3.000 

» 

I Prime de rendement .... . 4 


» 

Il Indemnité compensatrice de logement à certains fonction¬ 
naires de ï’administration pénitentiaire ,. 

» 

» 

! Indemnité de chaussures aux surveillants . 

îï 

6.000 

» 

» 

172.000 il 

Ri Indemnité personnel médical et vétérinaire ......... 

» 

» 

20*000 I 
710.000 jl 

, Totaux.. 

69.272.000 

481.000 


69.753,000 1 


» 

Chapitre 34 . — Services de sécurité (Gendarmerie ). 

1. Indemnité pour charges militaires . 

* 

*. 

3,972.000 

3.972,000 
6 ,o 3 o,ooo 
19,581.000 || ‘‘v 

28.023*000 
i. 56 o,ooo 
673.000 I 

| Indemnité spéciale à la gendarmerie .. . 4 


» 

: Indemnité forfaitaire de cherté de vie . 

jj 

h 

0,000.000 
19.581.000 
28,023.000 

X. 560.000 
673.000 

1 Allocation provisionnelle . 


» 

j Prime de rentre tien de P habillement . 

)> 1 

jï 

| Prime de conservation de l’habillement . 

)) 

jj 

» 

I Indemnité de ravitaillement. . 


» 

1 Prime d’entretien de harnachement..... 

)) 

» 

27.000 

35.000 

_ 0 

27.000 1 

25.000 

18.000 

j Prime de langue arabe et berbère .... 

)ï 

Vv 

» 

° > . 

Indemnité de fonctions éu chef de corps, au trésorier et 

1 aux secrétaires du trésorier . 

JJ 1 

» 

10.000 

I Frais de bureau ..... 

)) 

ï> 

x 5.000 
800.000 
ï.46.1 *000 
332.000 

1 ô.ooo 
800.000 

i.46i,ooô 1 

332.000 

Il Indemnité exceptionnelle de cherté de vie . 

)1 

JJ 

/ » 
t 

; Primes des masses de secours et de gratifications . 

» 

>) 

» 

Totaux . 

» 

» 

62,517.000 

62,517.000 






I ' 5 



















































































































% 

DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

MONTANT DES INDEMNITÉS 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 36 . —* Affaires chérifiennes * 

' 




Indemnité de fonctions aux commissaires et commissaires 





adjoints du Gouvernement près les juridictions ehé- 





rifiennes ....* * 

606.000 

)ï 

» 

606.OOO 

Indemnité à un officier des affaires musulmanes.. 

54.000 

)> 

» 

54-000 

Indemnité de responsabilité el de fonctions de greffier .. 

678.000 

1) 

)> 

678.OOO 

Indemnité de représentation .. 

184-ooo 

» 

» 

l 84 -O 00 

Indemnité de technicité aux slénodaetylographes . 

56.000 

2 4-000 

n 

SO.OOO 

Indemnité spéciale des postes du Sud . 

44 9-000 

44.000 

' » 

493.OOO 

Prime de langue arabe et berbère .... *. 

365.000 

17.000 

» 

382.000 

Frais de service.*.. 

3 0.000 

\ 

)> 

3 0.000 

* Totaux , . , __ 

2,422,000 

85.000 

» 

2.607,000 

Chapitre 38 . — Makhzen chérifien et justice chérifienne. 

/ 



Indemnité de représentation ..,.- * 

544000 

» 

)> 

544-000 

Indemnité de fonctions au chef de cabinet du Grand Vizir, 

6.000 

n 

!> 

6.000 

Indemnité de fonctions au greffier du tribunal rabbini- 





que ,. ■ ■...... 

3.000 

» 

I) 

3.000 

Allocations aux anciens fonctionnaires makhzen et aux 





vétérans et à leurs familles .... 

229.000 

>î 


229.000 

Totaux . 

782.000 

1 / 

» 

)> 

782.000 

Chapitre 4 o. — Administration chérifienne 





(Services extérieurs). 





Indemnité exceptionnelle de cherté de vie ............. 

217.000 

8.000 

» 

2 25.000 

Indemnité de représentation ou de fonctions. 

78.000 

» 

ï> 

78.000 

Indemnité de technicité aux sténodactvlographes ... 

5.000 

» 

H 

5.000 

Prime de langue arabe et berbère .. 

42,000 

» 

» 

42.000 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger et dans 





la zone espagnole.. ............... 

15,696.000 

699.000 

Jî 

16.295.000 

Totaux . 

i 6 ,o 38 ,ooo 

607.000 

» 

1 6 , 645.000 

Chapitre 42. —Justice française. 





Prime de langue arabe et berbère .. 

78.000 

» 

» 

73,000 

Indemnité temporaire de fonctions.. 

1.910.000 

» 

» 

T.910.000 

Indemnité de rapport, d'immatriculation et de présidence. 

% 1,Soo.ooo 

!> 

») 

i. 3 oo.ooo 

Indemnité spéciale allouée aux secrétaires des conseils 





de prud'hommes .... 

8.000 

1.000 

>ï 

9.000 

Indemnité de fonctions pour travaux extraordinaires en 





matière d'immatriculation ... 

347 000 

» 

n 

347*000 

Indemnité de représentation ..... 

180,000 

ï> 

» 

180.000 

Versements mensuels aux magistrats de Tordre judiciaire. 

9.235.000 


î> 

9.235.000 

Prime de technicité aux stéiïodactylographes . 

234.000 

126.000 

}) 

360.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette . 

69,000 

i4-ooo 

)> 

83,000 


» 


Totaux 


r 3.356 -oqo 


i4i.oqo 


13.497.000 











































































































DESIGNATION DES INDEMNITES 


Chapitbe 44 - — Finances , 

Indemnité professionnelle aux inspecteurs . 

Indemnité de fonctions ..... 

Indemnité de représentation ..,,. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes.. 

Prime de langue arabe et berbère .. 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d’éclaî 
rage .,, .... 

indemnité compensatrice des indemnités départementales 

et communales . 

Indemnité de responsabilité aux chefs de division de con¬ 
trôle .. # y- . . # . . . . 

Indemnité de monture ... 

Indemnité de surveillance et de reconnaissance des som¬ 
miers domaniaux ______ 

Prime de contentieux. h . 

Indemnité d’entretien de bicyclette.. 

Indemnité de responsabilité et de poste ___ 

Indemnité de fonctions aux agents chargés des fonctions 
de chef de service des perceptions en 1 absence des 
titulaires . 

Indemnité» aux agents tenant les fonctions de Caissier 
Indemnité spéciale des postes du Sud ... 


Totaux 


Chapitre 4 ;. — Douanes et impôts indirects. 

Indemnité compensatrice de traitement .. 

Indemnité forfaitaire aux agents marocains des brigades 

Indemnité professionnelle .... 

Indemnité de rédaction ..... 

Indemnité pour frais de bureau.. 

Indemnité de ravitaillement .. 

Indemnité spéciale des postes du Sud .. 

Indemnité d’entretîcn de bicyclette ... 

Indemnité de monture ..._ * ' ’ * 

Indemnité de chaussures .. 

Indemnité forfaitaire aux agents des douanes à Marra- 

kech ..... 

Indemnité de tenue ....... . 

Indemnité de tournées aux inspecteurs et officiers 

Indemnité de caisse aux agents indigènes .. 

Indemnité spéciale pour service en terme civile (ambu¬ 
lants) .... 

Indemnité de chauffeur .,.' * 

Indemnité aux agents des douanes algériennes 
Indemnité dé dédommagement de loyer à certains agents 
Allocation aux agents médaillés militaires 

Indemnité de contrôle de la zone de Tanger .. 

Indemnité de représentation .. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 


Totaux 



MONTANT DES INDEMNITES 

- Tr- 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

67.OOO 

ï> 

Jï 

67.OOO 

24.000 

J> 

✓ » 

2 4 .000 

rba.OOO 

J) 

JJ 

162.OOO 

I 3 5 . OOO 

63.000 

)) 

I98.OOO 

77.OOO 

» 

JJ 

77.000 

4 2.000 

» 

» 

42.000 

1.792.000 

146.000 

» 

I . 938.000 

37.000 

» 

n 

O 

O 

O 

r> 

PO 

1.693.000 

172.000 

» 

1 .865.000 

83.000 

» 

jj 

83.000 

99.000 

j> 

jj 

99.000 

roT.ooo 

8.000 

jj 

109.000 

T . 280.000 

» 

îj 

1.280,000 

V 

24.000 

» 

jj 

24.000 

18.000 

» 

jj 

18.000 

15.000 


» 

î 5.000 

5.649,000 

089.000 

jj 

6 .o 38 .ooo 

266.000 

jï 

jj 

256.000 

1,275,000 

» 

jj 

1.270.000 

6 i 8 . 4 oo 

» 

jj 

6 i 8 . 4 oo 

263.000 

» 

jj 

263.000 

773.000 

»? 

jj 

778.000 

609.000 

n 

jj 

609.000 

89.000 

jj 

w 

89.000 

91.200 

n 

>j 

91.200 

5.780.000 

» 

jj 

5.780.000 

780.000 

» 

j> 

780,000 

4.200 

» 

j> 

4.200 

i. 218.000 

» 

jj 

î. 218,000 

2.200 

»> 

■ n 

2.200 

So.ooo 

)j 

jj 

3 o,ooo 

27.000 

ïî 

jj 

27,000 

20.0.00 

» 

» 

20.000 

200.000' 

jj 

jj 

200.000 

1.000 

jj 

jj 

1.000 

200 

M 

jj 

200 

18.000 

ïï 

- j> 

18.000. 

36.000 

J) 

jj 

36.000 

49.800 

33.000 

» 

82.800 

12. ï 46.000 

33.000 

jj 

12.179.000 



























































































































DÉSIGNATION DÉS INDEMNITÉS 


MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


titulaires 

AUXILIAIRES 

MfTllEB PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 4 ÿ- — Trésorerie générale > 





Indemnité de fonctions et de responsabilité 

773*000 

» 

1 ) 

772.OOO 

Indemnité de représentation * * . ■ ■ . * *. * - 

90*000 


» 

90,000 

Indemnité compensatrice . .. *.. -*■****- 

19.000 


» 

ig.OOO 

Indemnité de technicité aux sténo dactylo graph e s ....... 

1*2.000 

4*ooo 


l6*000 ! 

Indemnité d’entretien de bicyclette 

1*000 

>? 

ï> 

T. 000 

Totaux..♦ * 

- 894*000 

4*000 

• » 

898.OOO 

Chapitre 53 . — T nivaux publics. 





i Indemnité de représentation . *.■ ■ • ■. 

90*000 

)> 

* » 

9O.OOO 

: Indemnité spéciale aux agents en fonction dans les postes 





du Sud ..* • 

72*000 

18*000 

)> 

90,000 

-Indemnité de fonction aux secrétaires-comptables . - 

34.000 

» 

- » 

24.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo- 






l/|0*000 

20.000 

» 

iGO.OOO 

Indemnité de monture, voiture et de logement de mon- 






3 00,000 

60.OOO 

s> 

360.000 

Indemnité de technicité aux slénodaclylographcs . 

208.000 

78.000 

ï> 

2 86.000 

Prime de Langue arabe et berbère .... ■.. * 

45 ,ooo 

» 

» 

45*000 

Prime de rendement .. 

7 * 453*000 

» * 

» 

7,452,000 

Indemnité de détachement aux techniciens des services 




, 


69.000 

» 

n 

69,000 

Totaux - .... 

8* éoo.ooo 

176*000 

» 

8,576,000 

Chapitre 54 . — Production industrielle et des mines. 




* 

Indemnité de représentation ***,..**.■..* - ■ 

2 E 0.000 

ïi 

ïî 

210,000 

Prime de rendement . .... . v--****«-..* ■ * 

t. 802.000 

i> 

» 

t T *8o2.DOO ; 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

23*000 

i 3 ,ooo 

» 

36*000 

Indemnité de vêlements et do chaussures aux ingénieurs 





et contrôleurs des mines ....*•*•*•.* ■ - * 

45 .ooo 

» 

>1 

éo.OOQ 

Versement d’attente a un ■ professeur chargé de cours et a 





un instituteur détaché .• *••** « —. 

76.000 

)> 

i> 

76,000 

Indemnité spéciale à un instituteur détacjhé* .• . 

7.000 

n 

î> 

7.000 

Indemnité d 'entretien de bicyclette *. *..-*.- 

6,000 

» 

îî 

6.000 

T OTA TJX ... 

2.169*000 

i 3 ,ooo 

» 

2,182.000 

Chapitre 36 . — Travail et questions sociales. 





Indemnité d’entretien de bicyclette * r* . .**-■-**** 

36.000 

3.000 

)> 

3 9,000 

Indemnité professionnelle aux inspecteurs et sous-inspec- 





teurs du travail ... — *.-. F * - 

76.000 

» 

» 

70.000 

• Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d’éclai- 





1 

rage .* - *--“ *- 

63 .ooo 

» 

î> 

63.000 

Indemnité de vêtements aux sous-inspecteurs 

33.000 

» 

n 

33.000 

Indemnité spéciale h V inspecteur divisionnaire adjoint 





chargé de la coordination de T inspection du travail. 

T 8.000 

» ■ 

>ï 

18,000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

02.000 

9.000 

î> 

6 T. 000 

Indemnité de représentation *.. . . 

126.000 

» 

ï> 

126,000 

Prime de langue arabe et berbère .- ■ ■ 

3 *000 

j> 

» 

'3.000 

Totaux . 

406.000 

12.000 

« 

418,000 
























































































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 58 * .— Postes , télégraphes et téléphones. 

Indemnité de résidence à Tanger et dans la zone espa¬ 
gnole ._ . _... 

Indemnité de monture ;.... . . 

Indemnité de chaussures .. 

Indemnité d'entretien de bicyclette et cle bicyclette à mo¬ 
teur ., _._.... 

Indemnité dite « de Sud » _.. _ ___ 

Indemnité d’enseignement aux agents instructeurs 

Prime de rendement .,,.. ... 

Indemnités pour connaissances professionnelles spéciales. 
Indemnités pour fonctions, attributions et travaux spé¬ 
ciaux ... . . 

Indemnité pour responsabilité pécuniaire... 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 


Totaux 


Chapitre 6o. — Agriculture, commerce et forêts ’ 


10,537.000 

» 

738.000 

43 2 ;OOQ 
201.000 
6.000 
3 , 8 oO.b 00 
320,000 

807,000 

I-goè.OOO 


AUXILIAIRES 


22.7/17.OOO 


2.720. OOO 

1.1 5 5 .000 
465,000 

191.000 

90.000 

ïï 

» 

» 


270,000 


A UTR ES PE RSONKELS 


4 , 901,000 


>y 

» 

)> 

ï> 

)i 

)> 

» 

» 

» 

» 


tS. 262,000 
ï 4 * 55.000 
1.200,060 

623.000 

296.000 

6.000 

2.800.000 

320,000 

807.000 

2.176.000 


27.6 4 S. 000 


Indemnité de représentation ... , .. 

Indemnité allouée aux vétérinaires chargés d'assurer le 
service des consultations indigènes et de la surveil¬ 
lance sanitaire vétérinaire ,.,.. 

Indemnité pour visite sanitaire dans les ports ou postes 

de douane frontière . 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
iteur ....... 

Indemnité aux médecins-vétérinaires non fonctionnaires 
du service de l'élevage; chargés de la visite sanitaire 

des abattoirs et des viandes de boucherie .... 

Prime de langue arabe et de berbère..... _ 

Indemnité de chaussures ... 

Indemnité de monture ...... 

Indemnité spéciale cleé postes du Sud .. 

Indemnité dite « de poste allouée aux vétérinaires-ms-! 
pecteurs principaux et aux vélérinairesTnspecteurs 

pour non exercice de clientèle privée . 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes .... 

Prime de rendement aux agents du génie rural ........ 

Indemnité de fonctions allouée aux agents du génie rural. 
Indemnité de fonctions allouée aux fonctionnaires dès ser¬ 
vices agricoles régionaux .. 

Indemnité h un chef de service ...... 

Indemnité de responsabilité des conservateurs .. 

Indemnité de responsabilité des conservateurs adjoints .. 
Indemnité de fonctions des chefs de brigade.. 

Totaux. 


162.000 


» 

5 o 5 .00 o 
447.000 

432.000 

100.000 

IJ.ÜOO 

ï. 4 oo,ooo 
60.000 


36 o.ooo 

235,000 

67/1.000 

71/1=000 

1,212.000 

ia.ooo 

2S0.000 

i 54 .ooo 

162.000 


6,823.000 


» 

8.5.000 

» 

10.000 

» 

1.600,000 

90.000 

-"i> 

280.000 

a 

s 

i> 

j> ‘ 

» ’> 
» 

ïï 

2.065.000 


162,000 


000,000 


» 


» 

» 

» 

ï> 

ïî 


532.000 

432,000 
110.000 
11,000 
3,000.000 
100.000 


36 o.ooo 

5 i 5 ,ooo 

Sy/f.ooo 

714,000 


)} 

» 

?» 


ïï 


1,2x2,000 
1 5 ,ooo 
280.000 
T 54.000 
162.000 

8,888.000 


























































































































4 7 6 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 6 a. — Agriculture, commerce et forêts : 

Division des eaux et forêts. 

Prime de langue arabe et berbère . 

Indemnité de monture .- * ■ -. 

Indemnité de tournées * *...- -. 

Indemnité de frais de bureau .- *. 

Indemnité de ravitaillement .. 

Indemnité spéciale des postes du Sud .* ■ 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

Indemnité de recrutement .*.. *. * * 

Indemnité de détachement au service central . .. .. 

Indemnité de technicité des officiers des eaux et forets% 

Indemnité d'entretien de bicyclette .*. 

Indemnité de chaussures --*...** .« 

Indemnité de première mise et d'entretien d'uniforme , 
Indemnité de logement de monture 

Totaux ... 


Chapitre 6/*. — Instruction publique. 

Indemnité de représentation * •,.. 

Versement d'attente au personnel enseignant --* 

Supplément de traitement au personnel en fonctions dans 

les lycées « hors classe » ,,...*. 

Indemnité spéciale aux maîtres de renseignement musul 

man * *...,.. 

Indemnité spéciale aux instituteurs .. 

Indemnité de direction d’établissements scolaires, cours 

complémentaires et d'ateliers .* * * ■ *. 

Indemnité d'aptitude au professorat des écoles normales 

allouée aux inspecteurs primaires . 

Indemnité compensatrice de traitement à un professeur 
chargé de cours de l'enseignement secondaire appar¬ 
tenant au cadre des affaires étrangères *,,, . 

Indemnité représentative des rémunérations perçues dans 
la métropole aux ingénieurs de travaux publics 
Indemnité de résidence à Tanger et dans la zone espa 

gnôle ..... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

Indemnité de direction des établissements du second degré 
Indemnité de censorat, doctorat et admissibilité à T agréga¬ 
tion , surveillance générale et aux professeurs titulaires 

non agrégés ..... 

Indemnité' d'entretien et de balayage des locaux scolaires 

et d'interclasse...... 

Indemnité d'isolement aux météorologistes .......... 

Indemnité de gérance d'internat .... 

Totaux -- 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

4 UTRES PERSONNELS 

TOTAL 

T ().O00 

ïï 

1) 

ig.OOO 

2 2 . 431,000 

4.760.OOO 

» 

27.T9T.OOO 

353.000 

» 

>ï 

353.000 

198.000 

ïî 

» 

198.000 

3,570,000 

348.000 

)> 

3.918.000 

766,000 

76.000 

0 

83 1,000 

T 7.000 

ib.000 

» 

82.000 

642.000 


» 

642.000 

63.000 

» 

» 

63.000 

58 o.ooo 

58 o.ooo 

» 

î> 

6,000 

» 

)> 

6.000 j 

338.000 

3 g. 000 

ï> 

368.000 

25 o,oqo 

» 

IJ 

260.000 

12.000 

2.000 

» 

14 ■ 000 

29.235.000 

5 ,280.000 

)) 

34 - 465,000 

90.000 


» 

90.000 

124.000.000 

3.000.000 

)) 

127,000.000 

2.400,000 

» 

» 

2,400.000 

8.600.000 

» 

» 

8.600.000 

14-000.000 

n 

î> 

1 4 ,000.000 

6.928.000 

400.000 

» 

7.828.000 

' 20.000 

» 

P 

20.000 



% 

-r* 

100.000 

» 

» 

100,000 

4o.ooo 

» 

/ 

4 0.000 

62.000,000 

3 - 4 oO.OOO 

» 

65.4 00.000 

800.000 

80.000 

» 

38 o.ooo 

35 o,ooo 

ïï 

» 

35 o.ooo 

4oo-ooo 

» 

ïï 

4oo.ooo 

26,270.000 

» 

» 

26.270,000 

45.000 

)ï 

» 

45,000 

48o. 000 

» 

n 

480-000 

246,023.000 

6.880.OOO 

» 

2 5 2.903.000 








































































































































DESIGNATION DES INDEMNITÉS 

MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

Total 

| Chapitbk CG. — Instruction publique : Jeunesse et sports. 
1 Indemnité de représentation . 

1 43 -boo 



143.000 

5 fooo 

Prime de langue arabe ci de berbère. 

ï) 

>î 

S Indemnité de camp .... 

' f + U L' * / 

ï> 

n 

r 9.000 

R t nnn 

» 

Indemnité d'entretien de bicyclette .,. 

; > y. oo o 

h AAA 

» 

67,000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies 

U. uuu 

r j), 

» 

i 5 .ooo 

8 t .000 

3,745.000 

48.000 

Versements d'attente ..... 

3 . 745.000 

fi S AAA 

O x . UUU/ 

I) 

Indemnité de montagne. . 

ï> 

î> 


40 *UUU 

)) 

)> 

Totaux. 

4.004.000 

90,000 


4.094.000 


D 

Chapitre 68. — Santé publique et famille . 

Indemnité de poste aux médecins et adjoints de santé . . * 
Indemnité d'entretien de bicyclette .._ 

9 .5 02.000 
44.000 
36.000 

58.000 

)î 

9.560,000 

Indemnité de technicité aux sténodactvlographes , 

10,000 

66,000 

" ■? 

,) 

54.000 

Indemnité aux agents en fonction dans les territoires du 
Sud . 

)) 

3 02,000 

Prime de langue arabe et de berbère .... ,. 

s 44.000 
S.Qoo 
90.000 

3 aaa 

ï> 

x j 

244 OOO 
8.000 

Indemnité de représentation . 

» 

n 

Indemnité de monture ..... 


» 

90,000 

Indemnité de caisse . 

t 000 

T 6, OOO 

962,000 


» 

33.000 

Indemnité de résidence à Tanger *.... 

» 

D 

16.000 


259.000 

» 

i-201.000 

Totaux . 

10.935.000 

373.000 


II. 3 oS.GOQ 

t 

ï> 

BUDGETS ANNEXES 





! f 

Port de Casablanca 





Indemnité de technicité aux sténodactylo graphes . 

0 r AAA 



26,000 

rao.ooo 

Primo de recrutement aux officiers de port. 

A 1 - UUU 

5.000 

;> 

Indemnité d'entretien de bicyclette ... 

1 ju.uuu 

j> 

» 

Indemnité d'entretien d'habillement aux officiers du port. 
Prime de rendement . 

2 I,OOO 

22.000 

6,000 

d 

11 

» 

27.000 

22.000 

282.000 


202 .OOO 

3 > 

î> 

Totaux .* 

446.000 

I I .OOO | 


457,000 



Imprimerie officielle 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 





Indemnité de gestion . * . 

1 - UUU 

3 . 000 

D 

» 

x .000 

3.000 

Indemnité de technicité . 

18,000 


» 



» 

18.000 

Totaux .... 

r x nnn 

» 

» 



A J. .uuu 

22,000 

Ports secondaires 





Prime de recrutement aux officiers du port . 

84.000 

i 5 .ooo 

ï> 

IJ 

i> 

> 

84.000 . 
to.ooo 

Indemnité d entretien d'habillement aux officiers du port. 
Indemnité d'entretien de bicyclette . 

Prime de rendement ... 

10.000 

89.000 

2.000 

n 

( 

12.000 


>ï 

89.000 

* Totaux .„. 

198,000 

2.000 



L 

» 

\ 

200.000 
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INDEMNITÉS PERMANENTES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 


Numéros 
des 
chapitres 


TITRE 


i° Budget général 

Khalifas Impériaux .*. 

Protocole et chancellerie des ordres chérifiens. 

Garde noire de S.M. le Sultan .■. ■. 

Cabinet diplomatique . 

Cabinet civil ..*. •****■••**••** 

Cabinet militaire . 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat 

générai du Protectorat . : ■ — 

Offices du Protectorat -. -<*-*--***»*•-' 

Intérieur .. 

École des élèves officiers marocains de Mekoès.. 

Forces auxiliaires ... 

Services de sécurité . , . *. 

Gendarmerie . *. .**-.* .-. 

Affaires chérifiennes *. - • * *.* v... 

MajÈizen chérifien et justice chérifienne . 

Administration chérifienne . . . . ..* * - 

Justice française . 

Finances - ,.... 

Douanes et impôts indirects .■ 

Trésorerie générale ,.., .- -. 

Travaux publics ..*. -***••■ 

Production industrielle et mines - ,. 

Travail et questions sociales ......... . 

Postes, télégraphes et téléphones ..... 

Agriculture, commerce et forêts ... 

Agriculture, commerce et forêts (Division de 

eaux et forêts) .. ■.*-*••***■ . 

Instruction publique .•. 

Jeunesse et sports ..*. 

Santé publique et famille. •--**;*"* 

Totaux . 

2 ° Budgets annexes 

Port de Casablanca ... 

Imprimerie officielle ..... 

Ports secondaires ..., ....... 

Totaux des budgets annexes. 

* 

Totaux généraux. 



MONTANT DES 

INDEMNITES 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

autres personnes 

TOTAL 

J 

72.000 

>ï 

îï 

72.000 

3fi,ooo 

5,000 

ïï 

4i .000 

» 

H 

31.910.000 

31.91.0.000 

6.000 

4ooo 

IDQ.OOO 

ï 60,000 

40.000 

» 

% 

V » 

4 0.000 

» 

'12.000 

» 

I 2.000 - 

1.181,000, 

3o.ooo 

» 

1,211.000 

138.000 

» 

» 

i38.ooo 

ï 4 ,5 70,000 

211.000 

9,504000 

24,285.000 

» 

» 

1.287.000 

1.287.000 

1 » 

» 

445.391.000- 

445.391.000 

69.272,000 

481.000 

)) 

69.753.OOO 1 

» 

» 

62,517.000 

62,517,000 

2,422.000 

85.000 

» 

2.507.000 

782.000 

» 

î> 

782,000 

j6.o38.ooo 

607.000 

)) 

16.645.000 

13.356,000 

i4ï.ooo 

n 

13.497.000 

5.649.000 

389.000 

i> 

6,o38.ooo 

ï 2,146.000 

33.000 

î> 

12.179.000 

894.000 

4.000 

» 

898.000 I 

8.400.000 

176.000 

ïï 

8.576.000 

2.169.000 

T 3.000 


2.182.000 

406.000 

12-000 

» 

418.000 

22.747.000 

4-901,000 

» 

27,648,000 

6.823.000 

2.065.000 

>i 

8.888.000 

29,235.000 

5,23o.ooo 

ïï 

34465.000 

246.023.000 

6.880.000 

î) 

252.903.000 

4oo4.ooo 

90,000 

» 

4.094.000 

10.935.000 

378.000 

ïï 

ii.3o8.ooü 

467.344-coo 

21.742.00^0 

550.769.000 

t. 039,845.000 

446.000 

11.000 

» 

457,000 

2 2,000 

î) 

ï> 

22.000 

198.000 

2.000 

; 4~ ' 

ï> 

200.000 

666.000 

1 3.000 

)) 

679.000 

468.oio.ooo 

21.755.000 

1 

550.769.000 

• 

î A 

T.o4o.5j4.ooo 










































































































































DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 


479 


DÉSIGNATION DES ■ CHAPITRES 


BUDGET GÉNÉRAL 


Chapitre 4* — Kh al if as impériaux . 


Indemnité de caisse 


Total. 


Chapitre 5. — Personnel du service intérieur du Palais. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre. 

passages par F Espagne, aide, familiale et majoration ... ****** ***.*.*-*♦** * 

Prime de naissance .-. *********.*.. 


Total 


Chapitre 6 . — Protocole et chancellerie des ordres chérifiens. 


Prime de naissance ...*.*. 

Indemnité pour travaux supplémentaires .. *.* *.. ****** 


Total *. 

Chapitre 7. -— Garde noire de S.M. le Sultan. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration ......* * * *. 

Indemnité de caisse ......... ....**••*****•*•.- *.*********** 


Total. 


Chapitre 9. — Résidence générale . 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration ... 

Indemnité de caisse.-.^.* * -.* * *. 

Prime de naissance ..*.... *.. 

Gratifications aux agents non citoyens français k T occasion des fêtes musulmanes.t...* 

Total_ 


Chapitre ii. — Cabinet diplomatique. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration ....... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement ........... 

Indemnité de caisse ................. 

Prime de naissance....*-* *..... 


Tôt ai. 


Chapitre i 3 . 


Cabinet civil. 


Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration ......... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement--------- 

Indemnité de caisse....*......... 

Prime de naissance -------■ *........... 

Indemnité pour travaux supplémentaires ......... 


Total. 


MONTANT 


6.000 


6.000 


i 3 o.ooo 

20.000 


100.000 


1 o .000 
20.000 


So.ooo 


60.000 

$.000 


68.000 


79.000 

3.000 

20.000 

4 o.ooo 


ï42,OOÜ 


3ïo.ogo 

22.000 

3,000 

20.000 


355.000 


110.000 
90.000 
15.000 
60.000 
400.000 


680.000 































































































48o 


DESIGNATION DES CHAPITRES 



Chapitre i 5 . — Cabinet militaire , 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration ..... „, 

Indemnité de caisse.*.. * *..... 

Prime de naissance . ..*,.*......... 

Indemnité pour travaux supplémentaires ....... 


Total. 


Chapitre 19. — Conseil du Gouvernement. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l’Espagne, aide familiale et majoration . ..... ., ,. 

Indemnité pour travaux supplémentaires ......*.. 


Total. 


Chapitre 20. — Délégation à la Bêsidence générale. Secrétariat général du Protectorat . 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration .... . 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement........ 

Indemnité de caisse .......... 

Prime de naissance .......... 

Indemnité d’intérim au délégué à la Résidence générale..... 

Indemnité pour travaux supplémentaires .......... ............ 

Gratifications au personnel indigène ..,........ 


Total. 


Chapitre 22. — Offices du Protectorat , 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .... .... 

Indemnité de caisse ^........ 

Indemnité de représentation ........ 

Indemnité pour travaux supplémentaires ... 


Total. 


Chapitre 26. — Intérieur. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l’Espagne, aide familiale et majoration ........... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement..,.. 

Indemnité de caisse........ 

Prime rie naissance ....... . . 

Indemnité pour travaux supplémentaires ......... 

Indemnité pour examens et vacations....... 

Indemnité, de première mise de bicyclette ......, 

Indemnité de première mise de monture aux officiers des services spéciaux ... 

Indemnité de première mise d'uniforme de monture, de harnachement,.perte de monture et de harnache¬ 
ment .. ■......,........ 

Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes ... 


Total 


Chapitre *28. — Intérieur (Ecole des élèves officiers marocains de Meknès). 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale ci majoration ... 

Indemnité de caisse................ 

Prime de aaissance ......; ............. 

Frais de vacations aux professeurs chargés de cours d'arabe et divers .,.... 

Allocation de maternité ........ 


Total. 


14 o.000 
4.000 
6.000 
5 o. 000 


200.000 


So.ooo 

Bo.ooo 


80.000 


800.000 
180.000 
15.000 
60,000 
SSo.ooo 
1.762.000 
ï3.oqo 


3.200.000 


ï 5 ï .000 
t 2.000 
i4o.ooo 
3 oo.ooo 


698.000 


10.100.000 
680.000 
200.000 
i.Soo.ooo 
5,600.000 
20,000 
So.ooo 
» 

2.000,000 

Soo.ooo 


2 o.5oo.ooo 


60.000 

4.700 

30.000 

igo. 3 oo 

90,000 


365.000 
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DESIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 3 o. — Intérieur (Forces auxiliaires}. 

$ 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration ...... 

Prime de rengagement au personnel militaire _*.*... . . 

Allocation prénatale au personnel militaire .. # ... . . 

Allocation de maternité au personnel militaire ... . ... 

Prime de naissance ........ .......... 

Secours renouvelables ...*... . ...j _ _ 

Pécule * • . *.*.. •... - . 

Indemnité pour perte de monture ....... ...... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .... * *.. 

Indemnité de caisse. ............... 


Total. 


Chapitre 3 sî — Services de sécurité. 


Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l ’Espagne, aide familiale et majoration .... ...‘... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement ... * ..„... .. m • m ‘ . 

Indemnité d'uniforme.... t ,.... . 

Primes spéciales et primes de capture des détenus évadés ....... . 

Prime de naissance ...... . *., .._ p . .. 

Indemnité de caisse .. ..,..*....... * 

Indemnité de première mise de bicyclette....... 

Indemnité pour travaux supplémentaires ......... .. 

Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes .. 

Indemnité pour brigade des jeux .... *.... 

Prime de danger..... 

Indemnité de permanence de nuit ...... 

Prime de régie ... 


Total. 


Chapitre 34. — Gendarmerie . 


Dépenses afférentes aux copgés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages^par l'Espagne, aide' familiale et majoration ......... 

Indemnité d absence temporaire, indemnité de départ, pécule ......... 

Indemnité de première mise d'équipement et de changement d'uniforme..... 

Indemnité pour cours de langue arabe ... .,,.. 

^ Total ........ 

Chapitre 36 . — Affaires chérifiennes. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration .......... _.'...’ 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement ...... ... 

Indemnité de caisse ........ 

Prime de naissance .... ......... 

Indemnité à des traducteurs assermentés pour travaux de traduction des codes marocains ... 

Indemnité pour travaux supplémentaires , '......_ . ;. .. .. 

Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes ...... 


Total 


Chapitre 38» -— Makhzen chérifien et justice chérifienne . 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement ..... 

Indemnité de caisse ........^. 

Gratifications au personnel makhzen ....\ .. 


Total 


MONTANT 


170. 


,000 


30 . 000.000 


1 3 .233.000 
6.400.000 
* » 
622.000 
4.940.000 

23 Q.OOO 

800.000 
1 .55 o. 000 
820.000 
5 à.ooo 
100.000 
5 . 5 oo,ooo 
160.000 


34.4oo.ooo 


3.163.000 
3Si.ooo 
' 26.000 

288.000 


3 . 858.000 


60.000 
i5o.ooo 
So.ooo 
ï 00.006 

n 

SOO.OOO 

3o.ooo 


1.170.000 


5.ooo 

10.000 

17.000 


32,000 


V 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 3 9 bis , — Enseigneinent musulman traditionnel. 

A [locations aux Oulémas et aux étudiants préparant le professorat pour le haut enseignement et aux per¬ 
sonnalités enseignant dans les mosquées .* . *.....* *. 

Indemnité de caisse ....,.*..... 

Gratifications au personnel enseignant îles msids ... ....... 

Dons aux étudiants et au Sultan des Toi bas.......... 


Total. 


Chapitre 4o. — Administration chérifienne (Services extérieurs). 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par T Espagne, aide familiale et majoration...... 

Indemnité de caisse **...* .....,.. ? ......,. 

Prime de naissance.*...... 

Indemnité pour travaux supplémentaires .....*.... 

Indemnité de vacation aux membres du tribunal du dira . 

Allocations à l'occasion ries fêtes, cérémonies, etc. .... 

\ 

Total_ 


Chapitre 42. — Justice française. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration, indemnité d’estivage ,... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement »... ...... 

Indemnité journalière représentative de frais de logement aux magistrats présidant les tribunaux militaires. 

Rémunération des interprètes, autres que les interprètes judiciaires ...... 

Indemnité de caisse........... !. ..... 

Prime de naissance ....... 

Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes .. 

Indemnité pour travaux supplémentaires ....... 

Examens. Vacations .....*.... 

Indemnité de première mise de bicyclette ..V .. ............ 




Chapitre 44- — Finances . 


Total 


Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l’Espagne, aide familiale et majoration ...... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement* ..... 

Indemnité de caisse ............ . A..... 

Prime de naissance ....*.*.....\ ... 

Gratifications aux agents non citoyens français à T occasion des fêtes musulmanes.... 

Indemnité de première, mise de monture ........ 

Indemnité de première mise de bicyclette .......... ........ 

Établissement des*sommiers de consistance....\... 

Rémunération des aouns des cadis .... 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre *....... 

Remise de 3,20 % sur les recettes de l’assistance judiciaire ...... 

Indemnité de responsabilité aux agents de recouvrement et allocation spéciale aux collecteurs du tertib.. .. 

Indemnité aux percepteurs à l'occasion du recouvrement du tertib ..... T. 

Vérification des quittanciez des percepteurs ...«.... a.... 


Total 


MONTANT 


4oi.ooo 

20.000 

800.000 

61.000 


1.282.000 


35,ooo 

So.ooo 

10.000 

20.000 

35.000 

80,000 


2 10.000 


4.85o,ooo 
200.000 
7.000 
15.000 
100.000 
33 c .ooq 
42.000 

T 06,000- 
20,000 
2ïk 000 


5 , 700.000 


12 . 000,000 

1,200,000 

iSl.OOO 

890,000 
2.54-000 
452.000 
53.000 
540,000 
90.000 
2.600.000 
20,000 
260.000 
ï 60,000 
T So.ooo 


18.700.000 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


MONTANT 


Chapitre 47 * — Douanes el impôts indirects. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration ......* 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement ....■ • *.. - *.... 

Indemnité de caisse * *.«. ****** .* *.*.• * * ‘.* * .. 

Prime de naissance..*.•..‘ ■.. . .... 

Gratifications aux agents non eitoyêns français à F occasion des fêtes musulmanes ----- .. 

Prime de contentieux aux agents du cadre principal dans la recherche de la fraude --■ ; / .. 

Remise aux receveurs sur les perceptions effectuées pour le compte des municipalité^ et des sociétés conces¬ 
sionnaires des services d'aconage et de magasinage .. -..».*.* *. •**-***" 

Indemnité aux agents des brigades qui ont à, effectuer des services pénibles * * * - ■■•;***•*'**"** ['*'”*** 
Remboursement des dépenses consécutives à des accidents de service et honoraires de médecins à 1 occa¬ 
sion de contre-visites ordonnées par 1 administration ...■ * *.* T ‘. 

Indemnité de première mise d'équipement aux agents du cadre supérieur, aux agents des bureaux, aux 

officiers et adjudants-chefs.‘.«.■ * *'•* . •••■■-** 7. j V V ‘ V 

Indemnité de première mise d’habillement et annuité d entretien cl habillement aux agents des brigades 

ambulantes qui effectuent des services en tenue civile-----*.. 

Indemnité de première mise de monture et de harnachement, perte et renouvellement de monture ..... 
Indemnité spéciale aux agents d'autres services chargés de la surveillance des ateliers publics de distilla¬ 


tion ..- ...— *■****■ 

Indemnité de première mise de bicyclette 

Examens- Vacations - - *.. « 

Indemnité pour travaux supplémentaires 


Total 


Chapitre 4{p — Trésorerie générale. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiMe et majoration.-.*. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .‘ ‘.* * 7 " " 

Indemnité pour travaux supplémentaires - * * * *.*.. 

Prime de naissance * - - *.■ * * •.* * *.7 *.- -.-. 

Gratifications aux agents non citoyens français à 1 occasion des fetes musulmanes . 

Allocations pour la vérification des secrétariats-greffes des tribunaux - - - *..... 


9.0/17,000 
4 oo.ooo 
3 0.000 
600.000 
100,000 
1 ,5 00.000 

200.000 

2.000.000 

5 oo.ooo 

1,700.000 

210.000 

4 . 000,000 

12,500 

100.000 

5 oo 

600,000 




Total 


Chapitre 5i. 


Travaux publics. 


Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre 

passages par l'Espagne, aide familiale èt majoration ........».■. 

Indemnité pfcur frais exceptionnels de logement ...-... 

Indemnité pour travaux supplémentaires ...-.- ■ ■ *‘-*-*.. 

Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement ... 

Indemnité de première mise de bicyclette .. * - * * *7*.... 

Gratifications aux agents non citoyens français à 1 occasion des fetes musulmanes 

Prime de naissance..* * - -....*.* ‘ * 

Indemnité de caisse .*.*..- - - - -. ». 

Indemnité de campagne aux ingénieurs et conducteurs, chefs de chantiers pénibles . 

Indemnité forfaitaire aux agents de la commission technique des ports marocains .. 


21 . 000.000 


1,4 iS.OOO 
200.000 
i5o.ooo 
100.000 
12,000 
200.000 


Total 


2.080.000 


5.886.000 
900.000 
000,000 
300.000 
90.000 
80.000 
700.000 
100,000 
i 5 o.ooo 
a4ooo 


8.780.000 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


MONTANT : 


Chapitre 54 . ~ Production industrielle et mines 




Dépenses afîérenlcq aux -congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, 
passages par l’Espagne, aide familiale et maioration .. 

transports par terre, 

J ' 

80O.OOO 

n /VA r\AA 


Iiÿderamté pour frais exceptionnels de logement. 


Indemnité de première mise de bicyclette ,,., „.*, 

A OU t UUU 

5 o,ooo 


•Indemnité pour travaux supplémentaires .. 

ï /■ A rVAA, A 


Prime de naissance.. 

1 /lO-QUO 


Indemnité de caisse. 

130.000 


Allocation aux chimistes pour analyses faites pour le compte des particuliers 
Gratifications aux agents non citoyens français à, l’occasion des fêtes musulmanes 


20,000 

100.000 \ 

7.000 

m[. ' 

. 

z 

'ill 1 1 

• 

Total. 

1*4 00.000 


Chapitre 56 . — Travail et questions sociales. 


jlili- - 

| Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, 
passages par l’Espagne, aide familiale et maioration . 

transports par terre v 

I î 

64 0.000 

t fin nnA 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement . 


Indemnité de caisse . 

1 UU.UUD 


Prime de naissance. ' 

10.000 

I 90.000 

T i“j 'X AAA ^ 


! Indemnité pour travaux supplémentaires . 

Ht - 

Indemnité de première mise de bicyclette . 

J 1 3 , UUU 


Gratifications aux agents non citoyens français à l’occasion des fêtes musulmanes . 

533 , OOO 

ï 0.000 







Total „.. 

i.o 5 o.ood I 

11 

p' - 

Chapitre 58, —- Postes , télégraphes et téléphones. 



Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 
passages par T Espagne, aide familiale et majoration . t 

1 4 «ooojooq 

T 'U’I A 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement . ........ 


Gratifications aux'agents non citoyens français à l’occasion des fêtes musulmanes . 

1 mJUü-UUU 

ta nnn 


Prime de naissance .....* __ 

1 ■ UUU 


Indemnité pour travaux supplémentaires ,, ; , 

I ■ 300 .000 

T fiAA k ivaa 


Indemnité de manipulation de fonds . : ..^ . . # 4 . : ... 

1 * 4W s UUU 

0 o r _ 


Indemnité de responsabilité aux facteurs . ...» 

033. OOO 

Àf\\ AAA 


Remises téléphoniques et télégraphiques aux gérants de cabine téléphonique publique 
Indemnité pour service de nuit . 


yuo*UQO 

ï .300,000 

3 . 083 . 000 




Indemnité d abonnement aux receveurs et receveurs-distributeurs ,., 

2 . 3 oo,ooo 

T A A AA 


Indemnité de première mise de bicyclette . 

v 

I jl ( M 

Indemnités diverses pour enseignement et examen . 

ÎUO.ÜOÜ 

85.000 

T n n AAA 

! 

Indemnités diverses pour connaissances spéciales . 


Indemnités diverses pour fonctions ou travaux spéciaux .* 

J - UUy *000 

570.000 

f* ■"! A AAA 


Indemnités diverses pour rendement et services rendus . 




U ■ UUU 

s «111 1 


Total.* 

3 0 . 0 ^ 0.000 

Il III 

H ('i 

i § 

11 i 

i 

i 

/ ♦ 

; ; > 

\ 





J 


II 


: : £ i > 


\ 
























































































































Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 
passages par l’Espagne, aide familiale et majoration 
Indemnité pour frais exceptionnels de logement 
Indemnité de caisse 
Prime de naissance 

Gratifications aux agents non citoyens français k l'occasion des fêtes musulmanes 
Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture, harnachement 
Indemnité de première mise de bicyclette 
Indemnité pour travaux supplémentaires 
Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie* du laboratoire de recherches du service 
de F élevage et du centre de recherches agronomiques 
Prime aux agents de prélèvement de îa répression des fraudes 
Indemnité de vacation aux vérificateurs des poids et mesures 
Indemnité de première mise d’équipement aux gardes maritimes 
Indemnité aux agents chargés du jaugeage des navires , 

Indemnité aux chargés de cours et instructeurs des écoles professionnelles maritimes et examinateurs mem¬ 
bres des jurys d’examen 

Indemnité de campagne aux agents du service topographique 
Indemnité d'entrée en campagne aux agents du service topographique 

Total 

G ï ia pi l 1 n e 6 :>< — Direct ion de Vagricu 11 u.re, du c om mèrce et. des forêt s 
(Division des eaux et forêts).. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports parterre, 
passages par P Espagne, aide familiale et majoration 
Indemnité pour frais exceptionnels de logement 
Indemnité de caisse 

Indemnité de première mise de bicyclette 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement d^ monture et harnachement 
Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes . •* 

Prime de naissance 

Indemnité pour travaux supplémentaires 


Chapitre 64. — Instruction publique. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible; transports par terre, 
passages par F Espagne, aide familiale et majoration 
Indemnité pour frais exceptionnels de logement 
Prime de naissance 

Indemnité pour travaux*supplémentaires 
Allocation aux médecins chargés de la visite des élèves 

Indemnité de caisse *.., *.*, *. . „. . *_ . ..... . w # ;. i t # 

Indemnité aux agents chargés de F organisation et du fonctionnement des centres d'examens du baccalau¬ 
réat 
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DESIGNATION DES CHAPITRES 


| 


; ; 






Chapitre 66. -— Jeunesse et sports. 

Dépenses afférentes aux congés, administratifs et aux permissions pour climat pénible, ^transports par terre* 

passages par 3 'Espagne, aide familiale et majoration * *.,. ...... .* **, 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement *.*..* •*.* *..,**. . 

Prime de naissance..L...*... 

Indemnité de caisse ....... ........... . ** ;.*. 

Gratifications aux agents non citoyens français à l’occasion des fêtes musulmanes * *... 

Indemnité pour travaux supplémentaires *. .**..**.***...*..** ..... 

Indemnité de première mise de bicyclette. *********** . .. ..*.. 

Allocations forfaitaires à des personnalités pour concours technique . V.* * * * *.* * * * *. 

* Total . 

Chapitre 68* — Santé publique et famille. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l’Espagne, aide familiale et majoration . ******** ..\ ., 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .*. 

Prime de naissance ......... ....... 

Indemnité de caisse * *......*.. * * *.*.. 

Indemnité pour travaux supplémentaires * *. ****..,.*******.********* . 

Gratifications aux agents non ^citoyens français à l 'occasion des fêtes musulmanes * * * *.. 

^Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement .. 

Indemnité de première mise de bicyclette * *,. ****** .*..... 

Indemnité forfaitaire allouée aux internes à l'occasion de leur voyage d’arrivée * * *.* * * *. 

Frais d'hospitalisation du personnel technique *..... ******* . 

Frais d’expertise médicale demandée par le Conseil de santé et de contre-visites des agents recrutés ***** 

Total ******** 








j ; 


MONTANT 


3.090.000 
35 o.ooo 
360.000 
10.000 
i 5 .ooo 
2 20*000 
00-000 
3 o. 000 


3*000.000 


6.560.000 

650.000 

260,000 

3 o*ooo 

35 o.ooo 

sSo.ooo 

380.000 

3 o*ooo 

30*000 

60.000 

5 o*ooo 


8.600.000 




























































































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES MONTANT 

i 


BUDGETS ANNEXEES 


Port de Casablanca 

Dépenses afférentes aux congés administratifs eL aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration_ ............... _. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement ... ......,,., ... .. 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’aconage et aux officiers de port ... 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer). Indemnité d’installa¬ 
tion. Indemnité de rapatriement. Frais d’emballage et de transport du mobilier., ,,,. 

Congés v (majoraiions afférentes aux voyages sur terre et sur mer) . «,,, . 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant leur voilure personnelle pour les besoins du service .. 

Indemnité de première mise d’habillement (officiers de port) ....j. . ...,.. 

Indemnité de première mise de bicyclette.,....*.*.. 

Gratifications aux agents non citoyens français à Foccasion des fêtes musulmanes.... 

Indemnité pour travaux supplémentaires .... ... .. P f . ,.. «... # *, . 

Prime de naissance ....... ............... .... f * .. h 

Indemnité de campagne ..,., .. ,. ..., t # ## ;_ 

Indemnité de caisse .......,.. 

Total * *_ 

/ mp ri me ri e offici elle 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l’Espagne, aide familiale et majoration... .................. .. 

Indemnité de caisse ....... ....* ........ 

Indemnité pour travaux supplémentaires ........ .. 

Prime Re naissance. ......... .*,.* ;.. *.. *.... 

Gratifications aux agents non citoyens français à l’occasion des fêtes musulmanes .... 

Recrutement et rapatriement (frais de voyage et majoration) .... ....... ... 

Congés de longue durée pour tuberculose ouverte .............. .... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logemént ,,............ 

j 

Total, . 


Ports secondaires. ê 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration ...,,. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement............. 

Indemnité de caisse ........ 

Indemnité de canr^iagne .. ............A .... 

Indemnité de première mise de bicyclette ......... 

Indemnité pour travaux supplémentaires ........ 

Prime de naissance ......... . .. 

Gratifications aux agents non citoyens français à Foccasion des fêtes musulmanes _,__ ..... 

Indemnité de première mise d’habillement (officiers de port) .... 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’aconage et aux officiers de port... 


36 o.ooo 
So.ooo 
139.000 

ï 5 o. 000 
5 o, 000 

30.000 
33.000 
8.000 

30.000 

996.000 
60.000 ^ 

So.ooo 
5,000 


ï. 900.000 


570.000 

13.000 

948.000 

80,000 

So.ooo 

13.000 

20,000 

25.000 

1.697,000 


875.000 

105.000 

25.000 

25.000 

25.000 

995,000 

70.000 

25.000 

T 5 ,000 
60.000 



Total ........ 


2.220.000 



y 


4 




/ 
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DÉPENSES OCCASIONNELLES DIVERSES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 


NUMEROS 

DES, 

CHAPITRES 


4 

5 

6 

7 

9 

ii 

i 3 

i 5 

19 

20 
22 
26 
28 
3 o 
3 a 
34 
36 
38 
4 o 
42 
44 
4 ? 
49 

5 i 

54 

56 

58 

60 

62 

64 

66 

68 


\ 


DESIGNATION DES CHAPITRES 


[° BUDGET GÉNÉRAL 


Khalifas impériaux ......... *.- i - .. 

Personnel du service intérieur du palais ....... . 

Protocole et chancellerie des ordres chérifiens..*. 

Garde noire de S.M. le Sultan ............ .. 

Résidence générale . .................**♦**,« . 

Cabinet diplomatique .*.. ... * * -. .*•**. . 

Cabinet, civil , , , ....* • « «. 

Cabinet militaire ..... ......... ... 

Conseil du Gouvernement ..* 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général du Protectorat 

Offices du Protectorat ..-.- - * . 

Intérieur .*... *. - -... 


Écoles des élèves officiers marocains de Meknès. 

Forces auxiliaires ....* 

Services de sécurité publique ........... .- - 

Gendarmerie . .... ......... . 

Affaires chérifiennes .-. 

Makhzen chérifien et justice chérifienne.... 

Administration chérifienne ....... ..* 

Justice française .......... ........ .. 

Finances . ........* - * • • * 


Douanes et impôts indirects ....... ....... . 

Trésorerie générale .... 

Travaux publics.....-... *■■*■**■ 

Production industrielle et mines .......* *. 

Travail et questions sociales ..- 

Postes, télégraphes et téléphones — ............ ..-. 

Agriculture, commerce et forêts .*. v .. .............. . 

Agriculture, commerce et forêts (Division des eaux et forêts) .......... . . . 1 . 

Instruction publique ......... ...•.>..* ... 

Jeunesse et sports .,..*.. -..**..**• .*. 

Santé publique et famille .... <. *.••-*.-*-.-->-.**-*-*»*•***. 


Total 


2° BUDGETS ANNEXES 


Ports secondaires * * 
Port de Casablanca * 
Imprimerie officielle 


Total des budgets annexes^ 
Total général \ 


MONTANT 


6,000 
iôo.ooo 
3 o.ooo 
68,000 
142.000 
355 ,ooo 
680,000 
200,000 
80,000 
3.200,000 
693,000 
20,000,000 
365.000 
20.000,000 
34 - 400.000 
3 , 858.000 
1.170.000 
r, 3 i 4 .ooo 
210,000 
5.700.000 
18,700.000 
21.000.000 
2.080.000 
8.730,000 
ï. 45 o.oüo 
i.o 5 o,ooo 
3 o, 000,000 
2i.5oo.ooo 
10,000.000 
20,600.000 
3.000.000 
S. 5 oo,ooo. 


239,631,000 


2,220,000 
1.900,000 
1.697,000 


0.817.000 


255 , 448.000 
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TABLEAU DES DROITS, PRODUITS ET REVENUS x 

i 

dont la perception est autorisée pour ['exercice 1949, conformément aux dahirs existants, 
au profit du budget général de la zone française du Maroc. 


NATURE DES PRODUITS 


j Q Impôts directs et taxes assimilées* 


DATgS DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Tertib 


Dabïrs du ro mars 1910. ’ 

Arrêtés du directeur général des finances des i 5 février igai et 
i4 novembre 1980, 

Dahirs des 23 juin rgsS, 19 juillet 1937 et 36 août 1980 


Patentes 


Taxe d* habitation 


Taxe urbaine 


9 


Prestations 


Taxe de vérification des poids et mesures 


Taxe de licence et de mutation sur des débits de boissons 


Prélèvement sur les traitements publics et privés 


/ j 


Dabir du 

i er 

mars ig 33 . 

— 

du 

*9 

mai rg 3 g. 

■— 

du 

12 

mai 1942. 

— 

du 

11 

août 1947* 

ï>abir du 

9 

octobre 1920, 

— 

du 

12 

octobre 1927. 

— 

du 

4 juin 1929. 

— 

du 

20 

septembre 1929. 

— 

du 

12 

décembre 1929. 

— 

du 

28 juin xg 33 . 

— 

du 

6 

mars ig 36 . 

Arrêté viziriel du s8 juin 19 38 * 

Dabir du 

26 

février ig4o. , 

—. 

du 

r 9 

décembre ig4o. 

— 

du 

23 

aorït 1943. 

- — 

du 

i 4 

février ig 46 (deux). 

— 

du 

5 

septembre 19Ï7. 


du 

30 

avril 3948 (deux) 

. — 

du 

12 

juin 1948. 

Dabir du 

24 

février igSo. 

— 

. du 

ro 

février ig 3 r. 

— 

du 24 

juin ig 32 . 

— 

du 

18 

février 1937, 

— 

du 26 

février 1987. 

— 

du 

r 37 

janvier 1988. 

— 

du 

Ï2 

janvier igSg* 


du 

6 

juin ig44* 

— 

du 

i 4 

février ig46. 

■ — 

du 

i 3 

mai rg 47 - 

Dabir du 

24 

juillet 1918. 

— 

du 

22 

mai xgig. 


du 

16 

février 1924» 

—' 

du 3 o 

novembre 1937. 


du 

38 

juin iq 3 o. 

— 

du 

4 

mars xg32. 

— 

du i 4 

janvier 1987. 

— 

du 

20 

décembre ig 3 g. 

— 

du 

20 

avril 1942. 

— 

du 

14 

novembre 1942 

“ 

du 

2 7 

mai 19 46 * 

Dabir du 

10 

juillet iga 4 - 

— 

du 

12 

novembre 1927. 


i Arrêté viziriel du 3 décembre 1938, 

} -— du 18 décembre 1929. 

Arrêté viziriel du a a septembre 3924. 

— du 0 mai 1987. 

— du 28 juin ig 38 . 

— du i 5 décembre ig 38 * 

— du iq octobre ig4o. 

Dabir du 3 o octobre 1989. 

Arrêté viziriel du 19 décembre 1939. 

— du 3 o décembre 1939. 

— du 7 décembre xg4o. 

Arrêté du directeur des finances du 20 novembre ig 4 x. 
Arrêté viziriel du 2 3 novembre ig 4 x* 

Dabir du 3 i janvier 1944. 






I 
















































NATURE DES PRODUITS 

DATES DES TEXTES 

QUI EM ONT AUTORISÉ UA PERCEPTION 

Prélèvement sur les traitements publics et privés (suite) .. N 

Arrêté viziriel du Sx janvier iq 44- 
Dahir du a g janvier xg 45 . 

Arrêté vïziriel du a g janvier iq 45. 9 

— du Si juillet ig 4 ^ 

— du i4 février 1946. 

! Arrêté vïziriel du i 4 février rg 46 . 

— du* 29 juin 1946. 

Dahir du 2 G février 1947. 

Arrêté vïziriel du 26 février xgd?^ 

Dahir du 3 mars rg 48 . 

Arrêté vïziriel du 3 mars rg 48 . / 

Arrêté du directeur des finances du i 3 avril xq 48 - 4 

S 

Prélèvement sur les excédents de bénéfices , — *. ; 

% t 

Dahir du r 4 février xg 44 - 

, Arrêté du directeur des finances du i 4 février xg 44 - 
1 Arrêté résidentiel du 19 avril ig 44 - 
Daliir du i 4 février xg 46 . 

Supplément à l'impôt des patentes ... } 

Dahir du 12 avril 1941. 

Arrêtés du directeur des finances du x 5 avril rg 4 i- 
1 Dahir du 3 i janvier ig 44 - 
— du i4 février ig4G, 

| — du 19 juillet ig 48 . 

Arrêté du directeur des finances du iG août ig 48 . 

Arrêté du directeur des finances du a 3 octobre ig 4 &. 

Contribution extraordinaire . 

. 

Dahir du 3 x janvier ig 44 * 

/ 

2° Droits de douane. 

Droits d"importation. 

c 

Traité hispano-marocain du i ff mars 1799. 

— — du ao novembre i86r. 

“ a nglo-marocain du 9 décembre r 85 G, 

germano-marocain du I er juin iSgo. ê 

Accord franco-marocain du a4 octobre 189a. 

Dahir du i 4 janvier 1922. 

— du 5 juillet 1928. 

— du ia novembre xg32. 

— du g janvier xg36. 

Taxe de statistique à l'exportation . 

X 

Dahir du 16 mars 1981. 

Taxe de sortie sur les minerais exportés ......... 

i 

Dahir du i* r novembre 192g (art. go). 

— du 28 décembre ig4o, 

* ‘ — du 22 septembre xg43. 

Intérêts pour crédits des droits .. ' 

Portion attribuée au Trésor dans la remise de o, 4 o % sur \ 
les crédits , . *.... ; 

1 Dahir du 21 décembre 1921. 

— du 21 mars ig32. 

* “ du 6 avril 1982.' 

j Dahir du ai décembre 1921. 

[ — du 6 avril 193 2. i 

Moitié de la remise de i 3 25 afférente aux marchandises \ 
enlevées avant acquittement des droits.... 1 

^ Arrêté vïziriel du 23 novembre igi8. 

1 — du ai décembre rgai. 

Taxe de magasinage sur les marchandises déposées en 
douane . . . .. .... 

Dahir 10 janvier 1948. 

Prélèvements au profit du budget sur le montant des remises 
sur crédits attribuées aux agents --........... 

Dahir du 21 juin ig35. 

Prélèvements sur les sommes afférentes aux préposés des 


douanes ..... 

Arrêté vïziriel du 23 septembre 1931. 

Taxe compensatrice de stockage ......... 

t 

Dahir du s4 septembre 1988. 

Taxe de plombage et d’estampillage . 

Article ao du dahir du x4 janvier igr4. 

1 Dahir du ao avril 193r. 

1 Arrêté vïziriel du 9 octobre 1921. 

< — du 18 mars igaa. 

J — du 2a novembre 1922. 

f — du 28 août ig'aS. 

\ — du 5 avril rg24> 

Taxe de contrôle et d’estampillage des tapis importés . . 

Dahir du 2 janvier ig36. 

Prix de marque apposée sur le bétail dans la zone frontière. 

Arrêté viziriel du i er mars 1927. 

t 

/ 

1 ' \ «A 

* 























































































NATURE DES PRODUITS 

DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 

\ 

i 

3° Impôts indirects, i 

Taxe sur les alcools dénaturés et taxes de dénaturisatlon \ 
des alcools ... *..*...y ( 

Taxe sur le sucre . . j 

Arrêté vizixiel du ar juin 1914. 

Dahir du 3 juin 1916, 

Arrêté vhiriel du ar juin îga 4 , 

— du 27 février iq4S. 


Dahir du 13 juin igi 5 . 

— du 23 décembre ig 36 , 

1 — du 38 février iq4S. 

— du 80 octobre ig4S 

Q 

$ 

Taxe sur Iqs produits sucrés, la saccharine et autres substan- 1 

ces édulcorantes .....* *.* i 

\ \ 

Dahir du 8 juin 1922. 

1 — du 16 juin 1928. 

1 — du 22 décembre 1936 

— du 28 février tg 48 , 

Taxe sur les denrées coloniales .* * *. ! 

Dahir du 26 août 1919, 

— du 22 décembre rg 36 , 

-—■ du 28 février 1948. 

é i 

Taxe sur les bougies ..-.*. , 

Dahir du 5 juillet 1921. ' * 

) — du 5 avril 1924. 

j — du 32 décembre 1986, 

[ — du 38 février ig48. 


Taxe sur les bières ...... . 

Arrêté viziriel du ar janvier 1922 
) — du 10 février 1 g ^4 r , 

) — du 18 avril rg 45 - 

— du 27 février 1948. 


Taxe sur les explosifs ... . ...«. 

Dahir du i 4 janvier 1914» 

\ — du n janvier 1923, 

Arrêté viziriel du 12 janvier 1923, 
i — du 5 octobre ig 35 . 

“ du 27 février ig 48 . 


Droits de garantie des matières d'or, d’argent et de pla- 
tine ... . . 

Dahir du i er octobre 193 5 . 
i — du 27 février ig 33 . 

— du t 5 février igi 1 - 
) — du 18 avril Tg 45 . 

[ — du 32 février 7947 > 

_ 

Taxe sur les caoutchoucs bruts ou en feuilles, les chapes 
en caoutchouc, chambres à air et bandages d'auto- 
mobiles .. , 

[ Dahir du 6 janvier 1926. 

\ — du 27 février îq 33 , 

/' — du 22 décembre 19 36 . , 

) — du 22 janvier 1945. 

— du 28 février ig 48 . 


Taxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits 
pétroliers employés comme carburants .- * - 

4 * 

' Dahir du 6-janvier 1926, 

— du 20 juin ig 3 o, 

1 — du 28 novembre ig 35 , 

l “ du n décembre 1936. 

1 — du 8 août Tg4o. 

f —■ du 22 août 1940* 

i — du 28 février 1948, 

/, 

Taxe sur les allumettes .. *....* 

j Dahir du 6 janvier 1926. 
l — du i 3 août 1926. 

< — du 22 décembre rg 36 

— du 17 janvier ig 45 . 

— du 28 février 1948. 


Taxe sur les briquets ...... >. 

Dahir du 29 août ig 33 . 

m . i 

Taxe sur les cartes à jouer .-. . 

Dahir du 6 janvier 1926* 

— du 18 avril ig 45 - 
1 — du 28 février ig48* 

F 

Taxe sur les huiles de graissage .... 

/ Dahir du 20 juin ig 3 o. 

L ^ du i4 septembre ig 32 . 

1 — du 27 février 7g33, 

\ — du 28 novembre ig 35 , 

I — du 8 août ig4o. 

\ — du 28 février rg 48 . 

/ ! 

Taxe sur les huiles de graines .**.. 

• 

f Dahir du 30 juin 1980, 

1 — du 38 décembre 1930, 

1 — du 7 septembre 1981, 

J — du ï 4 novembre 1981, 

j — du 22 décembre rg 36 . 

f — du I er mars 1989, 

1 — ■ du 3 janvier 1944. 

i 








































































NATURE DES PRODUITS 


Taxe sur le carbure de calcium ... «. 

Taxe sur les'disques pour phonographes et sur les appareils 
de radiodiffusion... / .. 

4° Droits d'enregistrement et de timbre. 

0 

« - 


Droits d'enregistrement .,, -. 

« / 


i 


Droits de timbre 


DATES DES TEXTES 

QUI Erf ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du 22 décembre 1986. 

1 — du 28 février ig 48 . 

t Dahir du as décembre 1986. 
f — du s8 février 3948, 

Dahir du ir mars 1918. 

— du i4 mai 1916. 
t — du 21 juin 1919. 

| ^ du 4 août 1919* 

I — du 28 décembre^ 1919 

— du 17 mars igso. 

— du ig juin 1921. 
du â 5 février 1922. 

Arrêté viziriel du 20 septembre 1924. 

■— du 22 septembre 1924, 

Dahir du 7 juin ï 926. 

Dahir du i 3 mai 1927* 

— du 20 août 1927, 

— du ro décembre 1937* 

— du 24 juin 1980, 

— du i er mars îg 33 * 

Arrêté viziriel du i Qr mars 1988. 

“ du a 3 mars 1988. 
Dabir du 28 juin rg 33 , 

— du 28 janvier 1980. 

— du 26 juin ig 35 . 

/ — du 20 août ïg 85 . 

— du 20 novembre *g 36 . 

— du 28 décembre 1988. 

— du 30 mai 1989, 

Arrêté viziriel du 20 mai 198g. 

Dabir du 3 août 1989. 

— du i 5 janvier ig4o. 

— du 3 o janvier ig4o 

— du 21 août Tg4o, 

du 26 septembre ig4o* 

— du 2i février igér. 

— 'du s 3 juillet ig4i- 

— du 2,i septembre ig4i. 

_— du i4 octobre ig4i. 

— du ro février îg4s* 

— du 28 juillet rg4a* 

— du 19 septembre ig4a* 

— du 29 juillet rg48. 

— - du 28 novembre ig4ï- 
— - du ï 8 avril 7947* 

— du 26 octobre 1947* 

— du 9 juin ig48. 

1 Dahir du r 5 décembre 1917* 

— du 22 décembre 1928. 

— du 5 août 1924* 

— du 29 janvier 1926, 

— du 10 mai 1927. 

— - du ro décembre 1937, 

— du a 4 juin rg 3 o. 

— du i 5 juin ig 3 i. 

-j- du 9 mars 1982. 

— du i er mars 1988. 

— du 10 mai rg 33 . 

— du 30 juin ig 33 

- — du 2g septembre ig 33 , 

< — du 19 février ig 35 . 

— du 4 mai ig 35 . 

— du 12 octobre 1936, 

— du 2g juillet 1987. 

, — du 6 avril rg 38 . 

™ du ai décembre 1988. 

—» du 28 décembre 1988, 

— du 9 juin 193g. 

■ — du 8 juillet 1989. 

— du 28 décembre 1989, 

— dp 6 février ig4o. 

— du i 3 mars 1940, 

— du 3 r septembre i§4o* 





























































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Droits de timbre (suite) 


Dahir du g octobre 1940, 

— du ai février rg4ï. 

“ du ai mai ig4i. 

— du 4 juin igii. 

— du ïo février rg4a. 

— du a mars ig4a- 

— du 6 juillet igia. 

— du 22 novembre ig4a, 

—* du 3 i juillet ig 43 . 

—* du G novembre ig 43 . 

— du a 5 février 1947. 
du 3 mars 1947, 

— du 17 septembre 1947, 

Arrêté viziriel du i 5 décembre 1917. 

f — du 4 mai 1918. 

— du aa décembre iga 3 . 

— du 11 mars iga5. 

— du rg décembre ig 3 a. 

— du 3 o juin ig 4 i. 

* — du 7 novembre ig44- 

— du 7 juin 1947. 

Dnliir du i 3 décembre 1947. 

— du to janvier ig 48 . 

— du a 5 mai ig 48 . 

Arrêté vizîriel du 17 décembre ig 47 - 

Dahir du i 4 février tg 46 . 

— du 4 mars 1947. 

. , . , ] — du i er septembre ig47- 

Taxes judiciaire et notariale et droits sur les jugements*. * * < — du a6 octobre 1947- 

J T- du a 3 août 1948- 
f — du 3 o août i§ 48 . 

] — du r 3 septembre rg 4 S, 


V. 


Taxes ^ur les assurances. .****,, .*. 

Part de TËtat sur les honoraires des actes des mahakmas* 


Taxe d’enrôlement sur lés instances 
juridictions makhzen . 


introduites devant les 


Dahir du i 4 septembre ig 43 . 

Dahir du 5 novembre 1987, 

) — du aS juin 1988. 

f Arrêté vizîriel du ig mai ig 38 . 

Dahir du a 6 décembre rg 4 o. 

\ Arrêté vizîriel du 36 décembre ig 4 o 
| 1 Dahir du 5 mai ig 45 . 

— du i4 octobre 1947. 


Taxe d’enrôlement sur les instances 
tribunaux rabbiniques *. 


introduites devant les 


5° Produits et revenus bu domaine. j 

Redevance pour occupation du domaine public. Extraction \ 


de matériaux divers sur le domaine 


Revenus ci produits divers du domaine forestier 


1 


Dahir du i 3 octobre 1947. 

Dahir du 3 o novembre 1918. 

— du 4 janvier T927. 

—■ du i décembre xg4o. 

■—v du 10 janvier ïq42« 

; — du 9 février ig 43 - 

Àrrêlé viziriel du 18 septembre ïgi5. 
Dahir du 7 août ig 3 g. 


Revenus et produits divers du domaine privé . j Dahir du 24 juillet 

Successions en déshérence revenant à l’État par voie de ^ 
tâacib ___*_ ******.... 


1920. 


6 ° Produits des monopoles et exploitations. 

Taxes des correspondances postales : 


Dahir du 4 août igiâ. 

Arrêté viziriel du 28 septembre ïgâa* 


Régime marocain et franco-marocain 


Convention franco-marocaine du I er octobre igi3. 
Arrêté viziriel du i 4 mars 1917. 

— du a 3 mars 1917. 

— du 11 avril 1917* 

— du i 5 avril 1920. 

— du 2 août 1922. 

Dahir du 7 février 1928, 

Arrêté viziriel dû i 4 avril 1938. 

— du 27 avril 1939. 

du rg décembre 1929, 

— du a6 mai 1981, 

— du s 5 octobre ig 48 , 

Dahir du 5 février 1984. 

— du iï septembre ig 34 . 


/ 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI Ei\ ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Régime marocain et franco-marocain (suite) 


Régime international 


Arrêté viziriel du 

— 5--- 

28 février ig 35 * 

— 

du 

ri avril ïg 35 . 

— 

du 

ïo décembre ig 35 . 

— 

du 

ï 5 mars 1937. 


du 

5 mai 1937* 

— 

du 

17 décembre 1937. 

— 

- du 

r 6 novembre ig 3 g. 

— 

du 

27 novembre igSg. 

— 

du 

3 janvier ig 43 . 

— 

du 

ïo avril 1943* 

— 

du 

18 juin igiS. 

— 

du 

16 janvier ig 45 . 

— 

du 

i 3 février 19 4 5 . 

— 

du 

8 mars ig 45 . 

— 

du 

20 juin 1945* 

— 

du 

19 octobre ig 45 . 

— 

du 

17 janvier ig46. 

— 

du 

ri février ig46. 

— 

du 

I er février 1947* 

— 

du 

29 mars 1947* * 

m — 

du 

3 o mai 1947- 

— 

du 

29 juillet 1947. 

Acte annexe du i er décembre 191 3 à la convention du i er octobre 1918. 

Arrêté viziriel du 

ï* t juin 192r. 

— 

du 

26 avril 1924. 

— 

du 

3 mars 1926. 

— 

du 

27 novembre ïg 3 g. 

— 

du 

10 mars rg4a* 

-— 

cl u 

4 novembre 19 44 * 

— 

du 

3 i mai 1948. 

Arrêté viziriel du 

i4 octobre 1919* 

— 

du 

r4 février 1921* 

■—. 

du 

r8 février 1922, 

— 

du 

3 o septembre 1922, 

— 

du 

26 juin 1926. 

— 

du 

3i mars 1926. 


Surtaxes aériennes 


— 

du 

7 décembre 1929* 

— 

du 

25 janvier ig 3 o. 

— 

du 

17 octobre igSx. 

— 

du 

4 novembre Tg 32 . 

— 

du 

5 août t§ 33 + 

— 

du 

12 juin 1934. 

— 

du 

7 août 1934, 

— 

du 

x 2 octobre ig 34 - 

■— 

du 

4 janvier rg 36 * 

— 

du 

28 juin ig 36 . 

.—- 

du 

9 décembre 19 38 * 

—. 

du 

8 janvier 1937, 

— 

du 

ai mai 1937, 

— 

du 

3 t août 1987. 

— 

du 

3 septembre 1937. 

— 

du 

21 janvier ig 38 * 

— 

du 

6 août 1988, 

— 

du 

ir août ig 38 . 

— 

du 

22 septembre 19 43 . 

— 

du 

7 février ig/j 4 * 


du ïo juin ig 44 * 
du 28 septembre ig 44 - 
du août ig 45 . 
du i 3 août ig 46 + 
du ai octobre rgÆ 6 , 
du 26 janvier *947- 
du 24 mars ig 48 (deux)* 


Abonnements téléphoniques 


Arrêté viziriel du r 5 avril 1920. 

— du 29 décembre 1928* 

— du r 4 avril ig 36 * 

du 22 avril ig 36 * 


0 

du 

9 juillet 1988* | 

i— 

du 

24 novembre 19 38 * 

— 

du 

ig septembre rg4o. 

— 

du 

16 octobre ig4o. 

— 

du 

3 o juillet ig 4 i- 

— 

du 

i 4 janvier 1942* 

— 

du 

21 avril xg 45 . 

— 

du 

i 3 décembre ig 47 - 
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NATURE DES PRODUITS 

] V 

DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 

I Produits de la T.S.F. ....' 

Arrêté viziriel du n juillet 1928. 



du 8 mai ig8a. 

*' , . ' ; j 

Dahir du 

12 /mai 1926, 

1 

Arrêté viziriel dir iB mai 1926. 

► 

■ ;v?fe - A 

—4 

du 16 juin ig 3 i. 

1 

— 

du 3 juin fg 32 . 

1 


du a décembre ig 33 . 


—■ 

du g décembre ig 33 . 

. 

— 

du 3 o mai rj 4 i. 

t ‘ 

— 

du j 2 septembre igii. 1 

1 

/ 

du i er octobre rg4î- 


— 

du t 4 janvier 19Ï2, 


_ 

du 10 mars ig4a. 

Taxes des chèques postaux ... 


du 10 octobre rg42* 


- 

du Bo octobre ig 43 . 



du 3 novembre ig 43 . 


— 

du 8 mars ig 45 . ' 


— 

du 17 janvier ig 46 . 

\ 

— 

du 9 février ig 4 G. 


— 

du février igé?- 


“ 

du 29 mars ig4?- 



du 3 o mai 1947. 


— 

du 29 juillet rg47 

% 

— 

du 3 i mai ig48. ^ 

* 

1 

du s 5 octobre ig48. 


Acte annexe du i or décembre ïqi 3 à la convention du i er octobre igi 3 . 


Dahir du 

22 mars igt 5 . 


— du 

g mai 1928. 


Arrêté viziriel du 3a octobre 1929. 


— 

du i4 janvier rg 42 . 


__ 

du loAnars igia. 

Taxes sur les recouvrements et les envois contre rembour¬ 

■ ._, 

du 8 mars ig 45 + 

sement ....... 


du 17 janvier jg46. 


J —• 

du g février ig 46 . 



du février 1947- 



du 3 o mai *947. 


— 

du 29 juillet 1947. 


—- 

du 3 i mai rgiS; 


! — 

du 25 octobre rg 48 . 

■ 

i Arrêté viziriel du n juillet 1928. 


Dahir du 5 juillet 1928. 


Arrêté viziriel du 20 décembre igSo. 

Radiodiffusion ....■..... < 

) — 

du 2 décembre ig 33 . 


) — 

du 18 décembre ig 34 . 


— 

du 8 septembre ig 36 . 


— 

du 30 février rg 4 o. 

< 1 

l — 

du ai avril rg 45 . 


Instruction du 25 avril t 91 4 - 

Recettes diverses et accidentelles : 

Arrêté viziriel du 20 avril ig 35 . 

, \ . - vi r- - ■ ■ - A . 


du 3 septembre ig 35 . 

« ! 


du 26 novembre 1937. 


j 

du ï 4 janvier ïg4a. 4 

Postes ... 


dp 8 mars ig 45 . 


j - 

du 17 janvier ig4G. x - 

j 

1 - 

du rfévrier 1947. 

* I 


du 29 mars 1947. 


— 

du 29 juillet 1947. 



du 25 octobre ig48 (deux). 


Arrêté viziriel du i 5 avril ïgao. 

V i v l '| 

— 

du 7 janvier 1928, 


1 — 

du 23 juillet rg 3 o. 

* \ 

- 

du 2o août ig 3 o. 

Téléphones . ... 

l 

du 24 février ig 3 t. . 


l - 

du ï 4 avril ig 36 . 

• 1 , ' ■ ' ‘ ‘ " r' 7-1 

! — 

du 1 4 janvier ig42. 

' 


du 21 avril rg 45 . 


i — 

du t 3 décembre ïq47- 


j Arrêté viziriel du I er juillet ïq 33 . 


1 — 

du 7 août 1937. 

Produits des communications radiotéléphoniques .. 

i ~^ 

du 18 août ig 38 . 



du 2g juillet 1947. 


— 

du 25 octobre ig48. * 


\ 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Taxes des correspondances 
comptes) . 


télégraphiques (solde 


Dahir du 29 septembre iq 33 (convention 
communications de Madrid). 

Arrêté viziriel du 19 novembre 1921. 

—■ du 26 décembre 1921. 

— du 8 octobre 1938. 

— : du 17 janvier 1926. 

— du 20 mai 1927, 

—- du 17 mai 1929. 

du 8 janvier 1987. 

— du 2a juin 1987, 

— du 12 juillet 1987. 

“ du 3 i juillet 1987. 

— du ai juillet 1988, 

Dabir du 27 octobre 1988. 

Arrêté viziriel du 3 i décembre 1988. 

— du 6 octobre ig4o. 

— du i4 janvier 1942. 

— du 17 mars 1948, 

— du S mars ig 45 , 

— du 29 juillet 1947. 

—- du 2 5 octobre 1948. 

Droits d’usage et frais d’entretien des lignes d’intérêt privé. S Arrêté viziriel du 27 janvier 1988. 

d ' r f — du 21 avril ig45. 


internationale des télé- 


Taxes des communications téléphoniques 


Acte annexe à la convention poêtale franco-marocaine du I er oef! 1918* 
Arrêté viziriel du i5 avril 1920. 

— du 7 janvier 1928. 

-T- du 27 février 1928. 

— du 3 avril 1929. 

— du 28 juillet 1980. 

— du 16 mai 1981. 

—* du 22 mars 3936. A 

— du 9 juillet 1988. t 

— du a5 juillet ïq 38. 

— du a4 novembre 1938. 

— du 20 septembre 1989. 

— du 28 novembre 1989, 

— du r6 octobre 1940. 

—- du t 5 février 1942. 

-— jlu 21 avril ig45. 

— du 79 février 1947* 

— du 19 octobre 1947. 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

Qtri EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Taxe des colis postaux. Solde des comptes de bonification. 
Taxe de dédouanement {suite) . ........ 


Arrête vizirkd du 2 3 septembre 1987- 

— du i 3 octobre 1987, 

— du 12 novembre 1987. 

— du 2 mars rg 38 . 

du 5 avril 1988, 
du 27 avril 1988- 

— du i 3 juin 1938, 

— du 3 i décembre 1988. 

*—* do 12 avril ig 3 g. 

— du 12 novembre ig 3 g. 

— du 28 décembre 1989. 

— du ï 5 janvier ig4o. 

— du 2 5 juin igio. 

— du 12 septembre 194 *■ 

— du 27 juillets 1942. 

— du 12 juin ig 45 . 

— du 7 septembre 1945, 

— du 4 avril ig4fb * 

— du 24 septembre ig 46 . 

— du 7 juin 19^7- 

— du 7 juillet 1947* * * 

— du r5 novembre rg47- 

— du 7 février rg48. 

— du i 3 mars ig48. 

—- du t 6 août ig48. 

Acte annexe du i er décembre 1918 à.la convention du i Qf octobre rgiS. 
Dahir du 22 mars igi 5 , 

— du 5 septembre 1926. 

— du i4 janvier 1943. 

■— du t o rnars 194 2. 

( Arrêté viziriel du 8 mars ig 45 . 

— du 3 i mai ig 48 . 

— du 25 octobre 19/18, 

Acte annexe du 3 o décembre igr 3 à la convention du i ff octobre 191 3 
o 1 .. , \ ratifié par dahir du 22 février igi4. 

subvention à la Laisse nationale d épargne .. Avenant du ar juillet 

f i cr octobre 1913. 


Droits perçus sur les mandats-poste 


1989 à Facte annexe à la convention du 


Répartition des soldes d'exploitation de la concession de j 
l'aconage à Casablanca (Manutention marocaine) .... \ 

Règlement des comptes d'exploitation. Partage des béné- / 
fices de la concession de l'exploitation du port de } 
Fcdala (Compagnie du port de Fedala) .. f 

Partage des bénéfices d’exploitation de T entreprise de pro- i 
duction, de transport et de distribution d'énergie élec- ) 
trique du Maroc (Société d'énergie électrique du Maroc) / 


Dahir du 25 septembre ig 34 - 

Dahir du 4 mai igr 4 « 

— du i4 décembre igao, 

’— du 27 juillet 1982. 

— du ro octobre ig 3 g + 

Convention du 9 mai 1928. 

Dahir du 18 juillet rga 3 . 

Convention additionnelle du 22 novembre 1928. 
Dahir du r er décembre 1928. 

Avenant à la convention n° 9 du 20 avril rg42. 


t Dahir du s 5 juillet 1929. 

Impôts sur les tabacs fabriqués, importés par des particu- \ ” du 18 

liera pour leur usage personnel.'. j _ du 3i ddcembîc 

r — du 25 janvier ig 44 - 

fmpôt sur le prix de vente des tabacs. Taxe exceptionnelle \ Dahn ^ jtdiie^rg/^ 

Ct temporaire Sur la vente des tabacs et du kif - j Décision du directeur des finances du 29 juillet ig 4 o. 

Convention du 29 juin 1920. 

Partage des bénéfices de l’exploitation du réseau de la Corn- \ SnvtnUon'du*6 novembre 1929. 

pagnie des chemins de fer du Maroc ..■ ■ . Dahir du 25 novembre 1929. 

f Avenant n° 2 du 28 février ig 4 a à la convention du 6 novembre 1929, 

Convention du 6 avril 1927. 

Répartition des excédents de l’exploitation du chemin de \ Dahir du i» avril 1937. 

fer d’Oujda à Bou-Arfa... j Avenant du s6 novembre 1918. 

/ Dahir du 7 janvier 1929. 

Redevances kilométriques pour frais de contrôle des che- j a t * , . . 

. 3 n f Avenant n° 3 du 21 août ï 7 à la convention du 6 novembre 1020. 

mins de ter .. ( 


1 

























































Dahir du 8 août rg/n et arrêté du directeur des finances du 9 sep¬ 
tembre t 9^7* 


Convention du 9 mai 1928. 

Daliir du ïS juillet 1928. 

Avenant n° 9 du 39 avril 79 4 2. 

Convention additionnelle du 22 novembre 1923, 

Dalur du j* r décembre 1928, 

Avenant à la .convention 1 i° 9 du 20 avril 1962, article i 3 . 
Dahir du 7 août 1920. 


Droits afférents aux automobiles et taxes sur les /transports 
privés . ......... 


Droits de réception des véhicules* de transport en commun. 




Droits de contrôle des appareils à pression de gaz 


Droits d'analyses des laboratoires (mines et travaux publics). 


Péages sur navires, marchandises et passagers au port de 
Casablanca .. 


Exploitation du Soct flottant du port de Casablanca .... 


Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports 
de Mazagan, Mogador et Agadir.;. ,,,, \ 


Dahir du 26 novembre 7943. 

Dahir du 4 décembre 7934. 

Arrêté viziriel du 4 décembre 1984 modifié par l'arreté viziriel du 
7 juin 1947. 

Dahir du 22 avril 7985. 

— du 19 janvier 1986. 

— du 2?> décembre 1987. 

Arrêté vizir ïel du 20 décembre 

— du 7 juin 7947* 

Dahïr du 3 août 1938. 

— du 7 octobre 1989. 

— du ^6 octobre 1947. 

Dahir du 4 décembre 1984. 

Àrrêté viziriel du 4 décembre rg 34 modifié par l’arrêté viziriel dû 
7 juin 7947. 

Dahir du 29 janvier 1918. 

Dahir du 7 juin 7924. 

— du 37 juin 7989. 

Arrêté viziriel du a 4 avril 1925. 

— du 8 mai 1988, 

—- du 8 août 1989. 

Arrêté du directeur des communications, de la production indus- 
tri elle et du travail du 72 janvier ig 44 - 

Dahir du 11 janvier 7982, 

— du 30 février 1987. 

— du 19 décembre 1988, 

— du 7 juin 1947- 1 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 8 juin et 27 août 1948. 

Dahir du 29 octobre 1987. 

— du 7 juin 1947. 

Arrêté du directeur des travaux publics du 8 juin rg 48 . 

Dahir du 2 septembre 7988. 

— du 13 février 1986. 

Arrêté viziriel du 16 décembre 1916. 

— du 17 mars 1920. 

du S septembre 1920. 

— du 5 février 1921. 

— du 10 mars 1921. 

— du 17 août 1931* 

— du 2 août 1922. 

— du 6 avril 1925. 

— du ï 4 mars 1980. 

— du 3 septembre 1980. 

— du 27 avril 1986, ' 

— du 8 novembre iq4o. 
























































































Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports 
de Mazagan, Mogador et Agadir (suite) .. 


Taxes pour permis de recherches minières, permis d'cxploi- 
talion, taxes do mutations, prospection minière 

Vente en régie du minerai de Taouz... ..., .. 

Péages 

Taxe d j atterrissage ..... ..... \ Dahir r du G septembre 1947- 

. .' * * ' } Arrêté vizîriel du G septembre 1947. 

Frais d'enquête des établissements classés..... 1 Dahir du 35 août igr 4 . 


Redevances pour emploi des eaux terrestres du domaine ^ Dahir du i er août 1935. 


Redevances pour exploitation des bacs et passages sur les j puiîr du i 3 avril 1 16 
cours d'eau... . . ( d ir ( u IhJ a>n 191 + 


Taxes d'épreuves de récipients renfermant des gaz com¬ 
primés en vue de leur transport par chemin de 1er 

Cession au public de documents géologiques et techniques. 

Cessions diverses faites par les services de Tagriculture, de 
l'élevage et du commerce ... 

Quote-part dans les bénéfices du bureau international de la 
propriété industrielle et commerciale et du bureau pour 
la production des œuvres littéraires et artistiques de 
Berne 


^ Dahir du 7 juin 1934* 

/ — du ai juin igSg. 

\ Arrêté viziriel du 12 avril 1988 
jf — du 3 août 1989. 


Arrêtés viziriels du 19 juin iq 33 . 



Dahir du i4 août igio, 
Dahir du juin 1916* 


^ l oauir au ad juin 191 

Taxe de brevets d'invention, dépôt des dessins et modèles, ■ Arrêté viziriel du 16 janvier rg4i. 

I “ du 18 mars rg 4 ^ 

Taxe de dépôt de marques de fabrique et de commerce. 

Taxe de transfert, copies de transfert de brevets et de mar¬ 
ques, copies officielles de brevets.. Arrêté viziriel du 16 janvier ig4r. 

Taxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains. 

Taxe sur les viandes frigorifiées \ .. S Dahir du 20 juin ig 3 o. 

.■ ■ * * j ‘ — du a8 décembre rg 3 o. 

Produits des fermes expérimentales et stations d'essais_ 


Arrêté viziriel du 16 janvier ig 


\ Dahir du n octobre 1937. 

Arrêté viziriel du 37 janvier ig 38 . 


J Dahn 

Arrêté du S avril rgiS, 


Taxe de visite sanitaire-vétérinaire à l’importation et à l’ex- l Arrêtâ viziriel du 3 o août ig 35 . 

portaition .. " ** î uin 

. — du 8 mars 1989. 

Redevances pour les analyses de blés tendres Arrêté viziriel du 3i juillet 1935, 


Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes 
ou produits végétaux à l'importation ou à l'exportation 


Dahir du 39 avril rg 33 . 

Arrêté viziriel du 8 mai iq33. * 

— du 17 mai ig33* 

— du 8 juin 1934, 

— du a6 octobre 1989. 

— du 17 mai 1941. 


V ! 




Taxes relatives aux travaux de laboratoires effectués par la \ ïrtté'v^lriefd^Tman’^i. 

Défense des végétaux , .... .. . j Arrêté du directeur de Tagriculture, du commerce et de la colonisa¬ 

tion du 37 mars ig 34 . 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Redevances pour frais de fumigation des végétaux importés \ 
ou exportés, taxe de magasinage sur les produits végé- ; 
taux non retirés dans les délais légaux après fumigation / 


Droits d’analyses des laboratoires (production agricole).. 

Droits de chancellerie maritime ....... — .............. 

Droits d'analyses des laboratoires des services maritimes.. 
*■ 

Droits de licence de pêche. Redevance pour concession 
d’établissement maritime. Droits de nationalisation, 
d’armement et de délivrance des papiers de bord. Rede¬ 
vances pour concession d’emplacement de madragues 
sur le domaine public maritime . 


Dahir du 20 septembre 1927. 

Arrêté du directeur de T agriculture, du commerce et de la coloni¬ 
sation du rg février iq 3 i. 

Arrêté du directeur de l'agriculture, du commerce et de la colonisa¬ 
tion du 4 avril ig 33 . 

Arrêté du directeur de la production agricole, du commerce et du 
ravitaillement du i 3 janvier 1941* 

Arrêté viziriel du 7 juin 1933. 

— du 12 janvier 1929. 

— du 3 i juillet rg 35 . 

— du 3 mars ig 4 i. 

du i3 septembre rg4n 

Décret du 28 août 1937. 

- — du 6 août ig 38 . 

Arrêté viziriel du 8 mai ig 33 


Dahir du 3 i mars 1919. 


Droits de naturalisation des navires 
Droits de congés... 


Droits de jaugeage des navires 
Produit de la vente des épaves 

Droits d’hypothèques maritimes 


i Dahir du 26 juillet 1982. 

) — du 2 septembre ig 3 i. 

^ — du ï 8 mai jgS 4 . 

Arrêté viziriel du 2 4 septembre igaÊ. 


. I 

Droits d’immatriculation des immeubles 


h 


Dahir du 23 mars 1916. \ 

Dahir du 3 i mars igrg. 

— du 4 mai 1920. 

Arrêté viziriel du 4 mai 1920. 

Arrêté viziriel du 4 juin rgi 5 . 

— du a 5 février 1920. 

— du 22 mars 1923. 

>— du 39 juin 1937. 

— du 27 mars 1982. 

V Dahir du 21 mars iq 35 . 

Arrêté viziriel du i er mars ig 33 . 

Dahir du 28 janvier 1935. 

Arrêté viziriel du 6 février ig 35 . 

— du 5 avril ig38. 

! Dahir du 20 avril 1921. 

— du 6 avril 1982. 

Arrêté viziriel du id octobre 19a 1. 

-- du r 3 février 1922. 

Taxe de compensation à l’exportation ......... — ...... Arrêté viziriel en cours. \ 

* ( Accord intervenu le 12 mars 1941 à Alger entre le comité d’organî- 

Taxe sur les laines et peaux lainées collectées au Maroc .. . salion de l’industrie textile et les représentants des pays nord- 

I africains. 

™ . . ,, ( Instruction du 10 octobre to 4 i du directeur de la production indus- 

Taxe sur les cuirs et peaux collectes au Maroc. j trieIIe au Groupement interprofessionnel des cuirs et peaux. 

Taxe forfaitaire d’abattage des bovins abattus dans les villcr 

. . t 0 i Arrêté viziriel du 20 octobre ig 45 . 

municipales ........ — .......... î 

Arrêté viziriel du ai février 1917. 

Taxes perçues en matière de propriété industrielle . { r ] n 3 anvier 

— du i4 janvier 1946. 

Arrêté viziriel du i 4 juin igi 4 . 

— du 27 juin rgi 4 - 

— du 18 novembre 1922. 

Redevances scolaires et droits d examen . { Arrivés "du 'directeur général 3 de l’instruction publique des s4 juin , 

1982, 8 septembre ig 33 , 3 o janvier 1986, 22 mai ig 35 , 18 novem 
bre 1986, 21 juillet igia* 

Arrêté viziriel du 7 novembre ig 44 - 



/ 
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NATURE DES PRODUITS 


Produit des ateliers des métiers d’art indigènes . 
Droits d'estampillage.,. ...... 


Excédent de recettes sur frais de poursuites, trésor et 
amendes..... 


■ DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Droit de police sanitaire 


Remboursement de fournitures de médicaments, de frais 
de traitement, et d'hospitalisation dans les formations 
sanitaires • ..... 


Arrêté vizirïel du 14 lévrier iga 5 . 

Dahir du aa mai *grg. 

) — du 17 décembre igai. 

— do i4 avril iq 34 - 

Arrêté Yiziriel du i or septembre rg 34 . 

Dahir du i 4 août 1 gag. 

— do ai août ig 35 . 

Arrêté vizirie! du ao septembre igS 5 . 

Dahir du 5 janvier igift* 

— du 26 avril igao. 

— du ag août 192 5 . 

Arrêté viziriel du a septembre ig 3 i. 

Arrêté du directeur de la santé et de L’hygiène publiques du 3 jan¬ 
vier rg 35 . 

Arrêté viziriel du 3 o avril ig 36 . 

— du a 3 juin ig4a* 

Arrêté du secrétaire général du Protectorat du 19 juin îg4a. 


\ 























































































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


5o5 7 


DÉSIGNATION DE LA DÉPENSE 


Tous services 




Dette publique 


Garde noire de S*M, Je Sultan 

Cabinet diplomatique.* * * ■ ■ 

* -Aj t 

Cabinet militaire ..., .» 

Conseil du Gouvernement* - ,. j 


Délégation à la Résidence générale. 
Secrétariat général du Protectorat ,,., 


Toos services 

/ 

Indemnité de logement, indemnité de résidence, supplément lemporaire 
de logement, supplément familial de logement. 

Indemnité pour charges de famille, indemnité familiale de résidence, aide 
familiale, sursalaire familial, indemnité de salaire unique. 

Prime de naissance et secours aux agents des cadres réservés et aux agents 
m a roca i n s à T oc c as i o n d e c h à q u e n ai s sa ne e rî'e n fa n I. 

Avance à valoir sur le reclassement. 

Indemnité temporaire de cherté de vie* 

Indemnité de caisse* 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement. 

Impôts te taxes. 

Liaisons postales, télégraphiques e! téléphoniques. 


Budget général 

Versements au délégué des porteurs de titres pour compléter le service 
de T emprunt 1910. 

Intérêts de la dette flottante. 

Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et soldats titulaires du mérite 
chérifien. 

Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et à diverses autres caisses 
de retraite ou de prévoyance* 

Prime lie fin de services, aux fonctionnaires métropolitains, algériens et 
coloniaux. 

Subsistances* Fourrages- 

Achat de médicaments et objets de pansement divers nécessaires au service 
vétérinaire* 

Achat de quinine, de médicaments et objets divers pour malades en traite¬ 
ment à l'infirmerie, Frais de traitement dans les hôpitaux militaires* 

Transport de matériel. 

Traitement et indemnités des agents du département des Affaires étrangères 
remis à la disposition de la métropole ou prisonniers de guerre. 

i 

Remboursement au budget métropolitain (ministère de l'air) des dépenses 
d'entretien et d'utilisation de l'avion mis a la disposition du Résident 
général* v ' 

Remboursement'au budget métropolitain (ministère de la guerre) de l'in¬ 
demnité d'absence temporaire allouée aux officiers'et sous-officiers de 
la compagnie de garde à la Résidence générale* 

Frais de déplacement et de transport des délégués, 

Indemnité d’intérim au délégué à la Résidence générale. 

Traitement et indemnités des fonctionnaires à réintégrer en France et au 
Maroc. 

Examens et concours des administrations publiques : Indemnités et vaca- 
- tiens. 

Traitement et indemnités des agents décédés ou disparus au cours dfts 
hostilités. 

Dépenses diverses afférentes aux rapatriement d'indigents. * 

Secours pour transports de corps de fonctionnaires ou particuliers décédés 
au Maroc en service commandé. 
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NOMENCLATURE DES CREDITS EVALUATIFS 


Frais de passage, de recrutement, de \ 
rapatriement et des congés des fonc- 
tionnaires ....---■. J 


Intérieur 


Intérieur : École des élèves officiers ma¬ 
rocains de Méfcnès . ... 

« 

Intérieur : Forces auxiliaires . 


Services de sécurité : Police générale .,, 


Services de sécurité : Administration pé¬ 
nitentiaire ... 

Services de sécurité : Gendarmerie. 


Justice chérifienne 


rieurs) 
i 


Justice françÿse 


!<'• -/• 

Administration chérifienne (services exté- j 


Frais des passage^ des fonctionnaires du Protectorat, du personnel de la 
force publique et c^e la garde chérifienne. Frais de transport par terre 
a l'occasion des congés. 

Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation. Indemnité de rapatriement. 
Indemnité d’emballage de mobilier. Indemnité de déplacement). 
Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 

Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités. 

Frais d'inhumation des indigents décédés en dehors des centres constitués 
en municipalités, ■ 

Indemnité aux ouvriers ét employés membres des commissions régionales 
d’assistance-chômage. 

Indemnité pour retrait d’armes de guerre appartenant à des indigènes. 
Nourriture et entretien des détenus. 

Secours aux indigents. 

Réparation des dommages survenus aux biens des prestataires. 

Frais de vente des animaux et objets mis en fourrière. 

Frais afférents aux élections. 

Frais divers relatifs au pèlerinage aux.Lieux saints de l’Islam. 

Frais divers de rapatriement, et d’inhumation des corps des militaires maro¬ 
cains morts au Champ d’honneur. 

Frais de pharmacie, de visite et d’hospitalisation. 

Indemnité de maintien de l'ordre aux cadres français des goums de territoire 
% eL des maklizens mobiles pour des tournées de police effectuées hors de 

leur circonscription. * 

* 

Prophylaxie antipaludique. Soins médicaux et achats de médicaments. 
Nourriture des détenus. 

Frais d'entretien et d’habillement d’indésirables et d'expulsés. 

Frais de transport d’indésirables, d’expulsés, d'interdits de séjour, d'extra¬ 
dés, de prisonniers et de leur escorte. 

\ . 4 > 

Prime de capture de détenus évadés. 

Entretien des détenus. 

Pécule, 

Frais d'hospitalisation des militaires de la gendarmerie. 

Achat de quinine, de Vaccins et de médicaments. 

Frais de justice criminelle. 

Vacations aux assesseurs berbères de la section pénale coutumière du Haut 
tribunal, chérifien. 

Indemnité de déplacement et vacations aux membres des tribunaux cou¬ 
tumiers. 

Frais d’hébergement des membres des tribunaux coutumiers et de leurs 
animaux. 

Indemnité de vacation aux membres du tribunal du chrâa. 

Asile de nuit#et asile de fous (Nourriture, médicaments, eau, chauffage et 
éclairage). 

Subvention à la caisse marocaine des retraites pour le service des pensions 
aux anciens militaires de la gendarmerie indigène de Tanger, 

Indemnité journalière représentative de frais de logement aux magistrats 
présidant les tribunaux militaires. 

Frai s iusuce ™e. , 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Finances 


Perceptions . *.,.**. 

Impôts directs ... 

1 Enregistrement et timbre 

Domaines ... *._ 


Douanes 


Trésorerie générale 


Travaux publics* 


Production industrielle et mines 


Travail et questions sociales 


Postes, télégraphes et téléphones 


Subventions et ristournes d'intérêts sur prêts consentis par les institutions 
de crédit agricole contrôlées par l'État. 

Crédit industriel, commercial et populaire, habitations à bon marché* 
Ristournes, subventions et fonctionnement* 

Garantie donnée à la Ranque,d'Etat du Maroc par les dahirs des 20 août ig 4 o 
et 12 mars ig 4 i. 

Remboursements, restitutions, dégrèvements, non-valeurs* 

Remises diverses. 

Indemnités, secours et remboursements en cas d'événements calamiteux. 
Indemnités, dommages ef intérêts à la charge de l'État* Règlement et 
exécution des décisions judiciaires et administratives y afférentes* 
Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

Frais de perception des amendes et condamnations pécuniaires. 

Part d'amendes fiscales. Primes aux agents verbalisaleurs* 

Remboursement aux percepteurs des frais d'envoi d'avertissements et som¬ 
mations. 

Gratifications aux agents verhalisateurs en matière de chasse et de pèche* 

Frais de régie des impôts* 

Remises aux notaires sur la taxe notariale. 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre* 

Timbre. 

Remises de ïo'% revenant aux cadis sur les honoraires des actes. 

Parts d’amendes fiscales* 

Curatelles et successions vacantes : reconstitution de parts - successorales 
indûment échues au Rit et Mal. 

Remboursement dés dépenses médicales, pharmaceutiques et frais d'hos¬ 
pitalisation résultant d’accidents de service* Honoraires de médecins 
à l'occasion de contre-visites ordonnées par T administration et favo¬ 
rables aux agents* 

Prophylaxie antipaludique. 

Remboursements à différents titres et indemnités dues par l'État* Drawbacks, 
ristournes et allocations compensatrices pour fournitures aux troupes 
du Maroc et aux chantiers de construction maritime. 

Transport de fonds et opérations de chèques postaux. 

Commission aux banques et timbres-reçus de la zone de Tanger. 

Frais d’enquête pour ouverture d'établissements classés. Frais d'immatri¬ 
culation* Délimitation du domaine public et indemnités à l'occasion 
des délimitations* 

Allocations aux chimistes pour analyses faites pour le compte des parti¬ 
culiers* 

Accidents Au travail. Rentes, secours, dépenses diverses. 

-AsàèistAice aux chômeurs*. 

Valeurs fiduciaires* 

Soins médicaux et pharmaceutiques* 

Transport des dépêches et des colis postaux* 

Frais de réparation du câble Casablanca-Brest: 

Remboursements. 

Règlements des comptes internationaux 

































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Agriculture et commerce . . . ,. 


Forêts .. . ........... .. | 

t ' i 

Conservation foncière.. *, *.. | 

Commerce et ravitaillement . . j 


Instruction publique 


Service de la Jeunesse et des Sports * *. * 


i 

\ 


Santé et famille 




Tous budgets annexes 


Imprimerie officielle 


Port de Casablanca 


Aconage des ports du Sud 



i 


i 


\ 

/ 


Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes. 
Remboursement des frais d'aconage, de magasinage et de destruction de 
marchandises impropres à la consommation ou détruits pour des 
raisons de police sanitaire végétale. 

Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie et au 
personnel technique du laboratoire de recherches du service de l'élevage. 

Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales. 

Lutte contre les sinistres. 

Ristourne ,au profit des sociétés indigènes de prévoyance sur le produit des 
adjudications des nappes alfatières. 

Frais d'insertion au Bulletin officiel. 

Restitutions de droits en matière d’immatriculation. 

* 

Indemnité de vacation aux vérificateurs des poids et mesures. 

Examens : vacations. 

Fournitures pour les pharmacies scolaires. 

Secours aux agents nouvellement recrutés ou mutés qui sont dans l’obli¬ 
gation de loger a F hôt el ou chez des particuliers. 

Salaire et indemnités permanentes du personnel suppléant. 

Cours spéciaux et heures supplémentaires. 

Dépenses particulières aux camps. 

Annuités des emprunts contractés pour l'équipement sportif. 

Indemnité aux médecins pour expertises médicales demandées par le conseil 
de santé et pour contre-visite des agents recrutés. 

Allocation au personnel médical pour frais de traitement médical, chi¬ 
rurgical ou radiologique des malades payants, et pour analyses bio¬ 
chimiques. 

Traitement et indemnités permanentes des fonctionnaires du Protectorat 
en congé de longue durée. # 

Assurance du personnel technique contre les risques professionnels. 
Fournitures pharmaceutiques et matériel médical. 

Alimentation des malades. 

Frais d'hospitalisation des médecins et infirmiers. 

Assistance médicale et sociale. 

Campagnes prophylactiques. 

Frais de pharmacie, d'hospitalisation et de soins médicaux (Jeunesse). 

Budgets annexes 

Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et à la caisse des pensions. 
Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation. Indemnité de rapatriement. Frais 
d'emballage et de transport de mobilier). 

Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 
Remboursements, restitutions, non-valeurs. 

Frais d'envoi du Bulletin officiel aux abonnés. 

Courtage aux intermédiaires sur publicité-réclame procurée au Bulletin offi¬ 
ciel. 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d'aconage, aux capitaines, 
lieutenants et sous-lieu tenants'de port. 

Déplacement de navires et bâtiments poiir motifs de sécurité. 

Frais de transport de colis postaux et d'épaves. 

Remboursement de taxes, pertes et avaries. 
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SITUATION DE LA DETTE PUBLIQUE AU 31 DÉCEMBRE 1948 


A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L 1 ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION 

DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL 

Duree 

CAPITAL 
à rembourser 
au i er janv. 1949 

GAGE OU GARANTIE 

5 % IQIG 

IOT. 12^.000 

74 ans 

86.694.500 

Produits des douanes, ta¬ 

4 % iqî% (loi du ï 6 mars igi 4 ). 

73.869.500 

76 ans 

62,205.000 

bacs, mostafadats, etc. 

Garantie française. 

5 % 1918 (lois des 16 mars 
19.14 et a 5 mars 1916) - 

204.464.000 

71 ans 

182,821.000 

» 

4 J % ! 9 2 9 (loi® des 19 août 
1920 et 22 mars 1928) .... 

325 .ooo.ooo 

75 ans 

3 o 8 . 55 o.ooo 

» 

4 % Tg 3 o(loi du 22 mars 1928). 

425.ooo.ooo 

76 ans 

4 oi.i 5 o.ooo 

» 

4 % 198,1 (loi du 22 mars 1928). 

891.000.000 

76 ans 

869.800.000 

i» 

4 | 193*2 (loi du 27 avril 1932) 
(i ro tranche) . 

1.000.000.000 

65 ans 

989.100.000 

n 

5 % ig33 (loi du i 3 janvier 
1933 ) ... 

4oo.ooo.000 ; 

65 ans 

381.600.000 

n 

5 % 1934 (loi du i 3 janvier 
1933 ) .. 

350 . 000 .000 i 

65 ans 

3 3 6.000.000 

» 

6 % 1937 (loi du i 3 janvier 
1933 ) . 

3 oo,ooo.ooo 

5 o ans 

. 285.85o.ooo 

» 

i Caisse de crédit aux départe¬ 
ment et aux ■ communes 
(décret du 3 o juin 1987) .. 

80.000.000 

20 ans 

17.904.417 

Ressources budgétaires. 

Caisse de crédit aux départe¬ 



- - . 


ment et, aux communes 



11,986,278 


(décret du 24 mai 1988) .. 

20.000.000 

20 ans 

h 

3 \ % 1942 (loi du 20 mars 

19^2) . 

54 o.ooo.ooo 

67 ans 

519.700,000 

/ y 
Garantie française. 

3 A % iq 44 (dahir du 20 août 




Ressources budgétaires. 

iûM) ... 

54 o.ooo.ooo 

10 ans 

345.986,000 

3 \ % 1945 (dahirs du n dé¬ 

N 


cembre iq 45 et 4 janvier 


25 ans 

1.187.4oo.ooo 


1946 ) . 

1,200.000.000 

» 

3 £.% 1946 (dahir du 19 juil¬ 
let ig46) . 

i, 5 oo.ooo.ooo 

4o ans 

1.464. t 46.000 

» 

Crédit foncier de France ig 46 
- (Crédit foncier de France 





1922 converti en ig 46 ) ■ 
3,90 % . 

110.082.897 

20 ans \ 

102.760.020 

Garantie française. 

Crédit foncier de France iq 46 
(Crédit foncier de France 
1928 converti en ig46) : 
3,90 %.. 

118,904,254 

20 ans A 

106.827,668 

» 

Caisse des dépôts et consigna¬ 
tions 5 % 1981 et 5 *% 1982 
(convertis en 1946) : 3 , 8 o%, 

71.581.927 

3 o ans 

67.446,944 

R e ss 0 ur ces bu dgéta ire s. 

Caisse des dépôts et consigna¬ 
tions : 5 % 1940 (loi du 
i3 janvier ig 33 ) converti 
L en ig 46 : 3,70 % .. — . * ■ 

96.500.000 

3 o ans 

92.886.088 

* 

Bons d 1 Équipement 1948 (da¬ 

3.000.000.000, 


3.000,000.000 


hir du i 3 février 19/18) .... 

4 ans 


Total.. 

10.792.476.078 


10,220.268.865 

- 



Exempt d Impôts marocains. 
Payable an gré du porteur en 
pesetas espagnoles. 

Exempt d’impôts marocains. 
Impôt français sur le revenu 
à la charge de l'Êtat chérifien 


Exempt de tous impôts. 
» 

» 
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B. — EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


A 

i 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL ÉMIS 

DURÉE 

i 

Capital restant a 

REMBOURSER AU 
I er JANVIER I 949 . 

1 . — SOCIÉTÉS CONCESSION 1 

ÏNÀIRES. 


( 

Compagnie des chemins de 1 er du 




Maroc : 




5 % i <}33 {2 e réseau). 

35*000.000 

3 o ans 

23.277.OOO 

Compagnie des chemins de fer du 




Maroc oriental : 




4 i /4 % i() 3 o .. 

4 o *000*000 

35 ans 

26*460*000 

Société tt L'Énergie électrique du Ma- 




roc î> : 




4 i/2 % iq 3 o .. 

65 .ooo.ooo 

3 o ans 

. 38 .206.000 

5 % 19^2 ... 

70.000*000 

3 o ans 

£2% 

3 

G 

O 

G 

5 % 19 35 .. 

110.987*000 

5 o ans 

100.292.000 

4 % 1942 . 

a 5 o. 000 *000 

4o ans 

232 . 665,000 

4 % 1942 (CMR) . r.... 

a 5 .000* 000 

25 ans 

21.020.000 

3 1/2 % 1944 . 

170.000.000 

10 an s 

108.254*000 

3 3/4 % iq 45 (avril) 

525 * 000.000 

4o ans 

2i5.53o.ooo 

3 3/4 % iq 45 (septembre) . 

276.000*000 

4o ans 

262.600*000 

3 3/4 % 1946 (mars) . 

600*000*000 

4o ans 

484*490*000 

4 % ïj}Ï6 (novembre) .T. *. 

800.000*000 

3o ans 

758*33o*ooo 

5 % rt)48 . 

600.000*000 

3o ans 

600.000,000 

Compagnie du port de Fedala : 




4% 1946, (conversion des em¬ 




prunts 1921 et 1933) . 

1.3*000*000 

20 ans 

i2.363.2o3 

Société du port de Tanger : 




5 % 1931 . 

42*000*000 

67 ans 

4o*55g*ûoq 

11. — ÉTABLISSEMENTS PUBLICS. 


- 

Office chérifien des phosphates : 



- 

3 1 % 1944 ... 

* 20*000.000 

10 ans 

25 , 000 * 000 ^ 

Office chérifien des logements mili¬ 




taires : 




5,io% 1981 .. 

18.000.000 

3o ans 

6*320*237 

T 5 % 1989 *-- , r . 

g.ooo.opo 

3o ans 

7.337.397 

Caisse fédérale de la mutualité et de la 



4 

coopération agricoles : 




5% 1934 ... ! 

3o. 000 *000 

25 ans 

18.285.039 

0 ï 900 

3o* 000 *000 

25 ans 

19.419.806 

Chambre de commerce de Casablanca : 




3,90 % ig46 (conversion de l’em¬ 




prunt ig33) . 

i4*395*423 

16 ans i 

13.098.427 

Total 

3.347*332*423 


3*057.905.109 
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C. — EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT FRANÇAIS ET L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL ÉMIS 

DURÉE 

Capital restant a 

REMBOURSER AU 

I er JANVIER 1 9 ^ g. 

Compagnie des chemins de 1er du 

Maroc : 

4 % 1980. 1 

00*000.000 fr. 

3o ans 

31.002.000 fr. 

5 % ïg33 (i er réseau).. 

So. 000.000 

3o ans 

53.899.opo 

5 % ig38.. 

17.000.000 flor. 

4o ans 

14.766.000 flor. 

4 £ % ig4i ... 

210*000.000 fr. ; 

58 ans 

2o3,6to.ooo fr. 

4 % 1946... 

550.000.000 

3 q ans 

527*010.000 

Compagnie des chemins de fer du Ma- 

roc oriental : 

4 % 1946 V* ....... 

600.000.000 

3o ans 

578,176,000 

Total ..'. \ 

^ 1.490.000*000 fr, 

* 17.000*000 flor. 


1*393.696.000 fr. 

1 14-765.000 flor. 


OBSERVATIONS 


D. — EMPRUNTS MUNICIPAUX AVEC GARANTIE DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN INSCRITE 

AU CONTRAT D’EMPRUNT. 


MLLES 


Agadir 

Casablanca , 
jFedala ... :. 

Fés . 

Marrakech *, 
Mazagan ... 
Mogador 

Me k nés. 

Ouezzane ,,. 

Oujda . 

Port-Lyàutey 

Rabat . 

Safl . 

Salé ....V... 
Sefrou 

Sellai . 

ïaza , *. 


Montant nominal 
des EMISSIONS 


DURÉE 


1 . 238,000 

324*526.000 
1 ,o 3 c) + 34 o 
21.924,000 
7,394.000 
88.000 
570*000 
4 . 520,000 
64o.ooo 
8.800,000 
5.962.099 
10.069.714 
1*861,240 
1,489,659 
280,000 
3 oo.ooo 
2 .3 00.000 


392.992.067 


20 ans 
20 et 45 ans 
6 ans i et 2o ans 
20 et 25 ans 
20 ans 
20 ans 
20 ans 
20 ans 
20 ans 
20 ans 

16 et 20 ans 
20 et 25 ans i 

17 et 20 ans 
20 et 26 ans 

20 ans 
20 ans 
20 ans 


Capital h estant a 

REMBOURSER AU 
1 ** JANVIER 1949. 


866,8l8 

312 , 290.486 

800.374 

18,727.321 

'6.615,778 

66.332 

613.167 

4.i4o-423 

570,199 
7.477.387 
5.379.486 
8.877.080 
ï. 719.763 
i. 3 7 4 .a 48 
24i.8i6 
269.088 
2.056.8o8 


871 * 976.524 


OBSERVATIONS 











































































































E. — AUTRES EMPRUNTS MUNICIPAUX. 


VILLES 

Montant nominal 
DES ÉMISSIONS 

DURÉE 

i Capital res tant a 

REMBOURSER AU 
I er JANVIER 1949. 

Agadir .. 

4.998.130 

4 17, 19 et 23 ans 

4.398.520 

Casablanca ... .,. 

21.909.093 

20 ? 23 et 29 ans 

20.01 3.3 23 

1 Fedaïa .... 

712.471 

12 ans 

562.690 

1 Fès . 

. « * * * ’ ■ 

14.927.412 

r 4 , t6, 16 iy 23 

12.918.592 



et 3 o ans 


Marrakech ..... 

2 .5 00.000 

20 ans 

t . 852.1 T2 

Maz&gan .,,.. 

3.960.525 

ï/f et 20 ans 

3 . 668 . 83 i 

■ Meknès .. 

1 . r 5 . 834.5 79 

l 4 , 20, 24 i : 2 5 

ï4 212.761^ 



et 3 o ans 


Mogador...,. . .. 

2.807.242 

9 et '20 ans 

2.068.829 

Oujda .... 

13.766.08S 

6, 6, 7, 10 

12.745.605 



et t 3 ans 


Port-Lÿftutey .. . / 

6.6 78.550 

4 et 3 o ans 

3.899.068 

Rabat . 

61.476.428 

6/28 et 3 o ans 

58.955.471 

Safi ... 

4.000.000 

» * : 

to ans 

1.D.09.176 

Salé ... 

489.944 

,28 et 3 o ans 

4 r 5 . 7 o 4 

Taza . 

_ 1.806.2^06 

9, t 3 et 17 ans 

1.418.790. 

Total ........ 

i 55 . 8 7 i.668 


1 36 .169.462 

i 


























































































































SITUATION DES CRÉDITS 


POUR TRAVAUX NEUFS ET DÉPENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT 
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SITUATION DES CRÉDITS POUR TRAVAUX NEUFS ET DEPENSES 










NATURE DES DÉPENSES 


Routes, chemins de colonisation, pintes, che* 

MINS FORESTIERS - ■ ■... 


HYDRAULIQUE 


Ports 


Batiments 


Pàysanàt .• ••. 

Habitat marocain .».». 

Travaux divers et dépenses diverses de pre¬ 
mier ÉTABLISSEMENT .. 


Dépenses afférentes a la défense du Maroc 


SERVICES 


Intérieur . ••**■•**— 

Travaux publics *.-- 

Agriculture, commerce et îorêts 
Production industrielle et mines 


Total* 


Intérieur .. *..■ ■ ■ 

Travaux publics .G *■* * 

Production industrielle et mines . . \ . 

Agriculture, commerce et forêts - 


Total* 


Travaux publics ....* •.,. 

Budgets annexes du port de Casablanca et 
des ports du Sud >.* * «_». 


Total. 


Résitience générale 
Délégation à la résidence générale et cabinet 
diplomatique* Secrétariat général du Pro¬ 
tectorat -.- 

Garde noire de S.M, le Sultan 

Intérieur .. ■ ■ -. 

École de Meknès 
Forces auxiliaires 
Sécurité publique 

Gendarmerie . 

Affaires chérifiennes . 

Justice française ... *- 

Finances ... 

Douanes et impôts indirects 
Trésorerie générale ..... 

Travaux publics . 

Production industrielle et mines 
Travail et questions sociales * *. 

Postes, télégraphes et téléphones 
Agriculture, commerce et forêts 
Santé publique et famille ..... 

Instruction publique ---* 

Jeunesse et sports .. 


Total. 


Délégation à la Résidence générale et secré¬ 
tariat général du Protectorat . 


Délégation à la Résidence générale et secré¬ 
tariat général du Protectorat . - ■,. I 

Intérieur .*.. 

Sécurité publique .*... 

Finances ....... 

Trésorerie générale .. 

Travaux publics ... 

Production industrielle et mines ...... 

Postes, télégraphes et téléphones ...... 

Agriculture, commerce et forêts .. 

Instruction publique . *♦■■■• 

Jeunesse et sports .......-*.. 

Santé publique et famille ... 


Total. .. 


Travaux publics 


Total général. 


ii" PARTIE DU BUDGET 


Crédits reportés 

Crédits ouverts 


de l'exercice 

par le budget 

Dotations totales 

précédent 

en cours 


» 

îï 

» 

3.4ir 

» 

3*4n 

X.QOO 

D 

r.ooo' 

)> 

» 

» 

4.4 n 

» 

44 n 

» 

» 

» 

» 

» 

îi 

» 

» 

» 

3.000 

ïï 

3.000 

3.000 

» 

3.000 

» 

îî 

» 

i. 163 

» 

r.ï63 

i. 163 

îï 

1. if>3 

» 

8.5oo 

8.5oo 

20.000 

So.ooo 

00.000 

» 

i.58o 

r.58o 

3.000 

3) 

3.000 

» r 

15.ooû 

i5,ooo 

» 

i4ooo 

i4.ooo 

» 

» 

» 

ïï 

î5o.ooo 

lao.ooo 

11-743 

110.000 

126.743 

18.087 

4ï 000 

5g.o37 J 

21.554 

572.000 

593.554 

44o 

70.000 

7o,44o 

3. 125 

i5.3a5 

• t8.4ôo 

h 

, « 

» 

» 

îî 

ï> 

81 

îî 

81 

870 

» 

870 

4o.ooo 

280.000 

820,000 


T. 200, OOO 

1.200.000 

. 170.925 

2.0 l 5.000 

2.185.926 

4.000 

19.000 

28.000 

293.770 ’ 

4.546*4b5 

4-84o.i8o 

» 

600.000 

600.000 

206 

îï 

206 

2,000 

15.000 

17.000 

» 

h 

» 

» 

' y > 

» 

1,800 

- , 

1,800 

ïî 

ïï 

» 

>î 

, » 

» 

3.337 

» 

3.287 

12.0*00 

3.000 

ro.ooo 

ïî 

ïï 

îî 

i 6 . 5 oo 

182.166 

198.666 

îï 

ï> 

îï 

34:74» 

8oo. 166 

83/1.909 

îï 

» 

ïï 

337.09 s 

5 . 346.571 

5 . 683.663 , 




DE PREMIER ÉTABLISSEMENT (en milliers de francs) 
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2" PARTIE DU BUDGET 

3 e PARTIE DU BUDGET 

- 

TOTAL 


Crédits reportés 

Crédits ouverts 



Crédits reportés 

Crédits ouverts 


Crédits - reportés 

Crédits ouverts 


de l'exercice 

par le budget 

Dotations totales 

de Texercice 

par le budget 

Dotations totales 

de l'exercice 

par le budget 

Dotations totales 

précédent 

en cours 



précédent 

en cours \ 


précédent 

en cours 


« 

ï) 

» 


3.000 

20.000 

28.000 

1 

3.ooo t 

20,000 

23.000 

225.598 

3oo.ooo 

625.698 


✓ 660,210 

» 

55o.2ro 

779-219 

3oo.ooo 

1.079.219 

1.000 

14*obo 

iS.ooo 


2,000 

w ■ 

2.000 

4.000 

i4-ooo 

r8,ooo 

ï> 

» 

» 


ï> 

ii 

» 

îï 

îï 

» 

226.098 

3i4ooo 

640.698 


555.210 

20.000 

676.210 

786.219 

334.000 

ï,120.219 

ïï 

» 

îï 


îî 

îï 

îï 

ïï 

, » 

» 

442.979 

î> 

442,979 


177.769 

» 

177.769 

620,748 

ïî 

620,748 

ï> 

» 

» 


i) 

îï 

î> 

» 

» 

» 

» 

4 00.000 

4oo.ooo 


ïî 

îï 

îî 

3.000 

4oo.ooo 

4o3.o0o 

442.979 

4 00,000 

842.979 


177-769 

» 

177.769 

623.748 

400.000 

1. oa3.748 

236.65 o 

» 

236.65o 


720.533 

» 

720.533 

957.188 

» 

967.183 

îï 

ii 

» 


îï 

I.875.OOO 

1.875,000 

i,i 63 

1.876.000 

1.876.163 

286.65o 

ïï 

236,65o 


720.533 

1.876.000 

2,595 533 

958.346 

1.876.000 

2.833.346 

» 

îï 

î> 


2> 

ïï 

ïï 

>î 

8.5oo 

8.5oo 

• » 

« 

ï> 


îî 

ïî 

îî 

20.000 

3o.ooo 

5 0.000 

» 

ii 

ïï 


w 

», 

ïî 

ïï 

ï ,58o 

i.58o 

» 

» 

ïï 


29.000 

100.000 

129.000 

32.000 

100.000 

3 32.000 

ïï 

» 

îï 


ïî 

-» 

» 

» 

i5.ooo 

15.000 

ïï 

» 

)> 


» 

1> 

» 

> ÏÏ 

14.000 

i4.oot> 

» 

» 

îl 


280.000 

3 00.000 

5 80,000 

280.OOO 

300.000 

080,000 

» 

ï> 

îî 


1 r 3.000 

» 

113.000 

xi 3.000 

3 5o.ooo 

263,000 

ïï 

i) 

» 


49-683 

» 

49.683 

Ci.426 

ii 5.000 

176.426 

ï> 

îî 

ïï 


2.4 0 3 

» 

2*4o2 

20.439 

4t.000 

61.439 

» 

jî 

1 ïï 


266.266 

» 

266.266 

287.809 

672,000 

869,809 

» 

ïï 

y 

ii 


33.262 

» 

82.262 

82,702 

70,000 

102.702 

)ï . 

îï 

îî 


i'o. 3 î 9 

» 

IO.319 

ï 3,444 

t 5.325 

' 28.769 * 

» 

îï 

» 


145.761 

îï 

l45.76l 

145.761 

» 

145,761 

ïï 

ï 0.000 

10.000 


i6.555 < 

43.000 

69.555 

iG.555 

53.000 

69.555 

445 

îï 

445 


r4.35o 

15.000 

29.3&O 

14.876 

i5.ocfo 

29.876 

ï> 

ïï 

î> 


282,000 

33o.ooo 

562.000 - 

282.870 

33o.ooo 

662.870 

170,000 

2l8.O0O 

388.000 


15 0.000 

93,700 

243.7OO * 

36o.ooo 

591.700 

961.700 

î> 

» 

ïî 


46.800 

» 

46,800 

46.800 

x.200.000 

1 .#46.800 

» 

>î 

» 


45,700 


45,700 

216,626 

2.015.000 

2,231,625 

îî 

■ ïï 

» 

\ 

2.5oo 

» 

2.5oo 

6.5oû 

19,000 

25.5oo 

170.445 

228.000 

398.445 


1.436 567 

881.700 

2,818.287 

1,900.807 

5.656.io5 

7,556.912 

» 

» 

îï 


îï 

îî 

îî 

' » 

600.000 

600.000 

y.Cv- • / 

» 

» 

ïî 


8. 681 

ï> 

3.68l 

3,887 

» 

3,887 

» 

ïï 

ïï 


43.ooo 

ii 4-666 

î 5 7 .666 

45.ooo 

ï 29. 666 ' 

174.666 

» 

ïï 

ïî 


1.080 

10.000 

iï.080 

1.080 

X 0^000 

1 r.080 

» 

17.000 

17.000 


îi 

i5o,ooo 

i5o.ooo 

ï> 

167.000 

167,000 

ï> 

îî 

ïî 


ïî 

» 

» 

1.800 

» 

1.800 

x3G,aio 

10.000 

ï46.210 


222.724 

ïï 

222,724 

358.934 

10.000 

868.934 

îï 

îï 

ï> 

- 

» 

ïï 

ii 

» 

» 

» 

1.009.444 

1. ti5.doc 

2.124-444 


339.957 

6.oi>o 

245.957 

1. 25 t.C 38 

r .121.000 

2,372,638 

r 80.000 

3r6,ooo 

396.000 


2.000 

20.000 

2 2.000 

igft .000 

289.000 

433.ooo 

>ï 

îî 

ïî 


îî 

» 

ï) 

» 

» 

» 

5 00 

îï 

5oo 


5oo 

» 

5oo 

17.600 

182.166 

199.666 

îî 

ïï 

îî 


» 

îï. 

îï 

s ï> 

» 

ïï 

1,826.154 

I.35S.OOO 

2.684 ■ï54 


5T 2, 943 

Soo.666 

813.608 

1.873.839 

2.458 i 83 iï 

4.332.671 

îï 

îï 

m iï 


34.870 

100.000 

134.870 

34.870 

100.000 

134.870 

2.402,826 

2.800.000 

4.702.826 

3.437.911 

3,177.366 

6,616,277 

6.177.829 

10.828.937 

17.001.766 




































































































































































































































































SITUATION DES FONDS D’EMPRUNT AU 31 DECEMBRE 1947 

























SITUATION AU 31 DECEMBRE 1947 


5a i 


MONTANT 

DES CRÉDITS OUVERTS 

DEPUIS 1921 

CRÉDITS PROVENANT 

DES FONDS DE CONCOURS 

REVERSEMENTS , ETC. 

TOTAL 

DES CRÉDITS OUVERTS 

DÉPENSES EFFECTUÉES 

AÜ 3 J DÉCEMBRE 10^7 

2 , 995.000 » 

i 

* M 

2 . 995,000 ï> 

a- 994 - 97 8 s 9 

9 .l 83.076 » 

8 20 

9 .l 83,084 20 

g.i 83 .o 6 i 63 

3 . 698,000 » 


S.ÔgS.OOO lï 

3.698.000 » 

» 

» 

îî 

>1 

2.607.OOO » 

n 

2.607.OOO » 

2,607.000 ï> 

6,094.000 » 


6.094.OOO * 

6 , 094.000 n 

36 . 000.000 n 

0 

36 .ooo.qoo i> 

36 . 000.000 il 

226,220,000 » 

33.272.260 l 5 

259.492.200 i 5 * 

209.492.250 i5 

4 2. à 02. OOO ï) 

2.820 » 

42,404*820 j> 

'42.404.820 }> 

r 

20.975.526 H 

28 26 

20,975,553 26 

20.976,114 64 

6 o,i 5 o.ooo » 

i « 

16.608,494 i 4 

76.758.494 i 4 

76.757.830 i4 

8 . 8 i 5 ,ooo » 

200,000 n 

9.016.000 « 

9.016.000 » 

3.200.000 » 

n 

3 . 200.000 >1 

/ 

9.180,587 95 

3 , 200,000 » 

9.120.000 » 

10.687 96 

8,939.611 5 o 

49.246.B00 » 

2.735 70 

49*249.235 70 

49.249*235 70 

14.974*000 » 

787.764 43 

16.711.764 43 

16.711.764 43 

27.322.600 H 

469.35l 87 

* i 

27,791,861 87 

27,791.861 87 

4.519.500 » 


4.519.500 >ï 

4. 5 19.600 » 

52 7.522.101 ï> 

5 i. 3 o 4 .o 4 o 70 

578,826.141 70 

078. 634 .018 90 






_ 
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B. — EMPRUNT AUTORISÉ PAR LA LOI DU 22 MARS 1928. 




RUBRIQUES 


CHAPITRE PREMIER 
Bâtiments administratifs 

v î 0 Bâtiments d’Ëtat : 

a) Contrôles civils ... . .... . . 

b) Contrôles militaires . ..... 

2° Service pénitentiaire . :.. .. .... . ........ . 

3 ° Gendarmerie . # \.;..... *_ 

4 * Finances ..,... ,,,,,, ..... t 

>v - . * 

5 ° Justice ... *..... # .*. .. .. 

a 

CHAPITRE s 

Dépenses d'ordre économique et social 

i° Travaux publics : 

a) Ports ...... . ... . . 

b) Routes............. 

c) Chemins de fer Fès-Oujda ., .....", ,.. 

d) Chemins de fer secondaires et miniers ........... .. 

e ) Hydraulique agricole et industrielle ......... 

2° Mise en valeur et développement des ressources du Maroc : 

^ a ) Agriculture, commerce, colonisation ..*..... 

b) Eaux et forêts : reconstitution des forêts et reboisement... 

e) Propriété foncière : immatriculation des terres de colonisation..„ 

d) Domaines : recon stitution du patrimoine immobilier de P État ; fonds de remploi 
domanial pour la colonisation.....,.. 

3 ° Postes, télégraphes et téléphones .....,., 

4 ° Santé ...... ......... 

" 5 ° Enseignement .....\ ......, 

CHAPITRE 3 
Dépenses diverses 

Reaux-arts et monuments historiques ,,....... ...... 


Totaux 


AFFECTATION 
par la loi du a a mars iga 8 

ET PAR LE DÉCRET DU 3o OCTOBRE 1^35 


2.865.000 D 

II.4ïC.OOO )> 

I O.Ô02.000 » 

3 , 450 .OOO » 

12 , 873.000 » 

10,406.000 n 


110 . 000,000 » 
3 o. 00 o, 000 » 

I 20.OOO.QOO n 
20 . 000.000 >\ 
239.100.000 H 

25 . 4 ^ 4.000 » 

IJ . 685.000 n 
4.800,000 î> 

28,000.000 » 

84 * 356.000 î> 
27,076.000 » 

6*2.979,000 » 


4*790.000 » 


819,822.000 » 








































































































c. — EMPRUNT AUTORISE PAR LA LOI DU 27 AVRIL 1932. 


PARAGflAPHES 


RUBRIQUES 


1 

2 
3 


1 

2 
3 


Affaires chérifiennes .. 

Contrôles civils : 

Bâtiments administratifs..... 

Centres non constitués en municipalités 

Affaires indigènes : 

Contrôles militaires «. ,... .. 

Centres non constitués en municipalités 
Justice berbère.*.....,. 

Sécurité : 

Police générale .. É .._ 

Administration pénitentiaire ,, , t . 

Gendarmerie.... . . 

Assistance .,.. . .. 

Justice française ,....... 


AFFECTATION 


PAR LA LOI DU 27 AVRIL igSs MODIFIÉE 
PAR LES DÉCRETS DES 6 MARS 
BT 27 AOUT ig36 ET DU g AOUT 1987 

(i re tranche) 


4 oo.ooo n 


1.710,000 » 

1.100.000 » 


7.920.600 » 

2.i84*5oo » 

1.600.000 » 

3i5,ooo î> 
383.000 » 

1.700.000 d 

1 . 650.000 n 

2 ,35o.ooo » 


1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 


1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 


Finances ...... ..... , , t ... 

Domaines ............ 

Travaux publics : 

Routes et ponts .... 

Ports .. . ..... 

Chemins de fer.... 

Hydraulique ........... 

Bâtiments administratifs........ 

Déplacement du dépôt de carburants d’EI Hank ...... 

Etudes géologiques. ...... ......... . 

Aménagement des centres et banlieues. Habitat indigène ... 

Ports aériens ........ . .. 

Tourisme ....... 

Agriculture, commerce, colonisation .... 

* 

Eaux et forêts . * ... ..... 

Propriété foncière ___________ 

Service topographique ...... 

Postes, télégraphes et téléphones... .... 

Instruction publique, beaux-arts et antiquités : 

Administration et services centraux . . .... 

Enseignement secondaire européen ... 

Enseignement primaire et professionnel français et Israélite ........ 

Enseignement secondaire, primaire et professionnel musulman 

Éducation physique et sportive...... . „., 

Bibliothèque et archives....... . . 

Institut scientifique chérifien ... 

Arts indigènes ..... 

Beaux-arts et monuments historiques... 

Antiquités .... ;. 

Sânté et hygiène publiques ....... 

Totaux ........ 


5 . 53 o.ooo )) 
35.000.000 » 


46 .2 5 o.ooo » 
281.262.440 » 
167.960.000 » 
244 * 250.000 n 

i> 

2.000.000 M 
i, 5 oo!ooo n 
4.600.000 >y 
1.000.000 n 
500.000 » 

35 . 854*660 » 

8.200.000 » 

920.000 » 

3.100,000 » 

23.700,000 » 

8 o 5 .ooo » 
ï 5 , 5 x 0.000 d 
29.218.000 » 

22,128.000 D 

945,000 î> 

770.000 >î 

845,000 li 
750,000 » 

2.296.000 » 
625.000 >i 

18.2 25.000 n 





974,846.000 » 


SITUATION AU 31 DÉCEMBRE 1947 


5a5 




MONTANT 

DES CRÉDITS OUVERTS DEPUIS igSa 

CRÉDITS 

PROVENANT DES FONDS DE CONCOURS 

OU DES reversements 

TOTAL 

\ 

DES CRÉDITS OUVERTS 


DÉPENSES EFFECTUÉES 

AU 3 ï DÉCEMBRE 

400 000 

II 

» 

4oÔ.000 

p 


4 00.000 >y 

X. 7 l 5,000 

» 

» 

I.7IO.OOO 

n 


1.712,763 56 

1.100.000 

» 

U 

1 . 100,000 

n 


1.098.819 26 

7.925.600 

n 

>> 

7 . 925*500 

d 


7,924*228 90 

2 ,i 84 * 5 oo 

» 

II 

2.184*600 

n 


2,159.261 11 

i, 000,000 

1) 

• 

1 

II 

i.ôqq.ooo 

P 


1.499-998 99 

3 i 5,000 

» 

* 

>1 

3 i 5 ,ooo 

y» 


314,998*71 

383.000 

y> 

» 

383.000 

11 


382 . 5 oo ?i 

1.700.000 

» 

10.000 il 

1.710,000 

» 


1,710,000 il 

1.660.000 

» 

Ji 

1.660.000 

n 


1-649.999 9^ 

2 . 35 o.ooo 

n 

» 

2 , 35 o,oog 

11 


2 , 35 o.ooo j> 

5 , 53 o,ooo 

» 

n 

5 . 53 o.ooo 

» 


5,241,398 19 

35,000.000 

)) 

iy 

35,000.000 



34*609.611 34 

46,260.000 

» 

3 .i 36 .i 66 » 

49 - 386 .166 

j) 


49 * 383,635 66 

281* 262,44° 

» 

2 . 683,594 34 

283.936,034 34 


283 , 868.649 45 

167,960,000 

» 

>1 

167.960.000 

il 


167.980,721 n 

2 41.260.000 

» 

» 

q,oi2,i4o 3 o 

» 

25 g.262,140 3 o 

» 


260.253.753 g 3 

yy 

2 . 000,000 

yy 

D 

2.000,000 

» 

a 

2 . 000.000 » 

x, 5 oo,ooo 

» 

» 

1* 600,000 

yy 


1.499 999 93 

4 - 5 oo.ooo 

» 

» 

4 * 5 oo.ooo 

» 


4.499.342 65 

1.000,000 

» 

» 

1 . 000.000 

p 


899.831 54 

600.000 

n 

>y 

600.000 

ii 


499*800 21 

38 , 854 - 56 o 

» 

1.600,000 » 

4 o, 454 ' 56 o 

n 


40.446,906 22 

8,200.000 

» 

» 

8.200.000 

1 1 

y> 


S. 196.249 17 

920,000 

» 

»y 

920,000 

yi 


919.999 96 

3.100.000 

» 

» 

3,100.000 

» 


3.099.842 83 

23,700.000 

>y 

63 o 5 o 

23.700,630 

5 o 


23.671.450 74 

8 o 5 ,ooo 

n 

» 

8 o 5 .ooo 

yy 


8 o 5 .ooo » 

i 5 . 5 io.ooo 

» 

7 - 43 o d 

15.617.430 

yy 


15.517.429 99 

29.218.000 

» 

472.000 » 

29.690.000 

yy 


2 9 - 6S 9-999 98 

22.128.000 

» 

» 

22,128,000 

» 


22.127.999 9 o 

945 .ooo 

ï) 

i> 

945,000 

y> 


944.999 96 

770,000 

» 

* >y 

770.000 

» 


77O.OOO yy 

845.000 

y> 

» 

845,000 

yy 


845.000 yy 

760.000 

» 

» 

760.000 

» 


760,000 » 

2.295.000 

» 

IOO OOO il 

2.396,000 

y> 


2,390,000 1 yy 

626.000 

ï) 

» 

625 S . 0 oo 

>y 


625,000 n 

18,226.000 

n 

761,662 o 3 

18.98(1.662 o 3 


18.986.662 o 3 

974 * 846.000 

» 

17.783.623 17 

/ 

992.629.623 

ï 7 ‘ 


991.680.745 26 


































































































































526 d. — EMPRUNT AUTORISÉ PAR LE DAHIR DU 21 AOUT 1944. 


ARTICLES 

PARAGRAPHES 

RUBRIQUES 

AFFECTATION 

PAR LE DA DIR DU • -} FÉVRIER ig /|5 

f 

ï 


■** 

Travaux publics : 



i 

Port de Casablanca . »......*, 4 .. 

4o. 000.000 


2 

Canaux d'irrigation des Beni-Àmir et canaux dérivés du barrage dTm- 



Fout . 

20.000.000 


3 

Travaux préparatoires'du barrage de Bin-el-Ouidane et de Douarat .... 

5 o. ooo.ooo 


4 

Construction de recettes......... 

25 . 000.000 

2 


Postes, télégraphes et téléphones : é 



I 

Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux télégraphiques et télépho- 




niques ....,.. 

I 12.000.000 


2 

Travaux neufs et d'extension des réseaux radiotélégraphiques et radioté- 




léphoniques ........ 

3 I.OOO.OOO 

3 


Affaires économiques : 



T 

Travaux dci sondage et établissement de points d'eau .. 

20.000.000 


2 

Assainissement et amélioration des sols...... 

20.000.000 


3 

Construction et équipement de la station avicole de Maxagan... 

0 

O 

0 

d 

0 

O 

t 


4 

Construction d'abris et de bains paras! ti ci des pour le bétail.. 

5 .ooo.ooo 


5 

Construction et équipement de l’école d'agriculture de Meknès ...... 

ô.ooo.ooo 


6 

Équipement et extension des laboratoires et des stations d'études ___ 

8.000.000 


7 

Mise en valeur des terres irriguées et des régions de culture indigène et 




européennes ... . 

8o, ooo.ooo 


8 

Construction d'entrepôts frigorifiques ... ... 

5 o. ooo.ooo 


9 

Equipement touristique du Maroc ... 

< 

» 

4 


Finances : 




Remboursement d'avances du Trésor .... 

4 g.i 52 . 44 o 

5 


Crédit réservé ....... 

17.847.560 

i 


Totaux ........ 

* v ■ 

540.000.000 




- 

, 







* 




■ ■ t" “ ' ' 








V 



SITUATION AU 31 DECEMBRE 1947 


MONTANT 

CRÉDITS OUVERTS DEPUIS 1945 

CREDITS 

PROVENANT DES FONDS DE CONCOURS 

OU DES REVERSEMENTS 

TOTAL. 

DES CREDITS OUVERTS 

DÉPENSES EFFECTUÉES 

AU 3] DÉCEMBRE ig47 

4o. ooo.ooo 

U 

40.000.000 

3g.i8g.i83 8 

20.000.000 

» 

20.000.000 

13.819.329 7 

5o. ooo.ooo 

n 

00.000.000 

5o, 000.000 » 

2 5. OOO.OOO 


20.000,000 

1 

15.160.210 6 

Il 2-000.000 

» 

ï 12.000,000 

* 

47-234,961 » 

31 .ooo.ooo 

17 

3r.000.000 

3.877.943 6 

20,000.000 

n 

20,000,000 

i4-63o.22g 7 

20.000.000 

I> 

20.000,000 

18.969.779 7 

7.000.000 

}) 

7.000.000 

IOI.085 » 

5.000.000 

» V 

5.000.000 

2-856.888 8 

5.000.000 

» 

5.000.000 

1.372.792 » 

8.000.000 

» 

8.000.000 

2.939.340 9 

80.000.000 

» . 

80.000.000 

62.620.Sot 8 

5o,ooo.oôo 

J i 

5o. 000,000 

i 4 . 33 o. 2 i 5 2 

» 

U 

ï) 

)> 

4g.102.440 

K 

4 g.i 52 . 44 o 

4g.i52.44o d 

17.847.060 

» 

17,847-660 

» 

540.000,000 

>ï 

540.000.000 

336.885.20T 8 
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E. — EMPRUNT AUTORISÉ PAR LE DAH1R DU 11 DÉCEMBRE 1945. 


ARTICLES 


MA&HAPKH 


RUBRIQUES 


Travaux publics : 

Travaux de rouies, pistes et ponts ................. .*. 

Travaux-d’hydraulique agricole et industrielle, de recherche et d'adduc¬ 
tion d’eau ,.. ...... « t 4 # ,,,. 

a 

Aviation civile : Achat et aménagement de terrains, aménagement de 
bâtiments et équipement de service ....... ..... 

Subvention au bureau de recherches et de participations minières_ 

1 

Postes, télégraphes et téléphones : 

Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux télégraphiques et télé¬ 
phoniques . *, !... ........... . .. 

Travaux neufs d’extension des réseaux radiotélégrapbiques et radiotélé- 
phoniques .... ....... 

Affaires économiques (Production agricole et mise eh valeur) : 

Création et fonctionnement d'un institut de préparation de vaccins 
contre la fièvre aphteuse... 

Mise en valeur .des terrains irrigués et périmètres de cultures indigènes 
et européennes, Étude des sols et levés topographiques. Création 
de fermes-pilotes *..-.. 

r 

Travaux de sondage et d’établissement de points d’eau, travaux d’as¬ 
sainissement et d’irrigation. Seguias de crues et amélioration des 
Sols . , . . ■ ■ . ,... 

Participation à l’aménagement d’entrepôts frigorifiques . 

Délégation à'la Résidence générale. Secrétariat général du Protectorat : 

Dépenses afférentes a la modernisation des méthodes de production du 
paysan marocain .....*... 

Instruction publique : Service de la jeunesse et des sports : 

Équipement sportif .... 


Crédit réservé 


Totaux 


AFFECTATION 

PAR LE D AH TR DU 2 8 FÉVRIER ÎC 


70,000,000 

I 35 - 000.000 

21 , 000,000 

120 . 000,000 

4 oo.000,000 
4.000.000 

5 o.000.000 

26.000,000 

83 .ooo.ooo 

102.000.000 

i 38 ,000,000 

5,000.000 
4 i <000.000 
t. 200.000,000 


"\ 
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EMPRUNT AUTORISÉ PAR LE DAHIR DU 19 JUILLET 1946. 


RUBRIQUES 


Travaux publics : 

P*orts maritimes ..... ** 

Travaux d’hydraulique agricole et industrielle, de recherche et d’adduc¬ 
tion d'eau .,.*.. *,.1. *.., . 

Participation aux dépenses d'établissement des ouvrages de production 
et de transport d’électricité* ... 

Chemins de fer ......... 

Travaux de routes, pistes et ponts ...• -.. 

Petite hydraulique -.... *.... ^ - 

ÀviaLion civile ..... ..... ...... 

Travaux divers ...... .y.*. * ---- 

' 7 

Postes, télégraphes et téléphones : 

Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux télégraphiques et télé¬ 
phoniques ...... 

Travaux neufs et d’extension des réseaux radiotélégraphiques et radio- 
téléphoniques ......... 

Radiodiffusion... ■...... 

Affaires économiques : 

Achat de terrains ; Achat, construction et aménagement de fermes et 
stations expérimentales d’agriculture et d’élevage, d’établissements 
et d’installations pour la protection du cheptel. Achat de gros maté¬ 
riel agricole de premier établissement .- -. 

Études et projets d'équipement économique et d’industrialisation .... 

Participation à l’aménagement d’entrepôts frigorifiques et à la cons¬ 
truction d’un laboratoire du froid .. .... . 

Mise en valeur des centres ruraux, des terres irriguées et des périmè¬ 
tres de cultures marocaines et européennes. Construction et amé¬ 
nagement de chemins ruraux. Études des sols et levés topographi¬ 
ques, création de fermes-pi lûtes. Électrification rurale. Participa¬ 
tion à des travaux de ces natures entrepris par 'des organismes 
collectifs .. r,......... 

Travaux de sondage et établissement de points d’eau, travaux d’assai¬ 
nissement et d’irrigation. Seguias de crue et amélioration des sols. 
Participation à des travaux de ces natures entrepris par des orga¬ 
nismes d’intérêt collectif .... 

Construction et aménagement de bâtiments pour les stations expéri¬ 
mentales du centre de recherches agronomiques 

Encouragement à la culture de l’olivier .. 

Reboisements, plantations, fixation de dunes et travaux corrélatifs. .... 


AFFECTATION 

PAC LE DAHIR DU ’ I er JUIN 


i95.OOO.OOO 
876 .ÔOO.OOO 
350 . 000.000 

i 5 o.ooo.ooo 
3 oo.ooo.ooo 
34,000.000 
100 . 000.000 
60.000.000 

4 r 5 . o 00.000 

70.000.000 

80.000.000 


4g. 000.000 
10.000.000 

2 5o. 000.000 


I 20.000.000 


100.000.000 

J l 

ID.OOO.OOQ 

^ 5.000.000 
3 o. 000.000 





































































































SITUATION AU 31 DÉCEMBRE 1947 533 


MONTANT 

DES CRÉDITS OUVERTS DEDUIS 1^47 

CREDITS 

provenant des tonds de concouhs 

ou DES REVERSEMENTS 

* , 

TOTAL 

, DES CRÉDITS OUVERTS 

DÉPENSES EFFECTUÉES 1 

AU 3 r DÉCEMBRE 19/1-7 1 

2 50.000,000 

H 

200,000.000 

250.000.000 )I 1 

r 

15.000.000 

M 

t 5.000.000 

> 1 

» 1 




v , Ml 1 

/ 




33 o.ooo.qoq 

>, 

33o.ooo.ooo 

33o.ooo.000 » 

\ 39,000.000 

” • • î 

39.000.000 

39.000.000 » 

16.5oo.ooo 

D 1 

■ • 

i6.5oo.Ooo 

16.000.000 » 

226.000.000 

» ' 

i / 

226,000.000 

226,000.000 » 

82.000.000 

n 

3a,000.000 

29.170.060 » 

i 

J 10,000.000 

» 

lïo.ooo.ooo 

190.824 » 

96.500.000 

'.a 

» 

96.600.000 

» 

4*332 .ooo.ooo 

» 

! , y h 

4-332.ooo.ooo 

2.139.104.360 8 
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SITUATION A LA CLOTURE DES EXERCICES PRÉCÉDENTS 
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OPÉRATIONS FAITES AU COURS DE' 1948 


53 7 




L — Avoir liquide. 

Versements, / 

Report de l'avoir liquide au 3 1 décembre 19/17 ... ,..,. 

Versement de l'excédent de recettes de l’exercice 194 7 ...... 

Reversement des crédits sans emploi à la 3 ° partie, section du budget ■■__ 

Reversement des crédits sans emploi à la 3° partie, s 6 section du budget . 

Créances atteintes par la déchéance qtunquennaïe ou quadriennale .. 

Recettes provenant de la réalisation de l'avoir placé-.__ ...... _ 

Prélèvements .. 

a) Prélèvements pour dotations de premier établissement : 

Dotation du fonds de remploi domanial ....... 

Achat de terrains, construction et aménagement de bâtiments, dépenses de premier 
établissement : 

Pour le compte de l'Etat .......... 

Pour le compte des municipalités ..... 

Dépenses d’ordre économique et social : 

Aviation ........... 

Roules, ponts, pistes, etc......*,......... <......._ 

Hydraulique, assainissement ....... .... 

Chemins de fer .....;..,.. 

Electricité, industrialisation ...... 

Forêts ......., ;_____ 

Élevage ...; J................ 

Équipement touristique ........... B , * 

Postes, télégraphes et téléphones ...... 

Subventions ou avances diverses ........ 

Secours è la population ........ 

Divers ..... ...... ., ... # 4J1 ..,. 

Amélioration de l'habitat indigène urbain ........__ 

Modernisation des condition^ d’existence du paysan marocain 

Équipement scolaire ......... 

Équipement sanitaire .....,.. 

Dépenses d'ordre militaire : | 

Dépenses afférentes à la défense du Maroc, travaux de routes et ponts, voies 
ferrées, lignes télégraphiques d 'intérêt militaire ...... .. 

b) Prélèvements divers : 

Prélèvements pour dépenses d’exercice clos ou périmés _____... 

Couverture des garanties assumées pat l'État chérifien ..... * 

Achats de titres pour constitution de l'avoir placé .... ,... . 

Totaux. .... 


IL — Avoir placé. 

Report de l'avoir placé au 3 i décembre 1947 ........ 

Constitution du portefeuille (prise en charge île titres de rente 3 % 1945 provenant 
de l’ex Société des ports marocains) ._ ........ ______ 

Réalisation de 1 avoir placé (vente de titres, remboursements, etc.) ........ 

Totaux. 


». 


DÉBIT 


027.100.000 


3.000.000 


5 0.000.000 

18.340.993 

w 

» 


397.346.993 


CRÉDIT 


566.r75.343 
2.302.346.338 
21.799.570 
2.388.067 

T.976.438 


2.894.585.74Ï 


a63vo36 

266.000 

» 


5ïg.o36 






SITUATION AU 3r DÉCEMBRE 1948 

Avoir liquide ...... ................... 

Avoir placé : 

387 actions et 276 parts bénéficiaires de la Société du port 
de Tanger __>________ ...... 

ïi? obligations Maroc 5 % igro (ancienne pension Rebout). 
Titres de rente 3 % 1945 — *.... 

Total du portefeuille--- 


Total du fonds de réserve 


2o4.536 

58 . 5 oo 

266.000 


5 iq.o 36 


2.497.238.748 


619.036 


2.497.767.784 


(Obrenxiüon. — Cette situation est susceptible d'être légèrement modifiée du fait d’opérations qui peuvent intervenir postérieurement à la publica¬ 
tion de ce document, notamment en ce qui concerne le montant des créances atteintes par la déchéance quinquennale ou qnatriennale.) 
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ÉTAT DES TRAVAUX D'INTÉRÊT GÉNÉRAL ET DES DÉPENSES EXCEPTIONNELLES 

IMPUTÉS SUR LE FONDS DE RÉSERVE 

(Exécution de ! art. 70 du dahîr du 9 juin 1917, modifié par le dahir du 20 décembre 1921J 


DÉPENSES AUTORISÉES 


DESTINATION 


Remboursement des défiés du Makhzen ....... . . 

Couuerture des garanties assumées par l 2 Ë£dt chérfien ■. 

de premier établissement : 

Achat de terrains , construction et aménagement de bâUmmts ; dgpmses 
Pour le compte du Protectorat : 

Dotation du fonds de remploi domanial *. H ,, ...... * *_* *.» 

Services centraux et extérieurs ..t_______, p „., 

Pour le compte des municipalités *,.._*_ *^.. É , . 

Dépenses d'ordre économique et social : 

Postes, télégraphes et téléphones ..... 

Aviation ..... 

Ports et matériel mari lime ......« 

Chemins de fer . *... . ,. .. . . 

Routes, pon ts, pistes, etc. ............. .... 

Hydraulique et assainissement .. l( t 

Électricité, industrialisation .*... 

Ëquipen^nt touristique, centres d'estivage, expositions et foires. 

Ravitaillement et secours à la population ........ 

Subventions ou avances à divers .... ..... . 

Forêts , ..... . . t ‘ ( 

Élevage . .... ..... 

Lutte anti-acridienne « *. t , ..., t ,, , w # 

Divers ..,..... # . 

Amélioration de l’habitat indigène urbain ... . 

Modernisation des conditions d’existence du paysan marocain * * 

Équipement scolaire __. 

Équipement sanitaire .......... .,. ,, ... p 

Dépenses d’ordre militaire : 

Dépenses afférentes à la défense du Maroc, travaux de roules, ponts, 
voies ferrées, lignes télégraphiques d’intérêt militaire *_. 

Opérations d’exercices clos ou périmés ; 

Dépenses ......,. . . . 

Reversement des crédits sans emploi à la 3* partie du budget ..... 
Créances atteintes par la déchéance quinquennale * •„#... -.--,,.***;** 

Ferrements au budget général pour particip ation aux charges A .. * # «, 

Opérations sur le portefeuille du fonds de réserve . ... , t 


Total. 


AUTORISATIONS 


3,666,670 » 

ioo.ooo.ooo 3i 


167.326.000 » 
1,807.506.436 » 
89.427.800 » 

3 q 5 . 5 o 5 . 6 ot 33 
5.000.000 » 

26.3OO.OOO 31 

77.660.700 » 

2 QQ. 446 . 00 O 31 

274.127.262 si 
76.000.000 » 

QQ.o 5 o .000 » 

2 3 2. 800.000 » 

Qr.Q07.l4o Q2 
54.000,000 1; 

2 3 . 585 .ooo » 
q 3 .000.000 33 

6 . 285.100 33 

1 go-000.000 » 

4 o.OÛ 0.000 » 
6 o 3 .ooo.ooo » 
i 58 .ooo.ooo 33 


338.274.278 3 ) 

7 i. 683.353 06 
» 

» 

22.346.176 47 
44.267.780 45 

5-388.994.a48 23 


ANNULATIONS, 

REVERSEMENTS DE FONDS 
OU DU montant DES 
CRÉANCES ATTEINTES PAH 
LA PRESCRIPTION 
QUINQUENNALE, ETC, 


35.74r.i3o 70 


334 43 

33 

3 ) 

21 .000.000 33 

482.797 o5 
2. 83 a.274 38 

3 ) 

29.089 83 
2 . 55 o.ooo ï> 
i 5 . 636.345 35 

33 

» 

7 , 500.000 13 

2.428 .566 86 


83.112 63 


4.657.894 35 
7,786.497 53 
» 

22 . 5 qq. 3 o 5 q 5 
123.277,249 06 


MONTANT NET 

DES AUTORISATIONS 
AU 3ï DÉCEMBRE Iq48 


3.556.670 31 

100.000.000 11 


167.325.000 H 
r.771.766,305 3 o 
89.427.800 33 

395 . 5 o 5.366 90 
5.000.000 n 
26.200.000 i> 
56.660.700 » 
299.013.202 96 
271.294.987 6a 
76.000.000 31 

99.020.910 if 
23 o. 25 o .000 » 
76.820,796 67 
54 - 000.000 » 

23 . 5 S 5 .ooo i> 
85 . 5 oo.ooo » 
3 . 856,533 r 4 
190.000.000 >1 * 
4 o. OOO.OOO 1 33 
6 o 3 .ooo,ooo i> 
168.000,000 >1 


338 .iqi.ï 65 87 


69.238.961 t8 

22,346.176 47 
21.668.424,60 

5.266.716.999 17 






























































































COMPTES SPÉCIAUX 


AVANCES A LA CAISSE DE PRÊTS IMMOBILIERS 

La Caisse de prêts immobiliers du Maroc a été créée par le dahir du 23 décembre 1919 (modifié le 
i 3 mars 1920). 

Elle a été chargée de faire des avances à la colonisation* au commerce et à l'industrie (crédit hôtelier* 
rçgi par le dahir du 18 janvier 1929 ; crédit maritime, régi par le dahir du 20 août 1930), aux sociétés d'habita¬ 
tions à bon marché, telles qu'elles sont prévues par le régime du dahir du 2k décembre 1919, et à des particuliers 
pour la construction de maisons individuelles. 

Les avances consenties à cet effet à la Caisse de prêts immobiliers s'élevaient, au 3 i décembre ig4S, à 
15,900.000 francs. 

La situation au 3 i décembre ig 48 se présente comme suit : 

Avances pour le crédit hôtelier .«... *. ,....**.**** Fr. ' 1.000.000 

Avances pour le crédit maritime ... 400.000 

Total.«*. i. 4 oo.ooq 

, I 

Pour le financement de ses opérations, la Caisse de prêts immobiliers du Maroc a en outre reçu au titre 
des habitations à bon marché : 

i° Régime 1928/1932**... ***** . Fr. io. 5 oo.ooo 

— • * * .* * - -.*********. 4*000.000 


Total. .. i 4 . 5 oo,ooo 

portant ainsi le montant total des avances en cours à cet organisme à Fr. : 1 5 .900.000. 


AVANCES AUX INSTITUTIONS DE CRÉDIT AGRICOLE, COMMERCIAL ET INDUSTRIEL 

ET AUX ŒUVRES SOCIALES 

Ce compte présente les opérations d'avances consenties à la Caisse fédérale de la mutualité et de la coopé¬ 
ration agricoles, à la Caisse centrale des banques populaires, à l'Office des mutilés et anciens combattants et à 


la Caisse de prêts immobiliers du Maroc suivant.détail ci-dessous : 

Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération agricoles ........ Fr, 129.612*689 

Caisse centrale des banques populaires ......... ..... 200.000.000 

Caisse de prêts immobiliers...*.... io. 5 oo.qqo 

Caisse centrale de crédit et de prévoyance indigènes ^.. 48.5oo.doo 

Sociétés coopératives de consommation ..... i . 5 . 45 o.ooo" 


Total. 394.062,689 


Au 3 i décembre 1948, le montant des. avances atteignait Fr, : 394.062,689 et les disponibilités de ce compte 
s'élevaient à Fr, : i 33 . 2 i 3 .ooo. 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE DE CREDIT ET DE PREVOYANCE INDIGÈNES 

La Caisse centrale de crédit et de prévoyance indigènes est régie par le dahir du i3 mai 1937, Elle est chargée 
de la gestion du fonds de réserve des sociétés indigènes de prévoyance, ainsi que des avances consenties par l'État aux 
organismes de crédit indigène. 

Le montant des avances s'élevait, au 3 i décembre ig 48 , à Fr, : 653 . 5 oo.ooo, dont : 

48 , 5 oo,ooo prélevés sur le compte « dotations » ; 

6 o 5 .ooo.ooo prélevés sur le compte spécial d'avances à la Caisse centrale de crédit et de prévoyance indu 
gènes, dont 47,600,000 pour constitution du bien de famille. 
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COMPTES SPÉCIAUX (suite) 


AVANCES A LA CAISSE FÉDÉRALE DE LA MUTUALITÉ ET DE LA COOPÉRATION AGRICOLES 

La Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération agricoles est régie par le dahir du 20 août iq35 Elle 
est chargée de faire des avances à court et à moyen terme à la colonisation. 

Le montant des avances s’élevait, au 3i décembre t 9 48, à Fr. : 3S9.612.689/dont : 

129.612.689 prélevés sur le compte « Avances aux institutions de crédit » ; 

260.000.000 sur le compte spécial d’avances à la Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération 
agricole, 1 


AVANCES A L’OFFICE DE L’IRRIGATION AUX BENI-AMIR BENI-MOUSSA 

. . . . LWlce de l’irrigation aux Bcni-Amir—Beni-Moussa est régie par le dahir du 5 décembre iq4i et l’arrêté 
viziriel du n mars 1942. Il est chargé de la mise en valeur de cette région. 


Le montant des avances s’élevait, au 3i décembre 1948, à Fr. : 299.000.000. 


AVANCES A L’OFFICE DE L’HABITAT 

vente et KSSï ^ '»* " «*** * - “f*"’’ 

Le montant des avances s’élevait, au 3i décembre 3948, à Fr. : i.56o.ooo.ooo. 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE DES BANQUES POPULAIRES 

r 

ration* *^3““ P°P ulaires est régie par le dahir du 20 janvier i 9 3 7 en ce qui concerne ses opé- 

o ordinaires, et par le dahir du 14 février i 9 46 en ce qui concerne les prêts spéciaux aux commerçants et indus¬ 
triels mutilés, anciens combattants et démobilisés. v 

Le montant des avances s’élevait, au 3i décembre i 9 48, à Fr. : 35o.ooo.ooo, dont 200.000.000 prélevés sur le 
compte « Avances aux institutions de crédit agricole, commercial, industriel et aux œuvres sociales » et i5o.ooo.ooo 
preleves sur le « Compte spécial d avances à la Caisse centrale des banques populaires » 


1 




* 
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INVENTAIRE DES IMMEUBLES DU DOMAINE PRIVÉ DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN 

RECONNUS AU 31 DÉCEMBRE 1948 


5 /| i 


Agadir 

Casablanca . 

Fès ....... 

Kasba-Tadla ......... 

Marrakech ... 

Mazagan ............ 

Méknès 

Mogador ___ 

Oujda .. 

Rabat .. 

Taza -- ........... 

i 

Totaux .... 


^ i 



IMMEUBLES AFFECTÉS (Nombre) 




IMMEUBLES NON AFFECTÉS 

1 







'1 1 

s S 

U * 

% *a sâ 
£ < 

H 

J «A 
■ W 

< G 

‘ 

t 

Non bâtis 


! Droits 

3 S 

MOS 

5 £ 

H < 

13 2 ' 

sf-ë 

<3 K Tf 

s 

a 2 

3 d 3 

Aux 

CULTES 

< g i 

J . n L 

< ^ 
tj i— 

Bâtis 


Superficie en hectares 

7 ? > £ 
< £ " 

g £ 

h= < 

Ê 

-*£ fc 

^ K 

< <- 

fâ s 

■< ^ 

(Nombre) 

(Nombre) 

Susceptibles 
% cTÙtrtf 
productifs 
de revenus 

Aon susceptibles 
, d Titre productifs 
de revenus 

’aGo 

4 o 

9 

I 

1 

5 

2 

4 

1 

58 

1.027' 

8.238 

4 

934 

3 io 

24 

2 

» 

6 

» 

1 

ï 

lia 

2 56 

I.IOO 

47 

1 * 

9.000 

238 

18 

» 

I 

3 

2 

» 

I 

68 

70 

355 

548 

* i 5 

253 

22 

» 

T) 

3 

» 

» 

1 

5 o 

i 4 o 

2.722 

ig 4 

A 76 

21 I 

21 

» 

10 

3 

1 

» 

I 

• 66 

867 

07.724 

' J 7 

, 177.753 

120 

1 

» 

» 

8 

i 

w 

» 

11 

i 4 q 

4.082 

67 

7 

562 

4 o . 

2 

19 

10 

» 

I 

2 

IOf> 

472 

6.770 

3 o 4 

4 7 

176 

i 3 

» 

5) 

» 

i 

» 

T 

55 

* \ 

349 

4 - 6 o 4 

4 s. 65 7 

736 

2Ô2 

21 

5) 

■ 

î> 

4 

» 

I 

» 

ÏO • 

53 

4.786 

18 

ï) ; 

627 

2 b 

» 

I 

iG ; 

1 

I 

T 

3 o 

97 

4-«6 

53 

» 

liio 1 

4 i 

I 

ïî 

'5 

» 

i> 

r 

5 

68 

25.760 

5.000 

î>' 

3 .o 5 g 

] 

271 

i 4 

32 

63 

8 

8 

ro 

£ 

565 

3.53g 

121.086 

55.914 

T 88.67Q 
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